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Coordenador dos Servigos de
Integragéo

ATRIBUICOES:

- substituir o Gerente em suas auséncias ou afastamentos;

- responder pela Geréncia quando néo houver servidor nomeado ocupando o respectivo cargo;

_ coordenar as atividades dos estagidrios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor
aproveitamento na 4rea em que atua a Geréncia;

- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagidrios durante o perfodo de estagio, desde que tais
atos se relacionem com o cumprimento do estégio;

- assegurar condigBes gerais para o0 cumprimento das atribuigdes dos demais servidores lotados na
Geréncia, visando prioritariamente & qualidade dos servigos a serem executados;

- representar os servidores lotados na Geréncia em reunides relacionadas com as atividades da equipe que

coordena;
- incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento € atualizagdo

profissional;
- coordenar a distribui¢fio de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando sobrecarga de atividades;

- acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento
dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal.

- coordenar as atividades relacionadas & 4rea de relagdes publicas da Camara Municipal de Ipatinga;

- planejar, organizar e executar trabalhos, em conformidades com as disposigdes legais e regras usuais
sobre Cerimonial, protocolo e Organizagiio de eventos publicos, elaborando desde os roteiros de
cerimoniais, até a formag#io de equipes para Cerimonial;

- coordenar as atividades relacionadas & realizagio de eventos previstos no Regimento Interno da Cémara,
bem como as Sessdes Solenes e Audiéncias Publicas, as visitas formais de autoridades e demais visitas,
providenciando espagos fisicos, equipamentos € outros servigos necessarios, juntamente com todos os
6rgéos envolvidos no processo;

- dar suporte na realizagio de eventos promovidos por orgios/pessoas autorizadas pela presidéncia da
Casa, juntamente com os Orgios responsaveis 110 processo de cessdo de espagos fisicos, equipamentos €
outros servigos;

- contatar fornecedores, avaliar servigos, providenciar servigos de buf€, aprovar repertorios musicais, €
outras atividades relacionadas a prestadores de servigos contratados em fungéo da realizagdo defgventos;

- prestar servigos de recepgdo e acompanhamento de visitantes;

- planejar comemoragdes de datas festivas, aniversarios e outros, conforme interesse da Casa; |
- fiscalizar a execugfo dos contratos afetos & Geréncia; /




- planejar, elaborar e fiscalizar atividades relacionadas a organizagdo de eventos;
- efetuar estimativas, elaborar propostas orgamentarias, pesquisa de satisfagdo, e outras atividades
inerentes ao orgdo de Integragdo com a Comunidade.

REQUISITO: .
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

Coordenador de Jornalismo ATRIBUICOES:

- substituir o Gerente em suas auséncias ou afastamentos;

- responder pela Geréncia quando no houver servidor nomeado ocupando o respectivo cargo;

- coordenar as atividades dos estagidrios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor
aproveitamento na drea em que atua a Geréncia,

- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagidrios durante o perfodo de estdgio, desde que tais
atos se relacionem com o cumprimento do estagio;

- assegurar condigles gerais para o cumprimento das atribuigdes dos demais servidores lotados na
Geréncia, visando prioritariamente & qualidade dos servigos a serem executados;

- representar os servidores lotados na Geréncia em reunides relacionadas com as atividades da equipe que
coordena;

- incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagfio
profissional;

- coordenar a distribuigdo de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando sobrecarga de atividades;

- acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento
dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal.

- acompanhar os gastos de imprensa, providenciando sua publicagdo, tanto em sitio eletrénico proprio,
como na imprensa;

- acompanhar a licitagiio da agéncia de comunicagfo, quando houver, atentando para as necessidades da
instituigfio, com a elaboragéo de briefing, acompanhamento do edital e as etapas do processo que compde
0 certame;

- acompanhar os gastos de imprensa, de contrato em gestdio - quando houver, bem como as liquidagdes;,
- analisar o sitio eletrdnico da instituigdo, respondendo os eventuais contatos do “Fale Conosco™;

_ assessorar as reunides de Comissdo, quando houver necessidade, ou designar Analista que o faga;

- redigir releases de projetos em tramitagdo, postando-os em sitio eletrdnico da instituigfio, e enyjando a
imprensa como sugestdo de pauta; 7 A
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—convocar coletivas, ou designar Analista da drea que 0 faca, quando solicitado por vereador; ]
- acompanhar audiéncias publicas, ou designar servidor para que O auxilie ou substitua, se for o caso,
dando ampla publicagdo ao evento, tanto no sitio eletrdnico da Casa, como enviando aos Orgdos de
imprensa;

- acompanhar as reunides da Camara Mirim, ou designar servidor para que o ajude ou substitua, se for o
caso, dando ampla publicagdo ao evento, tanto no sitio eletronico da Casa, como enviando aos 6rgios de
imprensa;

- assessorar em viagem o presidente ou vereador, quando requisitado, ou designar analista que o faga.

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Cémara Municipal de Ipatinga.

Coordenador de Informatica

ATRIBUICOES:

- substituir 0 Gerente em suas auséncias ou afastamentos;

- responder pela Geréncia quando ndo houver servidor nomeado ocupando o respectivo cargo;

- coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor
aproveitamento na drea em que atua a Geréncia;

- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o perfodo de estégio, desde que fais
atos se relacionem com o cumprimento do estagio;

- assegurar condigbes gerais para O cumprimento das atribuigdes dos demais servidores lotados na
Geréncia, visando prioritariamente a qualidade dos servigos a serem executados;

- representar os servidores lotados na Geréncia em reunides relacionadas com as atividades da equipe que
coordena; :

. incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagdo
profissional;

- coordenar a distribuigdo de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando sobrecarga de atividades;

- acompanhar o andamento € 0 progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento
dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Cdmara Municipal. .

- elaborar e realizar levantamentos sobre informagdes € dados, para estudo e implantagéo de sistemas;

_ coordenar e supervisionar as atividades da area de suporie técnico aos USUArios, compreendendo

- controlar a performance dos sistemas implantados e recursos técnicos instalados;
- propor melhorias nos equipamentos e sistemas de TI utilizados pelos usudrios;
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_ atuar na detecgdo e solugio de problemas, elaboragdo de documentos gerenciais, defini¢io de politicas
de redes, seguranga, backup e e-mail;

- administrar e controlar o uso de material e equipamento de informatica;

- garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio & execugdo das
atividades da CAmara Municipal; :

- orientar tecnicamente a aquisi¢do, locagfo, contratagéo, instalagdo e a manutengio dos recursos de
informatica.

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

Coordenador do Centro de Atengéo
ao Cidad@o

ATRIBUIGOES:

- substituir o Gerente em suas auséncias ou afastamentos;

- responder pela Geréncia quando ndo houver servidor nomeado ocupando o respectivo cargo;

- coordenar as atividades dos estagidrios lotados em sua unidade, proporcionando a eles o melhor
aproveitamento na drea em que atua a Geréncia;

- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagidrios durante o periodo de estigio, desde que tais
atos se relacionem com o cumprimento do estégio;

- assegurar condigBes gerais para o cumprimento das atribuigdes dos demais servidores lotados na
Geréncia, visando prioritariamente a qualidade dos servigos a serem executados;

- representar os servidores lotados na Geréncia em reunides relacionadas com as atividades da equipe que
coordena; .

- incentivar e direcionar os coordenados a participar de programas de treinamento e atualizagio
profissional;

- coordenar a distribui¢@o de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando sobrecarga de atividades;

- acompanhar o andamento € 0 progresso das tarefas distribuidas ao coordenados, visando o cumprimento
dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade esperada pela Camara Municipal.

- coordenar as atividades desenvolvidas pelos Assessores de Politicas Piblicas lotados nesta Geréncia;

- coordenar as atividades desenvolvidas pela Cimara Mirim.

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.




Pregoeiro ATRIBUICOES:

- conduzir o procedimento, inclusive na fase dos lances;

- credenciar os interessados, mediante a verificagéio dos documentos que comprovermn a existéncia de
poderes para formulagfio de propostas, lances e demais atos inerentes ao certame;

- receber os envelopes-proposta € 0§ envelopes-documentagio, bem como a declaragdo dos licitantes de
que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo;

- abrir os envelopes das propostas de prego;

- analisar as propostas e desclassificar aquelas que niio atenderem os requisitos previstos no edital;

- conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor prego;

- classificar as propostas segundo a ordem crescente de valores ao final ofertados e decidir
motivadamente quanto & aceitabilidade do menor pre¢o;

- habilitar os licitantes;

- adjudicar o objeto do certame ao licitante vencedor, se ndo tiver havido na sessdo publica declaragéio de
intengo motivada de interposicéo de recurso;

- elaborar a ata da sessdo publica;

- conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

- receber 0s recursos;

- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior, visando a homologagio e a
contratacéo.

REQUISITOS:
- ser ocupante de cargo efetivo na Cdmara Municipal de Ipatinga.

Comissdo de Licitagdo ATRIBUIGOES:

- elaborar as minutas dos convites e editais de licitagéio, em todas as modalidades previstas na legislagfo;
- submeter & Assessoria Técnica da Camara Municipal as minutas de instrumentos convocatérios de
licitagdo;

- solicitar publicagéio dos avisos de licitagdo no Di4rio Oficial do Estado, em jornais de grande circulagdo
e no sitio da Cimara Municipal na Internet, de forma a assegurar a publicidade exigida pelo vulto do
certame;

- receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatérios de licitagio e decidir sobre a proce encia
das mesmas;
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- receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios de licitagio; | -




~credenciar representantes dos interessados em participar da licitagdo;

- receber e examinar a documentag#o exigida para a habilitagdo dos interessados em participar da
licitagdo e julgé-los habilitados ou néo, a luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;
- receber e examinar as propostas dos interessados em participar da licitagdo e julgd-las aceitaveis ou ndo,
4 luz dos requisitos estabelecidos no instrumento convocatorio;

- realizar as diligéncias que entender necessérias ao esclarecimento de suas duvidas quanto a
cadastramento de fornecedores, aceitabilidade de propostas e habilitagdo de licitantes;

- receber os recursos interpostos contra suas decisoes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os
subir, devidamente informados & autoridade superior competente;

- dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos;

- fazer publicar no sitio da Cdmara Municipal na Internet e, quando necessério, no Didrio Oficial do
Estado, os resultados dos julgamentos quanto & aceitabilidade e classificagfio das propostas e quanto a
habilitagfio ou inabilitagdo de licitantes;

- encaminhar & autoridade superior os autos de licitagdo, para adjudicacfio do objeto, quando for o caso, ¢
para homologagio do certame;

- propor & autoridade superior a revogagdo ou a anulagéo do procedimento licitatorio;

- receber e expedir a correspondéncia;

- processar a distribuigdo, o arquivamento ¢ organizagfo de toda a documentagfo didria;

- elaborar relatérios quando solicitado por autoridade superior;

 elaborar correspondéncias (declaragdes, oficios, comunicagdes internas, etc.), indispensavel ao
andamento dos processos licitatorios;

- informar ao setor competente o resultado final do processo licitatorio;

- efetuar a solicitagdo, recebimento, guarda e distribuigio de material de consumo;

- solicitar a manuteng@o dos equipamentos;

- providenciar a devoluggio de material permanente inservivel;

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

Comissdo Especial de Controle
Interno

ATRIBUICOES:

- orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da CaAmara
Municipal de Ipatinga, com vista a ampliagiio regular e a utilizagdo racional dos recursos e bens pablicos;
- elaborar, apreciar e submeter ao Presidente da CAmara Municipal estudos, propostas de dirgtrizes,
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programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa € 0 aperfeigoamento da mwﬁmﬂ_
orcamentaria, financeira e patrimonial, no dmbito da Camara Municipal de Ipatinga;

- acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagfo, sob
qualquer forma, dos recursos publicos; ,

- subsidiar os responsdveis pela elaboragdo de planos, orgamento € programagdo financeira, com
informagdes e avaliagdes relativas a gestao dos 6rgdos da Cdmara Municipal;

- executar os trabalhos de inspegdo contébil e administrativa nos orgdos da Cdmara Municipal;

_ verificar e certificar as contas dos responsdveis pela aplicagfio, utilizagdo ou guarda de bens e valores
publicos, e de todo aquele que por acdo ou omissdo, der causa 4 perda, subtragdo ou estrago de valores,
bens e materiais de propriedade ou responsabilidade da Camara Municipal de Ipatinga;

- emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango da Cémara
Municipal de Ipatinga;

- verificar e acompanhar a elaborag#o dos relatérios instituidos pela Lei Complementar n.° 101, de 03 de
maio de 2000;

- apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional.

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

Coordenador de Controle de
Qualidade

ATRIBUIGCOES:

- coordenar a implantagdo e gestdo do sistema de qualidade, visando contribuir para o aprimoramento dos
processos, sistemas de inforimagéo e qualidade dos servigos da Camara e manutencdo da certificagdo nas
normas ISO;

- levantar e analisar os procedimentos existentes em todas as areas da Camara, visando a sua
padronizagdo e formalizagdo em procedimentos escritos, para utilizagdio por todos os niveis
organizacionais;

- analisar os procedimentos e a forma de execugdo de cada tarefa, preparando listas de verificagiio com
base nas recomendagdes das normas 1ISO-9000, visando identificar métodos de auditoria para esses
procedimentos;

_ divulgar a politica da qualidade da empresa, por meio da preparagio e distribuigdo de material sobre o
assunto, organizagdo de cursos e palestras, visando & conscientizagiio e envolvimento de todas as areas da
Cémara Municipal em relagdo a qualidade;

- participar de comiss3es internas, visando definir prioridades para o plano de implantagio do Eﬁﬂw,w da
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qualidade, bem como para encontrar solugdes para aumento de produtividade, melhoria de qualidade,
mudangas de processos e redugéio de custos;

- promover e executar treinamentos relativos a qualidade e a0 manual da qualidade, selecionando
prestadores de servigos na érea, definindo tipo e forma do treinamento e controlando os custos
envolvidos;

- pesquisar entidades e prestadores de servigo de treinamento, selecionar programas € cursos disponiveis,
bem como indicar servidores para participarem desses treinamentos internos ou externos;

- elaborar o Manual da Qualidade e o controle de distribuigéo e revisao, visando atender aos requisitos
das normas ISO;

- coordenar e executar os programas de auditoria interna nos sistemas e procedimentos relacionados com
a qualidade, com o objetivo de identificar deficiéncias em processos, sistemas € tarefas, promovendo a
conscientizagio das pessoas e setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de
solugdes e implementagio das agdes corretivas;

- identificar deficiéncias em processos, sistemas e tarefas, promovendo a conscientizagdo dos servidores €
setores diretamente envolvidos, visando o seu engajamento na busca de solugdes e implementagio das
agdes corretivas;

- dar tratamento estatistico aos dados relacionados com a qualidade, para elaboragfio de relatérios
gerenciais;

- coordenar reunides do Comité da Qualidade, para anlise critica do Sistema da Qualidade;

- apoiar as demais 4reas na solugdo de problemas, identificando e removendo barreiras e obstaculos,
atuando como facilitador para mudanga de comportamentos e assimilag@o de mudangas;

- fazer o acompanhamento das recomendagdes feitas as 4reas auditadas para verificar a sua
implementagdo ou as agdes corretivas adotadas;

- avaliar a eficicia das modificagdes ou corregdes de procedimentos implantados.

REQUISITO:
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga.

Coordenador de Comissdes ATRIBUICOES:

- acomparnhar a tramitag@o dos projetos de lei, emenda, vetos, prestagio de contas, audiéncias piblicas.
resolugdo, mogdo, requerimento e indicagdo, desde a distribuigio do avulso até a apreciagdo nas
comissdes tematicas, \ \ A
- elaborar agendas, auxiliando nas convocagdes € na elaborago, apresentagfio e arquivo de atay das | \;
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reunides de comissoes;
- oferecer, aos respectivos relatores e demais membros das Comissdes, subsidios que orientem a
elaboragdio de pareceres e/ou votos;

- prestar informagdes sobre a situagéo dos projetos e documentos em tramitagio nas Comissoes que
coordena;

- elaborar estudos técnicos, por solicitagio dos membros de Comissdo, a fim de subsidiar pareceres e/ou
votos;

- planejar e controlar as atividades de assessoramento técnico para as Comissdes que coordena;

- prestar assessoramento técnico nas audiéncias publicas e demais eventos de iniciativa das Comissoes;

- quando solicitado, elaborar minuta e encaminhar para a Secretaria Geral as diligéncias efetuadas pelas
Comissdes e acompanhar seu andamento;

- controlar o prazo regimental para apresentagdo, nas Comissdes, de emendas a matérias especificas e a
tramitagiio de matérias relacionadas as Comissdes Permanentes.

V"
REQUISITO: \
- ser ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipatinga. 1\ t
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ANEXO III

(Altera o Anexo II da Lei n°2.425, DE 28 DE MARCO DE 2008)
ANEXO II ‘
QUADRO DE COMPOSICAO DE NIVEIS, VENCIMENTO.
Nivers | VENCIMENTO GRAUS
INICIAL
A B c D E F G H I J K L ] N
| R3 790,60 | RS 830,12 RS 871,63 | RS 915,22 | RS 960,99 | RS 1.009,04 | RS 1.059,48 R$ 1.112,46 | RS 1.168,10 | RS 1.226,49 | RS 1.287,81 [ RS 1.352,22 | RS 1.419,81 [ RS 1.490,81 | R$ 1.565,34
Il RS 901,31 | RS 946,40 |R§ 993,71 RS 1.043,39 | RS 1.095,55 R$ 1.15034 | RS 1.207,86 | R§ 1.268,24 RS 1331,65 | RS 1.398,25 | RS 1.468,16 | R$ 1.541,56 RS 1.618,63 | RS 1.699,57 RS 1.784,55
1] RS 1.027,49 | ’S 107885 RS 1.132,80 | RS 1.189,44 RS 124891 | RS 1311,34 RS 1.376,93 | RS 1.445.78 RS 1.518,05 | R$ 1.593,97 R$ 1.673,67 | RS 1.757,35 RS 1.84521 | RS 1.937,48 RS 2.034,35
v RS 1.171,32 | RS 122990 | RS 1.291.36 RS 1.35596 | RS 1.423,75 | RS 1.494,93 | RS 1.569,68 | RS 1.648,16 | RS 1.730,59 RS 1.817,11 | RS 1.907,96 RS 200335 | RS 2.103,52 [ RS 2.208,69 RS 2.319,12
v RS 133528 | RS 1.402,05 RS 1.472,16 | RS 1.545,75 RS 1.623,05 | RS 1.704.21 RS 1.789,43 | RS 1.878,90 RS 1.972,82 | R$ 2.071,47 | R$ 2.175,05 RS 228379 [ RS 2.397,99 RS 2517,89 | RS 2.643,79
Vi RS 152225 | RS 1.598,36 RS 1.678,28 [ R$ 1.762,21 RS 1.850,31 | RS 1.942,81 RS 2.039,95 | RS 2.141,97 RS 2.249,05 | RS 2.361,51 RS 2.479,59 | RS 2.603,57 RS 273376 | R$ 2.870,43 RS 3.013,95
Vil RS 1.73538 | RS 1.822,15 RS 1.913,25 | R$ 2.008,93 RS 2.109,35 | RS 2.214,82 RS 2.325,57 | RS 2.441,85 RS 2.563,94 | RS 2.692,15 RS 2.826,75 | RS 2.968,08 | RS 3.116,52 RS 327233 | RS 343594
Vil RS 197832| RS 2.077,22 | R$ 2.181,10 RS 2.290,16 | RS 2.404,66 | RS 2.524,88 | RS 2.651,14 | RS 2.783,67 | RS 292287 | RS 3.069,02 | RS 322247 | RS 338359 | RS 3.552,76 | RS 3.730,41 RS 3.916,94
IX RS 225526 | RS 2.368,01 RS 2.486,43 | R§ 2.610,73 RS 2.741.28 | RS 2.878,35 RS 3.022,25 | RS 3.173,36 RS 3.332,05 | R$ 3.498,64 RS 3.673,59 | R$ 3.857,28 RS 4.050,13 | R$ 4.252,63 RS 4.465,28
X RS 2.571,02 [ RS 2.699,56 RS 2.834,54 | RS 2.976,27 RS 3.125,09 | RS 3.281,34 RS 3.445739 | R$ 3.617,68 RS 3.798,56 | RS 3.988,47 RS 418790 | RS 4.397.30 RS 4.617,18 | RS 4.848,04 RS 5.09041
Xl RS 293098 | RS 3.077,54 RS 3.231,39 | RS 3.392,97 RS 3.562,63 [ R$ 3.740,75 RS 3.927,81 | R$ 4.124,19 RS 4.330,38 | RS 4.546,93 RS 4.77426 | R$ 5.012,96 RS 5.263,61 | RS 5.526,80 RS 5.803,15
XN RS 3.341,32 [ RS 3.508,40 RS 3.683,78 | RS 3.867,99 | R$ 4.061,40 | R$ 4.264,46 RS 4.477,70 | RS 4.701,58 | RS 4.936,63 | RS 5.183,50 | RS 5,442,66 | RS 571477 | RS 6.000,52 | RS 6.300,55 | RS 6.615,59
X RS 3.809,10 | RS 3.999,57 | RS 4.199,51 | R$ 4.409,50 | RS 4.629,99 RS 4.861,48 | RS 5.104,58 RS 5.359,80 | RS 5,627,76 | RS 5.909,19 | R$ 6.204,63 | RS 6.514,84 | RS 6.840,59 | RS 7.182,63 | RS 7.541,77
XV RS 4.34238 | RS 4.559,51 RS 4.787,45 | RS 5.026,83 RS 5278,19 | RS 5.542,09 | RS 5.819,22 | RS 6.110,17 RS 6.415,65 | RS 6.736,48 RS 7.07328 | RS 742692 | RS 7.79827 RS B.188,20 | RS 8.597,62
XV RS 495031 | RS 5.197,84 R$ 5.457,69 | RS 5.730,59 | RS 6.017,14 | R$ 631798 | RS 6.633.91 RS 6.965,59 | RS 7313,84 | RS 7.679,58 | RS 8.063,53 | RS 8.466,69 w.m 8.800,03 | R$ 9.334,55 RS 9.801,29
| v
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