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TERMO DE CONVENIO CELEBRADO ENTRE A CAMARA
MUNICIPAL DE IPATINGA E UNIAO BRASILIENSE DE
EDUCACAO E CULTURA - UBEC, mantenedora do CENTRQ
UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS - UNILESTE

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA, com sede na Praca dos
Trés Poderes, s/n® - Centro, CEP 35160-011, Ipatinga - MG, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n.° 19.871.680/0001-47,
representada por seu Presidente, Sebastido Ferreira Guedes, Carteira de Identidade
RG MG-1.285.887, inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas sob o n.° 272.580.336-
93, doravante denominada CONVENENTE/CONCEDENTE e a UNIAO
BRASILIENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - UBEC - associagao Civil, de direito
privado e de carater confessional, filantropico € sem fins econémicos, mantenedora do
CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS - UNILESTE, situada na
Rua Jequitiba, 401, Horto, CEP 35160-3086, Ipatinga — MG, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n° 00.331.801/0006-44,
representada pelo seu Reitor, Professor Doutor Genésio Zeferino da Silva Filho,
Carteira de Identidade RG M-2.534.678, inscrito no Cadastro das Pessoas Fisicas sob
0 n.° 683.775.846-20, doravante denominada CONVENIADA/INSTITUICAO DE
ENSINO, com fundamento na Lei Nacional 11.788/2008, no artigo 116 da Lei Nacional
8.666/1993 e na Resolucdao CMI 637/2013, celebram o presente Convénio, mediante
clausulas e condigtes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - Constitui objeto do presente convénio a2 concessao, pela
CONVENENTE/CONCEDENTE, de estagio curricular obrigatorio aos estudantes
regularmente matriculados nos cursos de educagdo de nivel superior da
CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO, em que serdo atribuidas aos discentes
atividades de aprendizagem profissional, cultural e social, a fim de proporcionar-lhes a
participagéo em situagdes reais de trabalho.

1.1 - O estagio s6 se inicia com a assinatura, pelas partes, do Termo de Compromisso
de Estagio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIDADES

o tido Ferreira Guedes
N responsabmdades ;Srigacsimra Municipal de Ipatinga

2.1 - DA CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO:
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2.1.1 - apresentar 8 CONVENENTE/CONCEDENTE, conforme incisc:_ V'do artigo 27
da Lei Nacional 8.666/1993, declaragdo de que cumpre o disposto no inciso XXXIIl do
artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988, quanto ao trabalho de menores;

2.1.2 - apresentar a CONVENENTE/CONCEDENTE cépia do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, com sua Ultima alteragdo devidamente registrada,
conforme inciso Il do artigo 28 da Lei Nacional 8.666/1993;

2.1.3 - apresentar a CONVENENTE/CONCEDENTE a documentacao relativa & sua
regularidade fiscal e trabalhista, conforme artigo 29 da Lei Nacional 8.666/1993 e suas
alteragdes posteriores, a saber:

2.1.3.1 - prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

2.1.3.2 - prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se
houver, relativo ao seu domicilioc ou sede, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto deste Convénio:

2.1.3.3 - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei, observada a validade de
cada certidao;

2.1.3.4 - prova de regularidade relativa & Seguridade Social e ao Fundo de Garantia
por Tempa de Servigo (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei, observada a validade de cada certidzo:

2.1.3.5 - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
observada a sua validade.

2.1.4 - propiciar ao estagiario a complementacdo profissional, social e cultural,
observando a contextualizacdo curricular e o projeto pedagégico do curso;

2.1.5 - providenciar acompanhamento efetivo do estagiario pelo professor orientador,
comprovados por vistos nos relatérios e por mencéo de aprovagéo final:

2.1.6 - comunicar a CONVENENTE/CONCEDENTE, no inicio do ano letivo, as datas
de realizagéo das avaliacées escolares ou académicas;

2.1.7 - elaborar o Plano de Atividades ou Plano de Aplicagdo aprovado pelas partes:

2.1.8 - exigir do estagiario a apresentagao periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio de atividades;

2.1.9 - celebrar, na qualidade de INTERVENIENTE, Termo de Compromisso de
Estagio com o educando ou com seus representantes legais, e com a
CONVENENTE/CONCEDENTE, indicando as condigbes de adequacéo do estagio a
proposta pedagégica do curso, 3 etapa e modalidade da formagao -escolar do
estudante e ao horario e calendério escolar. [-\}x

Pres. CAmara " icipal de Ipatinga
Matricula: 1352
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2.2 - DA CONVENENTE/CONCEDENTE

2.2.1 - determinar o numero de vagas, bem como definir os critérios de escolha dos
estagiarios;

2.2.2 - ofertar instalagbes em condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

2.2.3 - determinar e apurar a jornada de atividades dos estagiarios, sem prejuizo _das
atividades escolares, ndo podendo ultrapassar o limite de 30 (trinta) horas semanais;

2.2.4 - providenciar acompanhamento efetivo do estagiario pelo supervisor de estagio,
comprovado por vistos nos relatérios e por mengao de aprovacéo final;

225 - celebrar Termo de Compromisso de Estagio com a
CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO e o estagiario/educando, nos termos do
inciso Il do artigo 3° da Lei Nacional 11.788/2008;

2.2.6 - contratar a favor do estagiario, enquanto durar o estagio, seguro contra
acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com o valor de mercado;

2.2.7 - pagar bolsa até o 5° (quinto) dia Gtil do més subseqlente a da realizagcao do
estagio, mesmo o estagio sendo curricular e obrigatério;

2.2.8 - fornecer vale-transporte, mensalmente, em numero suficiente para ©
deslocamento do estagiario entre sua residéncia e a CAMARA e vice versa;

2.2.9 - entregar, por ocasifo do desligamento do estagiario, Termo de Realizagao do
Estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, periodo e avaliacéao de
desempenho;

2.2.10 - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo documentos que comprovem a realizagao
do estagio;

2.2.11 - definir a duragéo dos estagios, limitada ao periodo maximo de 1 (um) ano;
2.2.12 - Eventual concesséo de beneficios nao caracteriza vinculo empregaticio entre
o estagiario/educando e a CONVENENTE/CONCEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ADMINISTRAGAO DO CONVENIO

3 - Compete a Geréncia de Recursos Humanos da Camara Municipal de Ipatinga
administrar e fiscalizar as obrigagées decorrentes deste Convénio.
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, DO ADITAMENTO E DA RESCISAQ

4. O presente convénio vigorara por 5 (cinco) anos, ‘sendo permitida a sua
prorrogagao, por igual periodo, havendo interesse reciproco e desde que a
CONVENIADA/INSTITUICAQ DE ENSINO apresente novos documentos r_je que
tratam os itens 2.1.1 a 2.1.3.5 e preencha outros requisitos estabelecidos em lei.

4.1 - Este convénio podera ser rescindido de comum acordo entre as parte§ ou,
unilateralmente, por qualquer delas, mediante comunicacao escrita com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5 - Constituem motivos para a rescisdo deste Convénio, sem 6nus para as partes:

5.1 - 0 ndo cumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas:

5.2 - interesse das partes, mediante comunicagéo formal, no prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia;

5.3 - razdes de interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

6 - Os estagiarios exercerao atividades de acompanhamento, junto aos Supervisores
da CONVENENTE/CONCEDENTE e/ou aos orientadores da
CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO, nos diversos setores, em programas e/ou
projetos desenvolvidos, cumprindo uma carga horaria semanal de no maximo 30
(trinta) horas pelo periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS DO ESTAGIARIO

7 - No caso de transgressdes de ordem disciplinar pelos estagiarios, estas deverao
ser comunicadas @ CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO para as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

8 - Para realizagdo de cada estagio, em decorréncia deste Convénio, serg celebrado

um TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, entre o estudante e a
CONVENENTE/CONCEDENTE, com interveniéncia obrigatéria da

CONVEN]ADN]NSTlTUlCAO DE ENSINO. I
e ‘ga siea Cuedes
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8.1 - O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO, fundamentado e vinculado ao
presente Convénio, tera por fungéo basica, em relagéo a cada estagio, pgrti_cularizar a
relacdo juridica especial existente entre o estudante/estagiaric e a

CONVENENTE/CONCEDENTE.

8.2 - O estagio far-se-a unicamente em proveito dos estagiarios, ndo ensejando, em
qualquer hipétese, vinculo empregaticio com a CONVENENTE/CONCEDENTE e a

CONVENIADA/INSTITUICAO DE ENSINO, em conformidade com a Lei Nacional
11.788/2008.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
9 - As despesas decorrentes deste Instrumento correrdo por conta da dotacdo n°

1.01.01.01.031.001.2003 - Agdo e Fiscalizagéo Legislativa - 3.3.90.36.00 - 17 - Qutros
Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10 - Para dirimir duvidas oriundas do presente Convénio, fica eleito o foro da Comarca
de Ipatinga, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para validade do que pelas partes foi pactuado, firma-se este instrumento em 2 {duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo assinadas, para que
surta seus juridicos e legais efeitos.

Ipatinga/MG, 23 de outubro de 2015.

Sebasti Ferre?ra Guedes
PRESIDENTE DA CA RA MUNICIPAL DE IPATINGA
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) Genésio!_gé inoda Silva Filho
REITOR DA UNIAO BRASILIENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - UBEC
MANTENEDORA DO CENTRO UNIVERSITARIO DO LESTE DE MINAS GERAIS -

UNILESTE
TESTEMUNHAS:
Eode Wan Wismedo
Paulo César Miranda ' :
CPF: 243.201.616-53 CPF: {/ o
Endereco eletrénico para confirmacao deste Convénio: {4

Www.camaraipatinga.mg.gov.br/acesso a informac&o/gestao de pessoas/2015/convénios



