;’\%‘; CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
i, ESTADO DE MINAS GERAIS

Searinea Assessoria Técnica

EMENDA ADITIVA N°2A0 PROJETO DE LEI N° 62/2017.

Adita-se artigo ao Projeto de Lei n® 62/2017 com a seguinte redago:

Art. (...) Para as empresas ja instaladas no Municipio, o incentivo no
ISSQN previsto nesta Lei incidird somente sobre o acréscimo previsto no plano
apresentado a administracdo pela empresa.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 07 de julho de 2017.
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EMENDA MODIFICATIVA DE NM AO PROJETO DE LEI N° 62/2017

Modifique-se o paragrafo tnico do artigo 1° do Projeto de Lei n® 62/2017 para ser
apreciado com a seguinte redagio:

“Art. 1° (..)

§1° Considera-se empresa, para efeito desta Lei, a pessoa juridica devidamente
constituida nos termos da legislagdo vigente, cujas atividades estejam enquadradas como:

I —industriais;

I — logisticas;

I1I — comerciais de distribui¢do;

IV — prestagdo de servigos;

V —empreendimentos congéneres.

§2° Considera-se ampliag¢do da empresa o aumento de investimentos que resultem

no incremento de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor adicionado do ICMS, bem como a
criagdo de 50% (cinquenta por cento) de novos empregos.

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 07 de julho de 2017.
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EMENDA ADITIVA DE N°5 AO PROJETO DE LEI N° 62/2017

Aditem-se paragrafos ao artigo 6° do Projeto de Lei n° 62/2017 para serem
apreciados com a seguinte reda¢do:

“Art. 6° (...)

§1° A vigeéncia da isen¢do tributaria sera de até 08 (o0ito) anos. obedecendo-se a
seguinte escala de pontos:

I —de 05 a 30 pontos =02 anos;

I[1 —de 31 a 45 pontos = 04 anos;
[T —de 46 a 60 pontos = 06 anos;
IV —de 61 a 100 pontos = 08 anos.

§2° Sera anualmente avaliado o desempenho da empresa beneficiada e, conforme

0 caso, poder-se-a aplicar a redugdo ou a ampliagdo da vigéncia da isengdo tributaria até o limite previsto
no caput do §1° deste artigo.”

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 07 de julho de 2017.
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EMENDA SUPRESSIVA DE N° 5AO PROJETO DE LEI N° 62/2017

Suprima-se os incisos IV a V do artigo 6° do Projeto de Lei n® 62/2017, com a
seguinte redagdo:

“Art. 6° (...)

[V — duragdo de 06 (seis) anos se contar com mais de 100 (cem) e até 120 (cento)
empregados residentes no Municipio em seu quadro de funcionarios;

V —duragdo de 07 (sete) anos se contar com mais de 120 (cento e vinte) e até 140
(cento e quarenta) empregados residentes no Municipio em seu quadro de funcionarios; e

VI — duragdo de 08 (oito) anos se contar com mais de 140 (cento e quarenta)
empregados residentes no Municipio em seu quadro de funcionarios.”

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 07 de julho de 2017.
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EMENDA MODIFICATIVA DE N° 74 AO PROJETO DE LEI N° 62/2017

Modifiquem-se os incisos I a Il do artigo 6° do Projeto de Lei n® 62/2017 para
serem apreciados com a seguinte redagdo:

“Art. 6° (...)

I — faturamento mensal:

a) até 5.000,00 UFPI = 05 pontos;

b) de 5.000.01 a 10.000,00 UFPI = 10 pontos;

¢) de 10.000,01 a 20.000,00 UFPI = 15 pontos;

d) de 20.000.01 a 30.000,00 UFPI = 20 pontos;

e) acima de 30.000,01 UFPI = 30 pontos.

[I - valor do investimento:

a) até 20.000,00 UFPI = 05 pontos;

b) de 20.000,01 a 50.000,00 UFPI = 10 pontos;

¢) de 50.000.01 a 80.000,00 UFPI = 15 pontos;

a) de 80.000,01 a 120.000,00 UFPI = 20 pontos;

e) acima de 120.000,01 UFPI = 30 pontos.

[11 - geragdo de empregos:

a) de 10 a 50 = 10 pontos:

b)de 51 a 100 = 15 pontos;

¢)de 101 a 150 = 20 pontos;

d) acima de 150 = 40 pontos.

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 07 de julho de 2017.
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