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Oficio n°® 255/2017/GP.

Com nossosf'/cumprimentosq submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares, férojeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal
n.° 3.141, de 12 de margo de 2013 e da outras providéncias.”.

A presente iniciativa objetiva a altera¢do da estrutura administrativa
da Prefeitura Municipal de Ipatinga, tendo em vista a necessidade de promover uma
organizagdo mais fluida e internamente coesa, que permita a dinamizacdo de atividades e de
atendimento ao interesse publico.

1. Primeiramente, propde-se a transferéncia da Unidade de Servigo:
Centro de Treinamento — integrante da Se¢do de Treinamento/Departamento de
Desenvolvimento de Recursos Humanos dz Secretaria Municipal de Administragdo — para a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Educag@o. passando a integrar a Se¢do de
Projetos e Programas Especiais/Departamento Técnico Pedagogico.

O Centro de Treinamento, unidade de servigo destinado a realizagdo
de treinamentos e capacitagdo de servidores publicos municipais, encontra-se
temporariamente desativado, necessitando de reformas e manutengo de suas instalagdes.

Diante da grave crise econdmica que o Pais enfrenta, o Municipio de
Ipatinga também vem enfrentando dificuldades em arcar com suas despesas administrativas,
especialmente no que tange a eventual locagdo de imoveis para a realizagdo de cursos de
formagdo continuada dos profissionais ligados a Secretaria Municipal de Educagdo, despesas
que ordinariamente seriam feitas com recursos proprios.

A seu turno. a SMA ndo dispde de recursos necessarios para 0s
investimentos indispensaveis ao funcionamento da Unidade em aprego, razdo pela qual o
Centro de Treinamento se encontra desativado, sem perspectiva de ser reformado pela SMA
para sua utilizagdo, dado a falta de recursos.

A transferéncia da referida Unidade de Servigo para a Secretaria de
Educacio ndo acarretara destinagdo diversa para o fim a que se propoe.

Nesse sentido, o Centro de Treinamento ¢ um espaco publico que
muito pode contribuir no atendimento de programas e projetos pedagogicos da SME. Assim, a
incorporacdo dessa unidade a estrutura daquela Secretaria permitira um melhor
aproveitamento do espa¢o quanto a utilizacdo para as atividades da educagdo, bem como
possibilitara, de forma mais eficaz, o investime ﬁo de recursos da Pasta na manutengdo e
recuperagao de seus espagos € equipamento.s. \
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Outrossim, a Secretaria Municipal de Educagdo, além de resguardar a
finalidade a que se destina o Centro de Treinamento. qual seja, realizagdo de treinamentos e
capacitagdo de pessoal. realizara todos os investimentos necessarios a otimizagdo do espago
publico, visando ao atendimento de demandas de cursos de formagdo e capacita¢do, reunioes,
eventos e atividades diversificadas, de forma articulada com o projeto pedagogico da
Educacao.

Esta, portanto, a razdio da transferéncia da Unidade Centro de
Treinamento, que passa da Secretaria de Administragdo para a Secretaria de Educagao.

2. A presente Proposi¢do objetiva, também, transferir a Secdo_ de
Informacdes, Regulamentacio e Funcionamento de Ensino, atualmente pertencente ao
Departamento de Administragdo Escolar, para o Departamento Técnico Pedagdgico. ambos
integrantes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Na 4area educacional, o conhecimento e a informagdo sao
imprescindiveis para a tomada de decisdes que visam a implementagdo de politicas publicas
que objetivem ao desenvolvimento de todo o sistema educacional. Propostas e Programas
pedagogicos sdo elaborados de forma eficiente quando sdo baseados na coleta e analise de
dados.

Na SME, o Departamento Técnico Pedagogico depende diretamente e
frequentemente da Se¢do de Informagdo, Regulamenta¢do e Funcionamento de Ensino, que
tem como atribui¢io a regularizacdo, coleta, consolidagdo e andlise de dados que traduzem a
realidade escolar.

Dessa feita, a transferéncia da Sec¢do em comento para o
Departamento Pedagdgico subsidiara e facilitard decisdes importantes na construgdo de
propostas pedagogicas que atendam a diversidade existente em nossa Educag¢do. ndo
causando, assim, qualquer prejuizo ao Departamento de Administragdo Escolar.

3. Ainda. o presente Projeto de Lei visa alterar as competéncias da
Secretaria Municipal Executiva, com o intuito de ampliar a promogdo de politicas publicas
destinadas as mulheres. considerando as demandas sociais e politicas dessas brasileiras em
suas mais variadas situa¢des (Educagdo, Trabalho, Saude, Violéncia, Diversidade,
Participagdo Politica, entre outras). A inclusdo dessas atribui¢des na Secretaria Executiva ¢
imprescindivel para permitir o cumprimento do papel de articulagdo, elaboracdo e
coordenagdo das politicas para as mulheres.

Insta ressaltar que a Proposi¢do ndo cria nenhuma unidade
organizacional na estrutura administrativa da Prefeitura — apenas transfere Unidade e Se¢do
dentro da Secretaria de Educag@o. e acresce atribuigdo especifica as ja existentes na Secretaria
Municipal Executiva.

novos cargos na estrutura organizagional da Prefeitura, o presente Projeto de Lei ndo gera

Repisa-se 3@&151deramdo que ndo estdo sendo criados novos 6rgaos ou
impacto or¢camentdrio e financeiro/
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Em face da inegavel relevancia e complexidade que a matéria encerra,
contamos com a aprovagdo. na integra, do texto ora apresentado; e. nesta oportunidade

renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestagdes de elevada estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Sebastido.de anb’é Quintdo
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Vereador Nardyello Rocha de Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de
[PATINGA — MG
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ao (oesﬂ PROJETO DE LEI N° QZ 12017

..................

____________ “Altera dispositivos da Lei Municipal n.°

%areﬁ; 3.141, de 12 de margo de 2013.”

Praza ar,a P,ar/cw A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

l Ate:...o. Lo o V’ CENNSE=S Art. 1° O item IX.3 do inciso IX do art. 2° da Lei n.° 3.141, de 12 de
marc;o de 2013 — que “Dispoe sobre a Organuagao Administrativa da Prefeitura Municipal
de Ipatinga e da outras providéncias. ” — passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 2° ()
IX—-(.)

[X.3 — Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
[X.3.1 — Se¢do de Acompanhamento de Recursos Humanos
[X.3.2 — Seg¢do de Gestdo de Cargos e Salarios

[X.3.3 — Secdo de Treinamento”

Art. 2° Os itens XV.2 e XV.3 do inciso XV do art. 2° da Lei n.° 3.141,
de 12 de margo de 2013, passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 2° (...)

XV —(...)

XV.2 — Departamento Técnico Pedagogico

XV.2.1 —Se¢do de Projetos e Programas Especiais
XV.2.1.1 - Unidade de Servi¢o: Centro de Treinamento.
XV.2.2 — Se¢do de Educagio Infantil

XV.2.3 — Se¢do de Ensino Fundamental

XV.24 - Sec¢io de Informacgdes, Regulamentacio e
Funcionamento de Ensino

XV.2.5 — Unidade de Estabelecimento de Ensino

XV.2.6 — Unidade de Servigo: Centro de Pesquisa, Foﬁﬁécéo g
Avaliagdo Pedagogica X\
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XV.2.7 — Unidade de Servi¢o: Parque da Ciéncia

IPATINGA
XV.3 — Departamento de Administragdo Escolar

XV.3.1 — Se¢do de Articulagdo e Apoio a Gestdo Escolar

XV.3.2 — Se¢do de Apoio ao Educando

XV.3.3 — Se¢do de Movimentagdo ¢ Controle Funcional”
Art. 3° O art. 9° da Lei n.° 3.141, de 12 de margo de 2013, passa a

“Art. 9° (...)

viger acrescido do seguinte inciso XII:
XIl — formular, dzsenvolver, articular, coordenar e monitorar as
Politicas Publicas para as Mulheres, propondo e executando medidas e atividades que visem a

garantia de seus direitos.
Art. 4° Os Organogramas da Secretaria Municipal de Administragdo e
da Secretaria Municipal de Educagdo, integrantes do Anexo Il da Lei n.° 3.141. de 2013, com
a redagdo dada pela Lei n° 3.594, de 25 de maio de 2016, passa a viger conforme Anexo desta
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

L.
Ipatinga, aos 23 de agosto de 2017.

\
\/ \
tros Quintio

Sebastido /’dé ,
PREFEITO' MUNICIPAL
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ANEXO

(Este anexo contém os organogramas da Secretaria Municipal de Administragdo e da
Secretaria Municipal de Educagdo, integrantes do Anexo 11l da Lei n\" 3.141, de 2013, com
redacgdo da Lei n® 3.594, de 2016)
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