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Senhor Presidente,

erario

SECRETARIA GERAL

N

N Com nossos cumprimentos, submetemos 4 apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares, Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei Municipal n.
3.141, de 12 de margo de 2013 e da outras providéncias.”.

A presente iniciativa objetiva a alteragdo da estrutura administrativa da

Prefeitura Municipal de Ipatinga, a incidir junto a estrutura da Secretaria Municipal Executiva,
pelas razoes que se seguem:

A situacdo das mulheres no Brasil tem mudado muito, especialmente nas
duas Gltimas décadas. Entre os mais importantes fendmenos incluem-se a progressiva
escolarizacdo feminina e a entrada das mulheres no mundo do trabalho profissional. As mudangas
estdo igualmente ocorrendo na composicao das familias, com grande redugao da média de namero
de filhos e aumento do percentual de mulheres ocupando a chefia de familias. Sdo conquistas
histéricas que resultam de amplo e forte movimento social das mulheres, mas ainda persistem
grandes desigualdades regionais, sociais, raciais e étnicas.

No ambito do executivo federal, tais diferencas sao combatidas através da
atuacao da Secretaria de Politicas para as Mulheres. As agoes resultam do processo de
mobilizaciao das préprias mulheres, através de suas organizagdes, Cujos resultados sao as
conferéncias em suas diversas instancias municipais, estaduais e nacional.

Pensar em politicas publicas para mulheres € legitimo, uma vez que s¢
busca o reconhecimento e a legitimidade das agoes voltadas para o fortalecimento das mulheres
que, enquanto um coletivo social, estdo ainda em condigdes de desigualdade e de subordinagao
em nossa sociedade. Estabelecer condigoes para a construgio de politicas puablicas de igualdade, a
partir da impulsdo de demanda das mulheres e de suas organizagoes, devem estar entre as metas
prioritarias de todo governo.

Essas politicas pablicas passam a ser orientadas pelo Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM), desdobradas pelos organismos governamentais de politicas
para as mulheres — estaduais e municipais.

A Constituigio Federal de 1988 foi inovadora ao superar a visao
assistencialista voltada as politicas pablicas ou programas sociais, quando visou a maxima
potencializagao dos direitos fundamentais da pessoa. Especialmente 0s direitos sociais, no intuito
da realizacao da cidadania de todas as pessoas, incluindo, ai, a cidadania feminina plena.

Ao mesmo tempo, a Constituigao — ao considerar o contexto do processo
democritico que vem se consolidando no Brasil, a indispensdvel participacio da sociedade civil
no combate As suas mazelas sociais - destaca que toda a coletividade de alguma maneira deve
estar env\o\’ da lem direcio a conquista de uma sociedade democrética, mais justa, livre e
soliddria. ‘?\\\ B\
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Dentro dessas novas perspectivas, necessario se faz uma remodelacao das
politicas publicas destinadas as mulheres, através de mudangas culturais, institucionais e
legislativas, que contribuam para a construcio de valores e atitudes igualitarias e democraticas e
de politicas para a igualdade das mulheres do Municipio de Ipatinga.

Assim € que, em consonancia com o Plano Nacional de Politicas para
Mulheres — PNPM, a implantacdo desse novo e progressista planejamento de gestdo das politicas
piblicas, focado no bem-estar social da mulher, imprescindivel seja alterada a estrutura do
Departamento de Integragdo das Politicas Piblicas, integrante da Secretaria Municipal Executiva.

Para tanto, necessario se faz criar uma unidade de servicos na estrutura
do referido Departamento, com as seguintes atribui¢oes especificas:

a) acompanhar e monitorar a implementagao das Politicas Publicas da
Mulher;

b) elaborar agdes que possibilitem ampliar as condigoes de autonomia das
mulheres, de forma a favorecer a ruptura com as condigoes de co-dependéncia, desigualdade ¢ de
subordinacao;

¢) trabalhar para a reducao das desigualdades na participagdo politica
local e regional;

d) implementar agdes e programas buscando a reducido da desigualdade
através da ampliacio do acesso aos servicos de todas as ordens (juridicos, de sadde, educagao,
etc);

e) elaborar politicas de prevencao e atendimento as diversas formas de
violéncia praticada contra as mulheres;

f) ampliar a participagao do controle social na gestao e implantagdo das
Politicas Ptblicas da Mulher, com integragao das acdes e articulagao entre oS diferentes 0rgaos
dos governos federal, estadual e municipal; e

g) possibilitar a igualdade entre homens e mulheres por meio da
valorizacdo da mulher e de sua inclusdo no processo de desenvolvimento social, econdmico,
politico e cultural do Municipio, impactando diretamente na reducao dos indices de todas as
formas de desigualdade, fortalecendo a participagao igualitaria, nos espacos de poder e decisao.

1. Nesse sentido, primeiramente, propde-se a criagao da Unidade de
Servico: Gestdo de Politicas Publicas para Mulheres — integrante do Departamento de
Integragao das Politicas Pablicas da Secretaria Municipal Executiva.

2. Assim, visando implementar as Politicas Publicas para Mulheres,
através da criacio de uma unidade especifica, conforme acima descrito, imprescindivel criar o
respectivo cargo de gerente, que estd sendo incluido no Anexo I da Lei 3.141/2013

3. Com o intuito de nao criar despesas com a implantacdo da Unidade de
icas para Mulheres, a presente Proposicao estd suprimindo, no Anexo I'da

Gestao de Politicas | \
|cargo de Assessor de Relagdes Sociais - que, assim, de 06 (seis) cargos,

Lei 3.141/2013), 01
passa para ()5,(cin\¢'0)'.v
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Desta forma a Proposigio, embora esteja criando uma unidade
organizacional na estrutura administrativa do Departamento de Integragao das Politicas Publicas
da Secretaria Municipal Executiva, e respectivo cargo, nao cria quaisquer despesas para O
Executivo Municipal. Isso porque a despesa com a criagio do cargo de Gerente da Unidade de
Gestio de Politicas Pablicas para Mulheres esta sendo compensada com a supressao de um cargo
de Assessor de Relacoes Sociais, que tem 0 mesmo Nivel Salarial “J” , conforme disposto no
Anexo I da referida Lei.

4. Compatibilizando com as alteragoes supra mencionadas, 0
organograma da Secretaria Municipal Executiva, passa a vigorar com a Unidade de Gestao de
Politicas Ptblicas para Mulheres, subordinada ao Departamento de Integracao de Politicas
Puablicas.

5. Buscando harmonizar as politicas publicas para mulheres, ora premissa
desta proposi¢do, com os objetivos que direcionam as acoes do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, e considerando que as atuais diretrizes que regem a luta pelo bem estar e efetiva
integragio da mulher na sociedade contemporinea nao passam apenas pela politica assistencial, 0
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher estd sendo remanejado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social para a Secretaria Municipal Executiva.

Insta informar que, consultado, o Conselho da Mulher manifestou-se
favoravel a mudanga proposta.

Importa também esclarecer que, em observincia da boa técnica
legislativa, o § 1° do art. 2° foi inteiramente reproduzido, abarcando a alteracao referente ao
remanejamento do Conselho da Mulher; contudo, os demais conselhos nao sofrem qualquer
alteracao.

Segue-se anexo impacto or¢amentdrio e financeiro, demonstrando que o
presente projeto de lei ndo cria despesas para os Cofres Publicos.

Em face da inegavel relevancia e complexidade que a matéria encerra,
contamos com a aprovagdo, na integra, do texto ora apresentado; e, nesta oportunidade,
renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Edis manifestacoes de elevada estima e
consideracao. F

”\ N ‘ / / \

{ A(s) Comissao (des)
- o ARG B
Excelentissimo Senhor - FLT)("’VW(S:(Q/D
Vereador Nardyello Rocha de Oliveira . Para Fins d; Pére ..... r
DD. Presidente da Camara Municipal de 3 em:. O o \ \ / )ﬁe
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PROJETO DE LEI N_/é/ %017
“Altera dispositivos da Lei Municipal n.°
3.141, de 12 de margo de 2013, e da
outras providéncias.”

03,141, de 12 de

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° O item VIL3 do inciso VII do art. 2° da Lei n.
sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal
— passa a viger acrescido do seguinte subitem VIL3.1:

marco de 2013 — que “Dispoe
de Ipatinga e dd outras providéncias.”

“Art. 2° (...)

()
VII-(...)
VIL3.1 — Unidade de Servico: Gestao de Politicas Publicas para

VIL3 - (...)
Art. 2° O § 1°do art. 2° da Lei n.0 3.141, de 2013, com redacao dada

Mulheres.
como Orgaos

por alteragoes posteriores, passa a viger com a seguinte redacao:
“Art. 2% (=)

§ 1° CompoOem a estrutura descrita no caput deste artigo,

()

[ — o Conselho Municipal da Cidade, o Conselho Municipal de

colegiados vinculados as respectivas Secretarias:
cipal de Planejamento € 0 Conselho Municipal de Or¢amento, na

Habitacao, o Conselho Muni
estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento;
Il — o Conselho Municipal de Turismo, na estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
[l — o Conselho Municipal de Saide e o Conselho Municipal de
Politicas Piblicas sobre Drogas, na estrutura da Secretaria Municipal de Saude;
IV - o Conselho Municipal de Transporte ¢ Transito, o Conselho
e Conselho de Gestao Colegiada da Area de Protec¢ao
da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Meio

Municipal de Defesa do Meio Ambiente
Ambiental “APA Ipanema, na estrutura
Ambiént’ei; AN
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V — o Conselho Municipal de Educagao, o Coletivo de Conselhos
Escolares, o Conselho Cientifico do Parque da Ciéncia de Ipatinga, 0 Colegiado de Ensino, o
Conselho Municipal de Alimentagao Escolar, o Conselho Escolar das Escolas Municipais ¢ 0
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Bésica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB, na estrutura da Secretaria Municipal de Educagao;

VI — o Conselho Municipal de Cultura, o Conselho Municipal de
Esporte e Lazer e o Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Artistico de Ipatinga, na
estrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

VII — o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, 0 Conselho Municipal do Idoso, o
Conselho Municipal de Seguranca Alimentar Nutricional Sustentavel, Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, o Conselho Municipal da Juventude de Ipatinga e a
Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia, na estrutura da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

VIII — o0 Conselho Municipal de Defesa do Consumidor ¢ 0 Conselho
Municipal de Defesa Civil, na estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga e Convivéncia
Cidada;

IX — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher na estrutura da
Secretaria Municipal Executiva.

(...).”

Art. 2° O Anexo I da Lei n.° 3.141, de 2013, com redacao dada por
alteraces posteriores, passa a viger na forma do Anexo [ desta Lel.

Art. 3° Os Organogramas da Secretaria Municipal Executiva e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, integrantes do Anexo III da Lei n.° 3.141, de
2013, com redagio dada por alteragdes posteriores, passam a viger conforme Anexo II desta
Lei.

Art. 4° O caput do art. 1° da Lei Municipal n.” 1.964, de 08 de
fevereiro de 2003 — que "Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e dd outras providéncias. ', passa a viger com a seguinte redacgao:

“Art. 1° Fica criado, na Secretaria Municipal Executiva, 0 Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, de carater permanente e autdbnomo.”

= 1N .
Art. 5° Esta Le} ’é{lt{a em vigor na data de sua publicagao.
[

Ipatinga,\a&s 16 den Jetnbro de 2017.
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o’ | r /
(a que se refere Anexo I da Lei 3.141, de 2013, com redacdo dada por alteragéq’é pé\ste%@;’s)
| /!
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ANEXO |

TABELA DOS CARGOS DE DIRECAO E GERENCIA, DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nivel . N° de | v . A
Salarial Cargos Comissionados B L?ﬁ&‘l‘; D/eﬁrlmmento F.R Gratificagcao
e |
\
Secretario Municipal 01 |
Procurador Geral 01
A Controlador Geral o1 BE60.18 Amplo a0%
Secretario Extraordinario Para Assuntos Institucionais !
Consultor Geral T 00 | sara .
. 78 Chefe de Gabinete do Prefeito I 1 N 6 f’@ 4 Amplo Bk
Secretario Adjunto | 17 | 6.108,00 Amplo 45%
Assessor de Comunicagdo Social 08 .
- D Diretor de Departamento 1 80 :‘:?83‘80 80% Ampa .
Diretor do Hospital Municipal o1 | - 6
B Diretor Técnico Médico 02 | 7’?‘430'25 Amplo el
Diretor da Policlinica 01|
F Diretor da UPA 01 | 503968 Amplo 40%
Diretor SAMU 01
G DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO .37 ‘ RESTRITO 30%
Gerente de Seg&o — [ o1 |
H Coordenador de Unidade de Saude | 21 4.241 48 80% Amplo 30%
Coordenador do SAD L
| VICE DIRETOR DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO ﬁ}ﬁ&ﬂ a ) RESTRITO 20%
Gerente de Unidade de Servigos a2 |
Gerente da Unidade de Gestao de Politicas Publicas 01
da Mulher I
Coordenador do CRAS 07 1
J Coordenador do CREAS ')O 369801 Armiple 20%
Assessor de Relagdes Sociais It S P
Coordenador de Servigos de Saude 1 qg
Assistente de Comunicagéo Social 0w
Coordenador de Unidade de Servigos | 19|
Coordenador de Servigos de Saude I B R
1
& Encarregado de Servicos de Saude | 10 ‘ 772'649’60 Amplo 20%
Agente de Mobilizag&o Social | 06 |
Coordenador de Politicas da Assisténcia Social .04 | 4
: Secretario da Junta Administrativa de Recursos de { ‘ - Ampla ! £9 /°?
B Infracdes — JARI Lot | /M |
VAV
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)

(Este anexo contém 0s organogramas da Secretaria Municipa
Municipal de Assisténcia Social, integrantes do Anexo I1I da Lei ny
redacio dada por alteragdes posterio es)/,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
SECRETARLA MUNICIPAL DE FAZENDA
t_,_.@ DAF - DEPART. ADM. FINANCEIRA

GEaKNTk‘ Bﬁ& mawé né @ﬁsﬁr&m POLfTICAS PUBLICAS PARA MULHERES ’

VALORES MENSAIS
ancimentos RS 3.698,01
brigacdes patronais RS 859,42
VALORES ANUAIS
2017 2018 2019
ancimentos RS 7.396,02 | RS 51.772,14 | RS 51.772,14
brigacdes patronais RS 1.718,84 | RS 12.031,88 | RS 12.031,88
>tal RS 9.114,86 | RS 63.804,02 | RS 63.804,02
" CARGO A SER EXTINTO =
~ ASSESSOR DE RELACOES SOCIAIS .
VALORES MENSAIS
encimentos RS 3.698,01
brigagbes patronais RS 859,42
VALORES ANUAIS
2017 2018 2019
encimentos RS 7.396,02 | RS 51.772,14 | RS 51.772,14
ibrigacdes patronais RS 1.718,84 | RS 12.031,88 | RS 12.031,88
otal RS 9.114,86 | RS 63.804,02 | RS 63.804,02
"~ CONCLUSAO_ e e

\través dos dados expostos acima, conclutmos que a criagdo do cargo em questao
do apresenta lmpacto sobre as financas do municipio, uma vez gue vem em substituicdo a um cargo
i existente cu;as despesas se igualam aquelas do cargo criado.

"!\
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,‘v/uu a N wioio Gepulart Pereira




