no municipio. Em Ipatinga, optamos por utilizar o sistema municipal compartilhado
com o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

O Sistema Nacional pretende possibilitar a seus usudrios uma interface dindmica
e viva, que contribuird para a produgdo, gestdo e difusdo da produgdo e da diversidade
cultural e artistica brasileira. Sua proposta € ser uma plataforma de governanca
colaborativa, cujo conceito orienta para a direta e importante participagdo do cidaddo
brasileiro através de interfaces tipicas das redes sociais. Trazer os dados de Ipatinga
para esta plataforma virtual organizada em rede nacional pelo Ministério da Cultura
contribuird para fortalecer a produgdo cultural local e permitir sua visibilidade em
ambito nacional.

Para garantir este compartilhamento de informagdes, esta em negocia¢do junto
20 Ministério da Cultura a utilizagio de um software livre, adotado pelo SNIIC: o
Mapas Culturais. Esta solugdo digital para apoio a gestdo e mapeamento colaborativo
da cultura, ¢ uma plataforma estruturante e foi desenvolvida para impulsionar o
ecossistema cultural no territério, contribuindo para qualificar a gestdo publica e
ampliar o acesso da populagdo a produgdo cultural. Ele ¢ alimentado tanto pelo gestor
publico, que insere na plataforma informagdes sobre os equipamentos culturais,
programagdes oficiais, editais, e outras atividades culturais, como pela populagdo em

geral, que se cadastra como agente de cultura e pode divulgar seus eventos.

11- CANAIS DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL.

A Lei n® 3.465/2015, que institui o Sistema Municipal de Cultura, estabelece
como instincia de articulacdo, pactuagdo, e deliberagdo o Conselho Municipal de
Politica Cultural, o Conselho Municipal de Patrimdnio, Artistico de Ipatinga, a
Conferéncia Municipal de Cultura e o Seminario de Cultura. A seguir apresentaremos o
Conselho Municipal de Politica Cultural e o Conselho Municipal de Patrimonio
Histérico e Artistico de Ipatinga — COMPHAIL Neste ultimo, aproveitaremos a
oportunidade para destacar a sua atuagdo informando os bens culturais protegidos tanto

pelo tombamento como pelo inventario municipal.
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11.1- Conselho Municipal de Politica Cultural e Féruns Setoriais

O Conselho Municipal de Politica Cultural é instancia colegiada de carater
permanente, consultivo e deliberativo, vinculada ao Poder Executivo, com sua estrutura
pertencente ao 6rgdo da Administragdo Publica Municipal responsavel pela area da
Cultura (que dever4 dar apoio administrativo e garantir dotagdo orgamentaria para seu
funcionamento), devendo ser composto por, no minimo, 50% de membros da sociedade
civil. Sua finalidade ¢ a de atuar na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo
das politicas publicas culturais, na esfera municipal. Os conselhos municipais de cultura
tem suas competéncias definidas em legislagdo especifica, que deverdo dispor, entre
outros, sobre 0s seguintes itens:

a) apreciagio e aprovagdo do Plano Municipal de Cultura, que deve ser
elaborado em consonancia com o Plano Estadual de Cultura e com as diretrizes para as
politicas culturais estabelecidas pelas conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de
Cultura;

b) acompanhamento e fiscalizagdo sobre a execugdo do Plano Municipal de
Cultura;

¢) estabelecimento de diretrizes para aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal
de Cultura, também em consonancia com o Plano Municipal de Cultura e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Nacional, Estadual e Municipal de Cultura;

d) acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura, do Fundo Estadual e do Fundo Nacional (repassados ao governo
municipal).

E recomendéavel que na representagdo da sociedade civil sejam contempladas as
diversas 4reas artisticas e culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidada e
econdmica da cultura.

Conforme orientagio do Ministério da Cultura a convocagdo da Conferéncia
devera ocorrer em sintonia com o calendario da Plendria Estadual e Nacional. Nelas
também serdo eleitos os delegados de cultura que participardo das conferéncias
estaduais.

Em Ipatinga, além das Conferéncias realizadas por ocasido da convocagdo da
Conferencia Nacional, o Municipio realiza bienalmente sua Conferéncia Municipal. @)

Evento ocorre em virtude de aplicagdo da Lei 3464/2015 que reformulou o conselho e
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orienta que a homologagdo dos membros da classe artistica eleitos nos foruns setoriais
seja homologada na Conferéncia Municipal de Cultura.

Ainda sobre a composi¢io do Conselho ¢ importante destacar outra
particularidade do Municipio que € a existéncia dos Foruns Setoriais de Cultura. Esses
foruns devem ocorrer obrigatoriamente por ocasido da renovagdo dos membros
representantes da classe artistica no conselho. Porém o ideal ¢ acontegam encontros
regulares ao longo de todo ano, visto que sdo instancias de assessoramento e consulta do
conselho municipal. Os foruns contribuem para orientar o trabalho dos representantes de
cada setor artistico e garantir delegagdo mais afinada com as linhas e agdes
desenvolvidas pelo conselho.

Para a proxima década, o presente projeto de Lei que institui o Plano Municipal
de Cultura de Ipatinga, cria nova e democratica instancia de participa¢@o: o Forum
Permanente de Arte e Cultura. Composto por diversos setores do poder publico e da
sociedade civil, o 6rgdo permitira a participagdo ampliada da populagdo que produz e
consome cultura. Além disto, o Férum pretende ser um instrumento de comunicagdo,

monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura de Ipatinga.

11.2 Conselho Municipal de Patriménio, Artistico de Ipatinga- COMPHALI

Para falar sobre a politica de preservagdo do patrimdnio vamos discorrer sobre o
pioneirismo do municipio na proposta de uma politica de protegdo do seu patrimonio
historico. Em 1980, o municipio aprovou a Lei 689, de 02 de outubro de 1980, que
dispde sobre a criagdo e organizagdo do Servigo do Patriménio Historico e Artistico
Municipal- SPHAM. Inspirado numa politica de protegdo ao patriménio proposta por
Mario de Andrade, o municipio protegeu por meio do tombamento, os trés primeiros
bens histéricos: a Estagio Memoria, a Igreja Catdlica Nossa Senhora da Esperanga, ¢ a
arvore Ficus Elastica. Importante destacar aqui, que neste periodo ndo havia perspectiva
de recebimento de parcela do ICMS referente ao patrimonio cultural. Esta politica
surgiu apenas em 1995, com a Lei Estadual 12.040, de 28/12/1995, que dispds sobre a
distribuicio da parcela do ICMS pertencente aos municipios, incluindo ai o item
patrimdnio cultural.

A partir de 1996, por forca da legislagdo estadual, o Servigo de Prote¢do do

Patriménio foi regulamentado e ganhou um importante aliado: o Conselho Municipal do
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Patrimdnio Histérico e Artistico de Ipatinga — COMPHAL criado em 29/10/1996, por
meio do Decreto N° 3604. Até esta data os tombamentos eram realizados por meio de
Decreto do poder executivo, que no mesmo instrumento delegava a uma Comissdo a
responsabilidade de elaborar um relatério referente ao bem.

O Conselho Municipal de Patrimdnio, Artistico de Ipatinga — COMPHAI € um
importante 6rgio de representagdo da sociedade civil na politica de preservagdo do
patrimdnio. Nos tltimos anos, o conselho tem se constituido por técnicos da drea de
arquitetura e também por representantes da sociedade civil, desejos de promover e
valorizar o patriménio do municipio. Esta medida pode trazer melhores repercussdes
por meio do financiamento de agdes relativas a comunicagdo de suas agdes, reunides e
visitas técnicas realizadas com frequéncia por seus membros, nem sempre divulgadas.
Outro aliado importante para a preservagdo do patrimdnio ¢ a utilizagdo do FUMPAC,
Fundo Municipal de Protegdio do Patriménio, criado pela Lei Municipal n® 2.482 de 17
de setembro de 2008 e regulamentada pelo Decreto N° 6562 de 30/09/2009, para
receber e promover por meio dos recursos recebidos do ICMS cultural, agdes de
promogdo do patrimdnio histdrico e cultural.

Apesar de falarmos sobre financiamento da cultura em outra se¢do,
apresentaremos resumidamente os recursos do FUMPAC em niimeros, desde a data de

sua regulamentagdo:

Abertura de Conta: Maio de 2009

Ano | Repasse ICMS Repasses/Editais Saldo
2009 |34.683,53 0,00 34.683,53
2010 |56.896,58 0,00 91.580,11
2011 [61.101,09 0,00 152.681,20
2012 110,89 0,00 152.792,09
2013 10,00 0,00 152.792.09
2014 10,00 59.600,00 93.192,09
2015 |126.780,27 80.000,00 139.972,36
2016 |179.078,61 184.998,00 134.052,97
2017 |116.420,07 0,00 250.473,04
2018 |29.139,42 0,00 279.612,46

Tabela 9- Repasse e Aplicagdo ICMS
11.2.1- Preservac¢io do Patrimonio Histérico e Artistico.

Apresentamos a seguir, os bens do municipio de Ipatinga protegidos em nivel municipal, por
meio dos instrumentos de tombamento, inventario e registro.

W

Plano Municipal de Cultura Pagina 55




Bens Tombados

Data de

Ord D inaga
r enominagdo Enderego Tombamento

Estagha Memoria.Zeza Rua: Belo Horizonte — Centro | 1981

Souto
) Igreja Catolica Nossa Av. Castelo Branco, 689, 1981
Senhora da Esperanga Horto — Area urbana
Av. Japdo, esquina com Rua
3 Arvore Ficus Elastica Nicaragua, Cariru — Area 1990
urbana
Igreja Catolica sdo Vicente .
4 dgeT Pgaula _ Tyreja do Povoado do Ipaneminha — 1996

. Area rural
Ipaneminha

Rua: Belo Horizonte, Centro
5 Pontilhdo de Ferro gr()ximo ao numero 472 — 1996
' Area urbana

Av. Londrina, 270 e n° 282,

6 Casa dos Ferroviarios Veneza I — Area urbatia 1996
7 Fazendinha A, JO?? Jullo i Costa, 2825, 1996
Ferroviarios — Aria urbana
3 Ruinas da Estacdo Pedra Av. Italia — margens do Rio 1996
Mole Piracicaba — Area urbana
Clube Dangante Nossa Povoado do Ipaneminha —
9 - ‘ 1996
Senhora do Rosario Area rural
~ ‘ Margens direita do Ribeirdo
10 E§tagao Pousa oo Agoa Ipanema, s/n° Novo Centro— | 2000
Limpa .
Area urbana
11 Grande Hotel Ipatinga Rua: Antares 950 - Castelo— | 559,
Area urbana i
12 Academia Olguin Ruzs Ips, 763 - Blorto —Area 2000
urbana
Avenida Roberto Burle Marx,
13 Fatque Ipanems s/n° - Veneza — Area urbana 2000
14 Testro Zéllz Olguim Avenida Italia — Cariru — Area 2000
urbana
Rovoado de Pedra Branca,
15 Macig¢o Pedra Branca Area rural do Distrito de 2003
Barra Alegre
Congado Nossa Senhora do | Povoado do Ipaneminha —
16 . ‘ 2016
Ipaneminha Area rural
Tabela 9 - Lista de Bens Tombados
Bens Inventariados
Ord | Denominagdo Endereco Pata d? .
nventario
Centro de Educagdo Portal da Mata
1 Acordeon Hohner Atlantica, Fazenda do Zaca Barra 2011
Alegre
Antiga escolinha da Fazenda :
2 Tasé Andrade Praga da Tribuna 2010
3 Antiga sede da Fazenda do Av. Forquilha, n° 721, bairro Abril de
Elizeu Forquilha, Area urbana 2005
A Capela velorio antiga, do Cemitério Parque Senhora da Paz, Fevereiro
Cemitério Parque Nossa Avenida Londrina, s/n°, Bairro de 2006

.__.-____.___________._—_—________————-———-———————-———
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Senhora da Paz Veneza
5 Casa de madeira Rua cedro, 476, Horto 2011
6 Casa do Teatro Farroupilha Av. Londrina 180 Veneza Il 2011
Casario da Rua Nossa Senhora | Rua Nossa Senhora das Gragas ’
: . ~ . Janeiro de
7 das Gragas (antiga Rua do numeros das casas ndo registrados, 2003
Buraco) bairro Novo Centro,
8 Cenittéis do Barra Alsgre Rua José Geraldo Ricardinho, n.° Fevereiro
& 267, bairro Barra Alegre, de 2006
- . Rua Joaquim Gongalves Rosa, Fevereiro
9 | CemitériodoBom Jardim N°459, bairro Bom Jardim, de 2006
. Centro Educacional Portal da Mata
10 e Atlantica Fazenda do Zaca 2y
11 C,o njunto urbamst1cor d.a L Rua Siria, s/n Cariru 2010
Siria. Casa dos Operarios
. : Igreja Nossa Senhora da Esperan¢a
12 Cruzeiro de Madeira Av, Castlo Brancs, 689 Horto 2010
13 | Debulhadeira de Milho Fazenda do Morro Escuro —Praga da | 5
Tribuna s/n Barra Alegre
14 Escultura em Ago Sucateado Av. Jodo Valentim Pascoal Centro 2010
5 Estac¢do Ferroviaria intendente Rod. BR381 Usiminas 2010
Gravata
Fazenda Bom Jardim (sede da | Rua Dalia, s/n°, bairro Bom Jardim,
16 ‘ 2000
fazenda) Area urbana
Centro Educacional Portal da Mata
17 Garucha Atlantica Fazenda do Zaca St
8 lgreja de Sio José Operdrio Praca do Tribuna, s/n Tribuna Barra 2010
Alegre
19 Igreja do Barra Alegre (Igreja | Avenida Francisco Rodrigues, s/n°, 2000
Nossa Senhora da Concei¢do) | bairro Barra Alegre,
Imagem Nossa Senhora lgreja Nogsa Senh(;)r.a e C‘;“f ekl)ggo,
20 Aparecida Av. Francisco Ro rigues, s/n°, bairro 2005
Barra Alegre, Area urbana
21 [patingdo Av. Burle Max, s/n° Parque Ipanema | 2011
’ Centro Educacional Portal da Mata
= Mogdat de Cals Atlantica Fazendo do Zaca U1
Centro de Educagdo Portal da Mata
23 Acordeon Hohner Atlantica, Fazenda do Zaca Barra 2011
Alegre
Antiga escolinha da Fazenda .
24 José Andrade Praga da Tribuna 2010
LY e : Igreja Nossa Senhora da Conceigdo,
25 %?:ﬁi%rligse?;i\;ﬁz’ Qi i Av. Francisco Rodrigues, s/n°, bairro 2005
glcop Barra Alegre, Area urbana
: e
26 Parque ambiental Samambaia Rua.Sam’ambala, /10, o Blom 2000
Jardim, Area urbana
27 Parque da Unido Bairro Planalto, Area urbana 2000
)3 Parque das Cachoeiras Coordenadas UTM 752.427 x Fevereiro
4 7.850.308, Area urbana do Distrito | de 2004
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de Barra Alegre

Bairro Bethania (Vila Militar), na

divisa com o municipio de Santana Abril de
5
29 Panquefas Manttaniias do Parafso — acesso pela rua Pontal, | 2005
Bairro Bethania, Area urbana

30 Praga do Itamaraty Rua Toquio Bethania Ano 2015

31 Praga Magonaria Av. Selim José de Sales Bethania Ano 2015
Praga Natsoulsak (P¢a. Do C?qtro COTerClal (entre av_emdas : Margo de

32 ; Italia e Japdo e Rua Argentina) bairro
Centro Comercial) i 7 2006

Cariru, Area urbana.
33 Praga Vila Celeste Bairro Vila Celeste 2015
= - -
Residéncia de Adair Anselmo il Cavmna,' bloso N, 101, l3a1.rro Margo de

34 Horto ((localidade de Santa Monica),

dos Santos . 2006
Area urbana
Re51denc1q doenle Tl Rua Nozes, n°20, bairro Limoeiro, Abril de
35 Alves (antiga sede da Fazenda |
: ) Area urbana 2005
Limoeiro)
Residéncia de Djalma da Silva | Rua Cavitna, bloco K, n°103, bairro Marco de

36 Quintdo (feita vistoria mas, Horto (localidade de Santa Monica), 5 OOg

ndo enviada ao IEPHA) Area urbana
= = :
Residéncia de Fatima Cristina Rua Cav1una_1, bloee 5, 109’Ab§m0 Margo de

37 Horto (localidade de Santa Ménica),
dos Santos ‘ 2006

Area urbana
Residéncia de Flavio Cotta S Cav1un{1, blogo A, T 101’Ab2.1m0 Margo de

38 . Horto (localidade de Santa Mdnica),

Cordeiro ‘ 2006
Area urbana
— . —

39 Residéncia de Geraldo ll}rizfahlle’ 0133, Baird Cariry, are Margo de
Sebastido Pimentel 2006
Residéncia de Marilia Corréa Rua Cavmng, bl&Es I, o 105,Abz‘urro Margo de

40 : Horto (localidade de Santa Monica),
da Silva ‘ 2006

Area urbana
Residéncia de Neide Rua Cavxunz.l, bloco K, n 107’.b2.1m0 Margo de
41 i . Horto (localidade de Santa Monica),
Aparecida Martins A 2006
rea urbana
g Centro Educacional Portal da Mata

= Moedor d Cate Atlantica Fazendo do Zaca 40U

A3 Residéncia de Rui Barbosa dos Rua Jacarand4, n°554, Bairro Horto, Margo de
Santos Area urbana 2006
Residéncia de Séfora Trindade | Rua Santos, n.°65, Bairro Vila Margo de

44
Chagas Ipanema 2006

45 Residéncia de Valter Martins Rua Afonso Pena, n°92, Bairro Bom | Margo de
de Oliveira Retiro (Norte) 2006

46 Residéncia de Wanda Gomes Rua Cedro, n°417, bairro Cariru, area | Margo de

urbana 2006

47 Residéncia de Wédina Rua Siria, n°21, Bairro Cariru, Area Margo de
Aparecida Paula urbana 2006

48 | Residéncia do Sr. Alipio Estrada Bela Vista de Ipaneminha, | 54,

s/n Ipaneminha

49 Residéncia Regina Maria de Rua Jequitiba, n°792, Bairro Horto Margo de

Souza Ledo Ataide area urbana 2006

W
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Sede da Antiga Fazenda Pontal

Rua Maitaca, n°450 bairro Vila

Abril de

Alegre Celeste, area urbana 2005
51 Sede da antiga Fazenda Av. José Anatolio, n°Q495 1, Fazenda | Abril de
Quenta Sol 03, bairro Limoeiro, Area urbana 2005
5 Sede da Fazenda Boa Rua Monte Pascoal, s/n°, distrito de Abril de
Esperanca Barra Alegre, drea urbana 2005
53 Sede da Fazenda de Juventino | Estrada para Ipaneminha, s/n°, Abril de
Gomes Ribeiro Povoado do Ipaneminha, Area rural | 2005
54 sede da Fazenda Morro Praga da Tribuna s/n Tribuna 2010
Escuro
55 Sede de Fazenda (de José Estrada de acesso a regido do tribuna, | Margo de
Teixeira de Andrade) s/n°, regido do Tribuna, 4rea rua. 2003/2010
Teatro Circular .
56 Farroupilha/Grupo Av. Londrina 180, Veneza Il 2011
57 Traqadq [ ek [paneminha 2011
Ipaneminha
58 Violao Rua Bananal s/n Barra Alegre 2011
Canteiro central da BR-381, em
59 Cruzeiro do Hotel frente ao Century Hotel (antigo 2000
Luxor Hotel), Area urbana
Trevo entre os acessos dos bairros 2000
60 Cruzeiro do Trevo Vila Ipanema, Castelo e Cariru, Area
urbana
Igreja Sagrado Coragdo de Jesus, av. Al de
61 Imagem de Jesus crucificado Japdo, n°845, Bairro Cariru, Area 2005
urbana
Imagem de Nossa Senhora da Igrega Nogsa Senhor'a 22 Concelgao, Abril de
62 o Av. Francisco Rodrigues, s/n, bairro :
Conceigdo ‘ 2005
Barra Alegre, Area urbana
Igreja Nossa Senhora da Conceigdo, Abil da
64 Imagem de santa Luzia Av. Francisco Rodrigues, s/n° Bairro
‘ 2005
Barra Alegre, Area urbana
Igreja Nossa Senhora da Conceigao, Absil de
65 Imagem de Sdo Geraldo Av. Francisco Rodrigues, s/n°, bairro
‘ 2005
Barra alegre, Area urbana
Imagem de Sao Vicente de grejd Nos.sa Senhor_a da CO“S ©1680, | Abril de
66 Av. Francisco Rodrigues, s/n°, bairro
Paula ‘ 2005
Barra alegre, Area urbana
Igreja Sagrado Coragdo de Jesus, Av. Atirll da
67 Mesa de altar com reliquias Japdo, n°845, bairro Cariru, drea 2005
urbana
Objeto Liturgico processional lgreja Nos‘sa Senhor'a da CO“S""G?‘O’ Abril de
68 . . . Av. Francisco Rodrigues, s/n°, bairro
— Ostensorio do Divino ‘ 2005
Barra alegre, Area urbana
Arquivo eclesiastico da Igreja | Igreja Nossa Senhora da Conceigdo, Abril de
69 de Nossa Senhora da Av. Francisco Rodrigues, s/n°, bairro
- ‘ 2005
Conceigdo Barra alegre, Area urbana
Arquivo fotografico da Av. Maria Jorge de Salles, n°100 Abril de
70 Prefeitura Municipal de Prédio Sede da Prefeitura Municipal
) : ‘ 2005
[patinga de Ipatinga, Centro, Area urbana
71 Gameleira Praga do nucleo urbano do Abril de
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Ipaneminha, s/n®, regido de 2005
Ipaneminha, Area rural
7 Conjunto Paisagistico Entrada | Lat. 19.431.483 long.42.603.266 2011
B Sitio Riacho da Serra Tribuna
73 Conjunto Paisagistico Morro Lat. 19.411.235 long.42.627.644 2011
do Ledo Deitado Tribuna
Conjunto Paisagistico RPPN Lat. 19.420.235 long.42.617.151
74 : 2011
do Zaca Tribuna
75 Pedreira Lorival Valter Rua .Marla da/Glona, 211 Betn 2014
Jardim
76 Benzigdo Estrada Bela Vista do Ipaneminha 2011
Comunidade tradicional
77 terreiro de Umbanda I1é Axé Rua Madalena, 137 Canad 2015
de Ogum
3 Festa do Congado de Povoado de Ipaneminha, Distrito de Dezembro
Ipaneminha Barra Alegre, Area rural de 2014
Ao longo da Avenida Kyoshi -
79 Festa Junina do Cariru Tsunawaki, Bairro Cariru, Area
de 2004
urbana
Festival da Banana de Pedra Povoado de Pedra Branca, Distrito de Degembro
80 ‘ de 2004 e
Branca Barra Alegre, Area rural
2015
81 Folia do Divino Rua Bananal, Barra alegre 2011

Tabela |1: Lista de Bens Inventariados

12 - MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O Sistema Municipal de Financiamento Piblico da Cultura (SMFC), criado pela

Lei 3464, é formado por quatro fontes:
a) Orgamento Publico do Municipio;
b) Fundo Municipal de Projetos Culturais;
¢) Fundo Municipal de Protegéo ao Patrimonio Cultural;

d) Fundo Municipal de Cultura.

A mesma lei criou também o Fundo Municipal de Cultura - FMC constituido
como principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no
Municipio, com recursos destinados a programas, projetos e agdes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento
com a Unido e com o Governo do Estado de Minas, com as seguintes fontes de

recursos:

e dotacdes consignadas na Lei Or¢amentéaria Anual — LOA do Municipio e
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seus Créditos Adicionais;

e transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de

Cultura - FMC;
e contribui¢des de mantenedores;

e produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacio dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais
sujeitos & administragdo da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da
venda de ingressos de espetdculos ou de outros eventos artisticos e

promogdes, produtos e servigos de caréter cultural;
e doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

e subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusivede

organismos internacionais;

e reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas pormeio
do Fundo Municipal de Cultura - FMC, a titulo de financiamento
reembolséavel, observados critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes

preserve o valor real;

e retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com

recursos do FMC;

e resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a

legislagdo vigente sobre a matéria;
e empréstimos de institui¢des financeiras ou outras entidades;

e saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiadoscom

recursos dos mecanismos previstos no SMFC;

e devolugio de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagio de contas de projetos culturais custeados pelos

mecanismos previstos no SMFC;

e saldos de exercicios anteriores; e outras receitas legalmente

incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas. v
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Apresentamos nos graficos abaixo a previsdo orgamentaria da cultura no periodo

de 2005 a 2017,
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Graéfico 5: Previsdo Orgamentaria Total para a Cultura - 2005 a 2017
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Créﬁco 6: Previsdo Or¢amentaria para o Departamento de Cultura - 2005 a 2017
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Grafico 7: Previsdo Orgamentéria para o Fundo Municipal de Patriménio Cultural - FUMPAC - 200522017
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Grafico 8¢ Previsdo Orgamentaria para o Fundo Municipal de Projetos Culturais — FMPC - 2005 a2017.
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Grafico 9: Previsdo Orgamentaria para aluguéis - 2005 a 2016.
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Grafico 11; Execugdo Orgamentaria Total - 2005 a 2017
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Grafico 12: Previsdo Orgamentéria X Execugdo Orcamentaria - 2005 a 2017

Nio ¢ dificil observar que os investimentos em cultura estdo caindo a cada ano.
Em levantamento realizado em julho de 2017, verificou-se que o percentual de recursos
publicos destinados & cultura no ano de 2016 foi de 0,016% dos recursos totais do
municipio. Considerando o debate nacional em torno da questédo - que considera viavel
o percentual minimo de 1% do or¢amento para a cultura - verificamos que 0 municipio
tem longo caminho a percorrer. E preciso iniciar um progressivo aumento dos recursos
para a area cultural de forma que as metas e agdes propostas neste plano sejam

realmente alcangadas.

13 - PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Na constituicio dos sistemas de cultura, o elemento responsdvel pelo
planejamento e implementagdo de politicas piblicas de longo prazo ¢ o Plano de

W
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Cultura. Elaborados pelos conselhos de politica cultural, a partir das diretrizes definidas
nas conferéncias de cultura, tém por finalidade precipua de promover a diversidade
cultural brasileira. Com horizonte de dez anos, os planos ddo consisténcia ao Sistema
Nacional de Cultura e constituem-se num instrumento fundamental no processo de
institucionalizacdo da politica publica de cultura. A aprovagio de um plano municipal
de cultura representa estabilidade juridica e continuidade dos processos de

desenvolvimento da politica cultural enquanto politica de Estado.

13.1 A elaboragio do Plano Municipal de Cultura em Ipatinga- PMCI

No ano de 2016, a primeira proposta do PMCI foi elaborada contando com
considerado envolvimento social e metodologia participativa utilizada nas coletas de
dados e na sistematizagdo da proposta que chegou a ser enviada & Camara Municipal.

Reproduzimos abaixo a programagdo das atividades realizadas para este fim naquele

periodo:
= e Data de
Programagio de Atividades Realizagtes
Oficina 2: Diagnostico Situacional (como estamos?) 26/10/2016
Oficina 3: Diretriz e prioridades, objetivos, estratégias, metas e agdes
31/10/2016
(Onde queremos chegar?)
Plenaria 1 com o Conselho Municipal de Politicas Culturais e com o
Conselho Municipal de Patrimdnio Historico e Artistico de Ipatinga: 03/11/2013
Diagndstico e Propostas.
Oficina 4: Prazo de execugdo, resultados e impactos esperados, recursos,
: : . 04/11/2016
mecanismos e fonte de financiamento — (Como fazer e como chegar 14?)
Oficina 5:Indicadores de monitoramento e avaliagdo (Como gerir 0s 07/11/2016
avangos?)
Plenaria 1 com o Conselho Municipal de Politicas Culturais e com o
Conselho Municipal de Patrimonio Historico e Artistico de Ipatinga: 10/11/2016
Diretrizes, Metas e Agdes
Seminario de consolida¢do do PMCI 19/11/2016

P
Tabela 12 - Programagdo de atividades de elaboragdo participativa do PCM 2016 - (Letro C., 2016).

E de fundamental importincia esclarecer que o Projeto de Lei apresentado
considerou o processo democrdtico de levantamento de dados e demandas da
comunidade artistica levantadas no més de outubro e ainda no Seminério realizado no
més de novembro de 2016.

O documento gerado nesses encontros (enviado ao legislativo e posteriormente

W
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devolvido 4 administragdo municipal) foi a base para o processo de revisdo do Plano

Municipal de Cultura.

13.1 O processo de revisio do Plano Municipal de Cultura no ano de 2017

Para o processo de revisdo foram realizadas ao longo de 2017 diversos encontros
para este fim. Inicialmente as reunides aconteceram com representantes da sociedade
civil que compunham a Comissdo Técnica para elaboragdo do Plano Municipal de
Cultura - PMC, (institucionalizada pelo Decreto N° 8458 de 18/10/2016) e com
servidores e Diretor do Departamento de Cultura. Na oportunidade, foram convidados
ainda representantes do Conselho Municipal do Patriménio Histérico e Artistico de
Ipatinga, que em algumas reunides apresentaram relevantes propostas para este projeto
de lei. E importante informar ainda que as atividades da Comissdo incluiram estudos e
releituras coletivas, seguidas de debate e avaliagdes sobre o projeto de lel enviado em
2016, rediscutindo todas as metas/diretrizes e agdes, contidas na 1* proposta do plano.

Os trabalhos objetivaram a sistematizagdo e a priorizacdo das agbes e metas mais
urgentes e importantes para a comunidade artistica, mas considerou também os prazos
legais e obrigatorios exigidos para a execugdo de cada meta e suas estratégias no prazo
de dez anos. Foram consideradas também a situagdo econdmica do municipio e as
responsabilidades da gestdo publica no cumprimento dos direitos culturais expressos na

Constitui¢do Federal.

Programagcio de atividades de elaboracdo participativa momento de revisiao

MES DE

PROGRAMACAO DE ATIVIDADES REALIZACAO

Encontro 1: Conversa com representantes da sociedade civil integrantes
da Comissdo Técnica para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura -
PMC , esclarecendo a necessidade de rever a Lei.

Janeiro/2017

Encontro 2:Reuniio do Conselheiro e Agente cultural Elias Ferreira,

apresentando estudo detalhado sobre a proposta encaminhada a Camara Teveteire 2017
Municipal de Ipatinga em 2017.
E : o - -

neontro 3:Reunifio com o agente cultural e sociélogo Cléudio Letro, Margo/2017

responsdvel pela compilagio de dados e pela coordenagdo para a
elaborago do plano, apresentando as fragilidades da proposta elaborada.

Encontro 4:Reunido com o Conselho Municipal de Politica Cultural | Abril/2017
com a presenga de Claudio Letro, apresentando as necessidade rever

W
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dentre outras cois, a nimero de agdes propostas para o periodo de dez
anos.

Encontro 5: Reunifio com Conselheiro e agente Cultural Elias Ferreira,
e Consultor que sistematizou a primeira versio do Plano de Cultura,
apresentando necessidade de alteragdes de contetdo das metas.

Abril/2017

Encontro 6:Reunido com equipe de elaboragdo do plano, inicio das | 09 de junho de 2017
revisdes e alteragdes das metas.

Encontro 6:Reuniio com equipe de elaboragdo do plano, leitura da | 23 de junho de 2017
proposta enviada 8 Cdmara Municipal de ipatinga .

Encontro 7:Reunido com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definigdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

30 de junho de 2017

Encf)ntro 8:Reunido com equipe de elaboraggo~ do plano, leitura €l o7 de julho de 2017
analise das metas e estratégias, com definicdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

Encontro 9:Reunifio com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definigdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

14 de julho de 2017

Encontro 10:Reunido com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definicdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

21 de julho de 2017

Encontro 11:Reunio com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definigdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

28 de julho de 2017

Encontro 12:Reunido com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definigdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

24 de agosto de 2017

Encontro 13:Reunido com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com definicdo das metas mais
importantes para a politica cultural.

01 de setembro de 2017

Encontro 14: Reunido com equipe de elaboragdo do plano, leitura e
analise das metas e estratégias, com defini¢do das metas mais
importantes para a politica cultural.

22 de setembro de 2017

29 de setembro a 23 de

Estudo 15: Continuagdo da revisdo do texto da lei e estudo para outubro de 2017

construgdo de indicadores.

Encontro 16: Férum Setoriais de Cultura - area masica — apresentagdo
das propostas do Plano Municipal de Cultura, avaliagdo do desempenho
da gestdo publica no setor, e busca de sugestdes de demandas do setor.

23 de outubro de 2017

Encontro 17: Forum Setorial de Cultura - area literatura — apresentagdo
das propostas do Plano Municipal de Cultura, avaliagdo do desempenho | 28 de outubro de 2017
da gestdo publica no setor, e busca de sugestdes de demandas de cada
drea artistica.

Encontro 18: Forum Setorial de Cultura - area teatro e circo - 04 de novembro de
apresentagdo das propostas do Plano Municipal de Cultura, avaliagdo do 2017
desempenho da gestdo publica no setor, e busca de sugestdes de
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demandas da cada drea Teatro e Circo.
Encontro 19: Férum Setorial de Cultura - 4rea danga — apresentagdo

. S 11 de novembro de
das propostas do Plano Municipal de Cultura, avaliagdo do desempenho 2017
da gestdo publica no setor, e busca de sugestdes de demandas de cada -
area da danca.
Encontro 20: Forum Setorial de Cultura — produtores culturais
empreendedores e entidades de carater multicultural, difusdo, produgdo e 18 de novembro de
fomento — apresentagdo das propostas do Plano Municipal de Cultura, 2017
avaliagdo do desempenho da gestio publica no setor, e busca de
sugestdes de demandas do setor.
Encontro 21: Forum Setorial de Cultura - drea artes visuais e
audiovisuais (artes plasticas, artesanato, artes graficas, fotografia, 25 de novembro de
cinema, video, radio, e midias virtuais) — apresentagdo das propostas do 2017
Plano Municipal de Cultura, avaliagdo do desempenho da gestdo publica
no setor, e busca de sugestdes de demandas do setor.
Encontro 22: Férum Setorial de Cultura - area: entidade, instituigdo,
associagBes, cooperativas e clubes, grupos mantenedores de festas 12 de dezembro de
tradicionais, de ruas e folcldricas - apresentagdo das propostas do Plano 2017
Municipal de Cultura, avaliagdo do desempenho da gestdo publica no
setor, e busca de sugestdes de demandas do setor.
Conferéncia Municipal de Cultura — apresentagdo e aprovagdo da lide d2egtl=,r7nbro .
minuta de Lei, diretrizes e metas.

Tabela 13 - Atividades de elaboragio participativa na revisio do Plano — DEC 2017

14 - RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

E tarefa dos municipios a completa organizagdo do seu Sistema Municipal de
Cultura. A sua viabiliza¢do evita o desencontro de iniciativas e a sobreposig¢do de agdes
e favorece o estabelecimento e 0o acompanhamento adequado de metas.

Nesse sistema ha elementos constitutivos que serdo regulamentados durante a
implementagdo. Para atingir todas as metas até o final da vigéncia deste plano, os
gestores publicos da drea cultural precisam ser apoiados de diversas formas. Além de
dotacdo orcamentdria, a realizagdo de capacitagdo e qualificagdo para todos os
executores da politica e também para os conselhos é atividade fundamental. Como foi
apresentado anteriormente, ¢ importante a presenga de quadro técnico de servidores
efetivos de forma que os gestores possam cumprir seu papel: gerenciar as demandas,
planejar e estabelecer politicas, projetos e agdes de desenvolvimento cultural e pensar a
cultura como processo formativo.

Tendo em vista que a presente revisdo do projeto de lei considerou e sagrou
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fundamentalmente a coleta de dados, a elaboragdo participativa do PMCI “para a qual
afluiram os acumulos em termos de dados, informagdes, saberes, experiéncias da
trajetéria de processos participativos de reflexdo e proposi¢ao sistematica das diretrizes
para a politica cultural, consubstanciados nas cinco Conferéncias Municipais até entdo
realizadas — 2005, 2009, 2011, 2013 € 2015 - nos seis Seminarios de Cultura, bem como
em FEncontros e Foéruns de discussdo tematica” apresentamos abaixo os resultados e
impactos esperados com a implantagdo do presente plano municipal de cultura, que em

contetido, representam as mesmas aspiragdes apresentadas no projeto de lei anterior:

Resultados 1: Secretaria Municipal de Cultura exclusiva implantada e
estruturada para atender as demandas dessa politica setorial no municipio, estando, para
isso, provida de pessoal em quantidade suficiente € com formagdo técnica especializada,
adequadamente equipada. Servidores concursados e contratados segundo as
necessidades da estrutura administrativa do Departamento de Cultura.

Impactos: Aumento da capacidade de gestdo do orgdo executivo da politica

municipal de cultura, em termos de eficiéncia e eficacia.

Resultado 2: Sistema Municipal de Financiamento da Cultura regulamentado e
em funcionamento, com mecanismos instituidos de participagdo e controle social.
Impactos: Aumento gradual do orgamento da cultural, melhorando a capacidade

e as condi¢des de atendimento as demandas do setor.

Resultado 3: Sistema de Indicadores e Informagdes Culturais implantado.
Impactos: Melhoria das condigdes de planejamento e gestdo da politica publica
de cultura, com maior eficiéncia no tratamento técnico das demandas relativas ao setor,

inclusive em termos de alocagdo de recursos e de transparéncia administrativa.

Resultado 4: Rede de Espacos Culturais Ptblicos implantada em perspectiva de
territorialidade.

Impactos: Extensdo do acesso aos bens simbolicos do presente e do passado a
todos os segmentos sociais; construgdo do aprendizado e consolidagdo da experiéncia de
integracio da gestdo de espagos culturais publicos e privados, por meio do

compartilhamento de desafios e oportunidades.
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Resultado 5: Espagos Culturais.

Impactos: Melhoria das condi¢des de criagdo, desenvolvimento e exposi¢do da

produgdo artistico-cultural local, elevando a qualidade técnica dos espetaculos, bem
como melhoria das condi¢des de acesso e fruigdo das obras artisticas pelo publico.

Resultado 6: A Escola Municipal de Canto e Miusica Tenente Oswaldo

Machado e Escola de Artes Cénica Antonio Alberto Guarnieri reabertas em
funcionamento.

Impactos: Fortalecimento da

identidade cultural

desde a infancia e,
conseqiientemente, sua valorizagdo, despertando o interesse pelo conhecimento e pela
preservacdo da cultura.

Resultado 7: Bens Patrimoniais Materiais e Imateriais salvaguardados e
preservados.

Impactos: Ampliagdo da visibilidade do patriménio histérico e artistico local,
fortalecendo a identidade coletiva e o senso de pertencimento da populagdo ao

municipio, favorecendo a preservagdo do patrimoénio cultural e, por conseguinte, 0

reconhecimento cidaddo e a multiplicagdo do sentimento de pertencimento.

Resultado 8: Arquivo Publico implantado e em condi¢des de abrigar e conservar

os documentos que registram o desenvolvimento histérico do municipio.

Impactos: Ampliagdo do nimero de estudos e pesquisas sobre a memoria € a

historia local e, portanto, das condigdes de produgdo e difusdo do conhecimento sobre o
municipio, favorecendo a preservagdo da sua historia.

Resultado 9: Programa de Formagdo Implantado.

Impactos: Elevacio do niimero de profissionais atuando no campo da cultura;
aumento no numero de projetos e atividades artisticas desenvolvidas no municipio;

elevagio da qualidade da produgdo artistico-cultural e dos espetaculos; elevagdo do

nivel de renda dos profissionais que atuam no campo da cultura; ampliagdo do acesso da
populagdo as atividades artistico-culturais.

Resultado 10: Plano de Comunicagdo implantada.

||
Impactos: Ampliagdo do acesso as produgdes artistico-culturais locais; aumento

\ \/
da visibilidade do municipio como um pélo de desenvolvimento cultural e turistico.
W
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Resultado 11: Programa de economia da cultura elaborado e regulamentado.

Impactos: Ampliagdo do conhecimento acerca do potencial da cultura para o
desenvolvimento socioecondmico do municipio; aumento da integracdo de cadeias
produtivas e dos mercados o campo da cultura; elevagdo da riqueza produzida na
economia da cultura; elevagdo do nivel de renda dos profissionais que atuam na
economia da cultura; elevagdo da comercializagdo de produtos e servigos gerados em

atividades inseridas na economia da cultura.

15— LEGISLACAO DO CAMPO CULTURAL DE IPATINGA

Lei 12 de 09/05/1966 — Dispde sobre criag¢do da Biblioteca Piiblica Municipal;

Lei 641 de 30/04/1979 - Cria Escola Municipal de Musica e Canto;

Decreto 1122 de 17/06/1979 - regulamenta as atividades da Escola de Musica;

Lei 650 de 19/07/1979 - Altera “artigo 4° da lei 641 de 30/04/1979, autorizado a
contratar, sem vinculo empregaticio, a titulo precdrio, até o limite de 40 (quarenta)
musicos de notorio saber;

Lei N° 689 de 02/10/1980 - Dispde sobre criagio e organiza¢io do Patrimonio
Historico e Artistico Municipal - cria o Servi¢o de Patrimonio Histérico e Artistico
Municipal SPHAM;

Decreto 1442 de 30/12/1981 - Declara tombado pelo patriménio historico e artistico
municipal da antiga estagdo ferroviaria de Ipatinga, Esta¢io Meméria Zeza Souto;
Decreto 1.443 de 30/12/1981 - Declara o tombamento, pelo Patriménio Histérico e
Artistico Municipal, da Igreja Nossa Senhora da Esperanga;

Lei 998 de 28/08/1987 - Cria o conselho Municipal de Cultura — (REVOGADA)
Decreto 2662/90 - Declara o tombamento, pelo Patrimdnio Histérico e Artistico
Municipal, da Arvore Ficus Eldstica;

Lei 1343 de 13/09/1994 - dispde sobre a denominagio de "Escola Municipal de
Muisica e Canto Tenente Osvaldo Machado" a Municipal de Musica e Canto;

Lei N° 1345 de 22/09/1994 - Dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ipatinga - Cria Departamento de Cultura dentro da SME;

Lei N° 1.414, de 19/10/1995 - Dispde sobre incentivo fiscal para a realizagdo de

projetos culturais no ambito do Municipio - Cria o Fundo Municipal de Projetos
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Culturais;

Lei 1474 de 06/09/1996, da denominagio a Biblioteca Publica Municipal- Biblioteca
Piblica Municipal Zumbi dos Palmares;

Decreto 3575 de 03/09/1996 - Declara o tombamento, pelo Patrimdnio Histérico e
Artistico Municipal, das Ruinas do Prédio da Estacio de Pedra Mole;

Decreto 3580 de 03/09/1996 - Declara o tombamento, pelo Patriménio Histérico e
Artistico Municipal, do prédio e a respectiva area da Igreja Catélica Sdo Vicente de
Paula - Igreja do Ipaneminha;

Decreto 3579 de 03/09/1996 - Declara o tombamento, pelo Patriménio Histérico e
Artistico Municipal do Clube Dan¢ante Nossa Senhora do Rosario;

Decreto 3578 de 03/09/1996 - Declara o tombamento, pelo Patrimdnio Histdrico e
Artistico Municipal, da estrutura e respectiva area de entorno do Pontilhdo Ferro;
Decreto 3576 de 03/09/1996 - Declara o tombamento, pelo Patrimdnio Historico e
Artistico Municipal, do prédio da antiga Fazendinha e sua respectiva area, localizada
no bairro Ferroviarios;

Decreto N° 3.588 de 21/09/1996 - Regulamenta a Lei n° 1414 de 19 de outubro de
1995 que dispde sobre o incentivo fiscal para a realizagdo de Projetos Culturais;
Decreto 3.604, de 29/10/1996 - Cria o Conselho Municipal do Patrimdnio;

Decreto 3979 de 21/09/1998 - dispde sobre a criacdo da Feira de Arte e Artesanato;
Decreto 4010 de 27/11/1998 - regulamentacio da Feira de Arte e Artesanato;
Decreto 4098 de 11/06/1999 - dispde sobre a criagdo da Estrada de Ferro Caminho
das Aguas e da Estacio Ferrovidria Pouso de Agua limpa;

Lei 1727 de 04/11/1999 - Declara o tombamento pelo Patrimdnio Histérico e Artistico
Municipal, do Complexo Turistico Estacio Pouso de Agua Limpa;

Lei 1765 de 24/03/2000 - Declara o tombamento pelo Patrimonio Historico e Artistico
Municipal do Teatro Zélia Olguin;

Lei 1762 de 24/03/2000 - Declara o tombamento pelo Patrimonio Historico e Artistico
Municipal do Grande Hotel de Ipatinga;

Lei 1764 de 24/03/2000 - Declara o tombamento pelo Patrimoénio Historico e Artistico
Municipal da Academia Olguin;

Lei 1.763 de 24/03/2000 - Declara o tombamento do Parque Ipanema pelo Patrimonio
Historico e Artistico Municipal;

Decreto N° 4642/2002 - Altera legislagio que cria o Conselho Municipal de

Patrimonio o tornando deliberativo e de assessoramento;
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Lei N° 2017 de 06/10/2003 - Dispde sobre a cria¢io da Escola Municipal de Artes
Cénicas, denominada “Antonio Roberto Guarnieri”;

(Edital de Tombamento 13/04/2003); Maci¢o de Pedra Branca

Lei 2145 de 04/11/2005 - Cria o Conselho Municipal de Cultura;

Lei N° 2.112, de 25/02/2005 - Altera Lei n° 1.345, de 22 de setembro de 1994 ¢ Lei n°
1.580, de 18 de margo de 1998, cria¢do da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer-
SEMCEL; _

Lei N° 2482 de 17/09/2008, Institui o0 Fundo Municipal de Prote¢io ao Patrimdnio
Cultural de Ipatinga — FUMPAC;

Lei 2533 de 13/04/2009 - altera a composi¢do do Conselho Municipal de Cultura de
Ipatinga;

Decreto 6562 DE 30/09/2009 - regulamenta a Lei Municipal 2.482 de 17 de setembro
de 2008, que institui 0 Fundo Municipal de protecio ao Patriménio Cultural de
Ipatinga;

Decreto N° 6553 de 29/09/2009 — regulamenta a Lei n° 2.145, de 04 de novembro de
2005 (criagiao do Conselho Municipal de Cultura);

Lei N° 3.141, de 12/03/2013 - incluiu as Unidades da Esta¢io Memoéria, Pouso de
Agua Limpa e Secio de Patriménio e Incentivo Cultural - SEPIC, na organizagdo
administrativa;

Lei N° 3334 de 23/04/2013- cria cargos, altera Anexos da Lei Municipal n° 2.426, de
29 de marco de 2008 — Escola de Miisica Tenente Oswaldo Machado e Escola de
Artes Cénicas - Antonio Roberto Guarnieri;

Lei 3464 de 10/06/2015 - reformula o Conselho Municipal de Cultura de Ipatinga —
Conselho para Conselho Municipal de Politicas Culturais;

Lei 3465 de 10/06/2015 - Institui o Sistema Municipal de Cultura de Ipatinga;
Decreto 8346 de 17/03/2016 - Instituiformas de Registro de Bens Culturais de
natureza imaterial que constituem Patrimoénio Cultural Municipal de Ipatinga;

Decreto N° 8490 de 29/11/2016 — Dispde sobre o Registro do Congado Nossa

Senhora do Rosdrio (Congado do Ipaneminha), como Patrimdnio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito
S ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

ANEXO II



INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

META 01

Desenvolver até 2022, um Programa de Estimulo
as Artes para incentivo a producao e a pesquisa
na area artistica e cultural.

INDICADOR

DEFINIGAO Indica a Existéncia de um Programa de Estimulo as
Artes para incentivo & produgdo e a pesquisa na
area artistica e cultural.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE i Valor absoluto.
APRESENTACAO

FONTES

REFERENCIAL PARA O JaGlRe[CR2itkE:-
1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

'\f



INTERPRETAGAO Indica a existéncia de um Programa de Estimulo as
Artes para incentivo @ produgdo e a pesquisa na
area artistica e cultural.

Criar até 2023, uma rede cooperativa formadas
META 02 por espacos publicos e privados, destinados a
abrigar atividades culturais regulares, oferecidas

a populagao.

INDICADOR

Indica a existéncia de rede cooperativa formados

DEFINIGAO por espagos publicos e privados, destinados a
abrigar atividades culturais regulares, oferecidas a

populagao.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

Indica a existéncia de rede cooperativa formada por

INTERPRETAGAO espacos publicos e privados, destinados a abrigar
atividades culturais regulares, oferecidas a

populacgéo.



Elaborar, até o primeiro ano de vigéncia desta
META 03 Leium Plano de Comunicagao Para a Cultura em
parceria- com a  Secretaria ‘Municipal - de-
Desenvolvimento Economico e Turismo e

Secretaria Municipal de Comunicacao Social.

INDICADOR

DEFINICAO Indica a existéncia de um Plano de Comunicagéo
Para a Cultura em parceria com a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
e Secretaria Municipal de Comunicagéo Social.

FORMULA DE CALCULO

FORMA DE _
APRESENTACAO Valor absoluto.

FONTES

PERIODICIDADE

Este indicador expressa a existéncia de um Plano de
INTERPRETAGAO Comunicacdo Para a Cultura, realizado pelo
Departamento de Culturaem parceria com a
SEMDETur e a SECOM.



META 04 Implantar até 2022, um Programa Municipal de |
Economia no Campo da Cultura em parceria com
a SEMDETur, no contexto das cidades criativas e
cidades sustentaveis.

INDICADOR

DEFINICAO Indica a existéncia de um Programa Municipal de
Economia no Campo da Cultura.

FORMULA DE CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

2 Este indicador expressa a existéncia de um
INTERPRETACAO Programa Municipal de Economia no Campo da
Cultura.



Garantir anualmente, no minimo 1 (uma) acao no periodo
de vigéncia desta lei, destinada a formagao continuada
i META 05 de gestores, servidores do Departamento de Cultura e
conselheiros, de forma a atender 100% dos profissionais
: envolvidos na gestio e no desenvolvimento da politica’
municipal de cultura.
t

DEFINICAO Indica o nimero de gestores, servidores do Departamento de
Cultura e conselheiros ligados a area cultural, participantes de
cursos de formacéo continuada, sobre o n° total de gestores,
servidores do Departamento de Cultura e conselheiros.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES |

REFERENCIAL Ano de 2018.
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa a porcentagem de gestores, servidores
N3 7Y Yol do Departamento de Cultura e conselheiros capacitados. A
formacao fortalece a democracia e as instancias participativas
do municipio, ampliando sua capacidade técnica de propor
politicas condizentes com a legislagdo em vigor e de interesse
da populagao.

<



Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia desta lei, o
incremento de 50% dos nimeros de projetos inéditos,
realizados por novos empreendedores, nas diversas
modalidades  artisticas, custeados pelo Sistema
Municipal de Financiamento.

META 06

INDICADOR

Mede a porcentagem de projetos inéditos realizados por
novos empreendedores, sobre o total de projetos financiados

DEFINICAO pelo Sistema Municipal de Financiamento.

FORMULA DE CALCULO

FORMA DE _ Valores percentuais e valores absolutos
APRESENTACAO

FONTES

Referencial para o 1° Ano de 2018.
Monitoramento

PERIODICIDADE

O indicador expressa ampliagio dos numeros novos de
projetos realizados através do Sistema Municipal de
Financiamento e ampliar o numero de novos

INTERPRETACAO empreendedores nas diversas modalidades artisticas

< .



META 07

Indica a Regulamentagao, acesso e disponibilizagao da
plataforma para cadastramento no Sistema Municipal

INDICADOR de Informagées e Indicadores culturais de Ipatinga —
SMIIC.

DEFINIGAO

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Cultura e Link
FONTES no site da Prefeitura Municipal de lpatinga
dyisp_onjbilizando 0 acesso.

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

INTERPRETACAO



Ampliar anualmente em 7%, a partir de 2019, o
numero de projetos realizados através do Sistema
Municipal de Financiamento.

META 08

INDICADOR

Mede o numero de projetos financiados pelo Sistema
Municipal de Financiamento sobre o nimero de projetos

DEFINICAO financiados no ano anterior.

FORMULA DE

FORMA DE
APRESENT

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa ampliagdo do nimero de projetos
realizados através do Sistema Municipal de

INTERPRETAGAO : : 2 .
Financiamento em relagao ao ano anterior



Promover acdes para elevar em nivel superior, a
escolaridade dos profissionais da area da cultura do
municipio de Ipatinga.

META 09

INDICADOR

Indica a existéncia de acbes desenvolvidas pelo poder
publico para promogdo da elevagdo de escolaridade

DEFINICAO dos profissionais da cultura.

FORMULA DE

FORMA DE

APRESENTACAO Valores percentuais e valores absolutos.

FONTES

REFERENCIAL PARA
o1° Ano de 2018.
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

Indica nimeros de agdes destinadas a elevar em nivel
superior, a escolaridade dos profissionais da area da

INTERPRETAGAO [NiTI¢E



Realizar anualmente, no periodo de vigéncia do plano, 2(dois)
eventos/acoes de valorizagdo da diversidade sociocultural e
afirmacio do respeito as diferencas por meio de cursos de
formacdo, eventos e campanhas educativas, coordenadas pelo
Férum Permanente de Arte e Cultura, com a participacao de 6rgaos

META 10
de diferentes setores da administracao e da sociedade civil.

INDICADOR

i N, il L

% Indica a existéncia de eventos/acbes de valorizagdo da diversidade
DEFINICAO sociocultural e afirmacéo do respeito as diferencas.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

Este indicador expressa o numero de eventos /agdes de valorizagéo da

INTERPRETAGAO diversidade sociocultural e afirmagao do respeito as diferencgas



Oferecer anualmente,em regime de colaboracao com
grupos, coletivos e instituicoes culturais, a formacgao

META 11 artistica a 1% da populagido, garantindo que 25% (vinte e
cinco por cento) das vagas oferecidas sejam gratuitas.

INDICADOR

Mede porcentagem da populagdo do municipio beneficiada com
cursos de formacao artistica e a porcentagem de vagas gratuitas

DEFINICAO oferecidas sobre o numero total de vagas.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°

MONITORAMENTO [EAEa

PERIODICIDADE

Indica a porcentagem da populagdo do municipio beneficiada
com cursos de formacéo artistica considerando a populagao
estimada pelo IBGE, bem como o n° de vagas gratuitas. A
gratuidade é importante para a inicializagdo na arte. Porem, e
7 importante a existéncia de agdes culturais que exigem o
G- Yol investimento de recursos do participante para a valonzagéo do
artista e o fortalecimento da Economia da Cultura.




META 12 ‘

INDICADOR

~

DEFINICAO

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE




Efetivar a partir do primeiro ano de vigéncia desta
lei, através dos mecanismos existentes, de forma
participativa o inventario, tombamento e registro
META 13 em parceria com o Conselho Municipal do
Patrimonio Histérico e Artistico de Ipatinga -
COMPHAI e o Instituto Estadual do Patriménio

Histérico e Artistico de Minas Gerais — IEPHA/MG.

INDICADOR

g Mede a criacdo de normas para metodologia
DEFINICAO participativa nos bens & serem inventariados/tombados.

FORMULA DE CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

REFERENCIAL PARA O
1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

Indica metodologia participativa de  inventario,
tombamento e registro dos bens Patrimoniais de

INTERPRETACAO Ipatinga regulamentada.



Revitalizar acoes, e manter em bom estado de
META 14 conservacao e em funcionamento, 100% dos bens
tombados e/ou registrados até 2028.

INDICADOR

DEFINICAO Mede o nimero de bens tombados e registrados em bom
estado de conservacdo e revitalizados e o numero de agdes
para promover e proteger o patriménio.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE
APRESENTACAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°

MONITORAMENTO [

PERIODICIDADE

O indicador expressa o numero de bens tombados e
registrados em bom estado de conservagéo e revitalizados.

Um bem esta em bom estado quando os laudos técnicos,

3 assinados por profissionais responsaveis pela area na qual |
LISV Yol atuam e tém registro, recebem a avaliacao de “BOM”. Um
bem esta revitalizado quando além de estar em bom estado

de conservagdo, tem suas caracteristicas preservadas e
estdo cumprindo uma finalidade cultural.



META 15

INDICADOR

DEFINIGAO

N2 de elementos do sistema regulamentados

FOR,MULA DE total de elementos do sistema a serem regulamentados
-CALCULO

x 100

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES Decretos e Normas de Funcionamento publicadas.
Secretaria Municipal de Governo / SEMCEL.

Referencial para
o1°
Monitoramento

" PERIODICIDADE

INTERPRETAGCAO




Regulamentar e implantar o Programa Municipal de Formagao na
area da Cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura, de
forma a atender, até 2022, 350 pessoas, em cursos regulares
semestrais, ou com carga horaria minima de 40 horas, ampliandc
anualmente a partir deste periodo.

META 16

INDICADOR

O indicador informa:
e A existéncia de regulamentagdo e implantagdo de um
Programa Municipal de Formagdo na area da Cultura, até
2022.

e O n° de pessoas atendidas pelo Programa Municipal de
Formacgdo na drea da Cultura por meio de cursos regulares
semestrais, ou com carga horaria minima de 40 horas.

e O aumento anual do atendimento a partir de 2022.

DEFINICAO

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO ‘

FONTES

REFERENCIAL PARA
) o1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

: O indicador expressa a existéncia de regulamentacdo €
INTERPRETACAO implantagdo de um Programa de Formacgdo na area da Cuitura,
bem como o n° de pessoas atendidas. A partir de 2022,a afericac
devera contar com o aumento anual de atendimedto.

N



META 17

INDICADOR

DEFINICAO

' FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE
APRESENTACAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

INTERPRETAGCAO

N° de agdes destinadas a otimizar o Departamento de

Cultura

N2 de agdes destinadas a otimizar o DEC

Total de agdes do Departmanto de Cultura

x 100

3 _/



Reativar até 2020, com quadro de pessoal efetivo, duas
unidades que fazem parte do Sistema Municipal de Cultura:
a Escola de Artes Cénicas Antonio Roberto Guarnieri, e a
Escola Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo
Machado — Escola TOM, regulamentando até 2022, suas

META 18

oficinas e cursos.

INDICADOR

% Mede o n° de escolas integrantes do Sistema Municipal
DEFINIGAO Cultura reativadas com quadro de pessoal efetivo.

FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa o n° de escolas integrantes do Sistema
Municipal de Cultura reativada com quadro de pessoal efetivo.
Este quadro de pessoal deve ser preenchido através de
IS S VY Yel concurso plblico para fungdes especificas do ensino da musica
e das artes cénicas. '/

\
A

\

/
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META 19

Existéncia da Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio
Roberto Guarnieri no organograma da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer.

INDICADOR

DEFINICAO

Existe no organograma da Secretaria Municipal de Cultura,
FORMULA DE Esporte e Lazer, a Escola Municipal de Artes Cénicas Antonio
Roberto Guarnieri?

FORMA DE _
APRESENTACAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

INTERPRETAGAO




Reestruturar o espaco fisico e dotar com
META 20 equipamentos100% das unidades do Departamento de
Cultura de modo a otimizar até 2024,0 funcionamento das

mesmas.

--INDICADOR

7 Mede o numero de unidades do Departamento de Cultura
DEFINICAO reestruturadas e dotadas de equipamentos, sobre o total de
unidades existentes.

FORMULA DE CALCULO

FORMA DE _
APRESENTAGCAO

FONTES

REFERENCIAL PARA O WAGIeXe AR E-R
1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa o investimento realizado nas unidades do
Departamento de Cultura através da aquisicdo de
equipamentos, mobiliarios, a¢gdes de intervengcado na estrutura
fisica, modernizagdo dos meios de oferta e controle da
INTERPRETACAO demanda dos servigos ofertados ao cidaddo. As unidades
pertencentes ao Departamento de Cultura sdo: Estagdo
Meméria, Escola Municipal de Canto e Musica Tenente
Oswaldo Machado, Biblioteca Publica Municipal Zumbi dos
Palmares e Estacdo Cultural Pouso de Agua Limpa. Apés o
ano de 2019, aEscola Municipal de Artes Cénicas Antdnio.
Roberto Guarnieri devera entrar no coémputo das unidades d

DEC. o§?\



META 21

INDICADOR Total de recursos financeiros destinados as agbes culturais
desenvolvidas pelo Departamento de Cultura, em relagédo ao
ano anterior

DEFINICAO

; Recursos financeiros para o Departameno de Cultura
FORMULA DE CALCULO total de recursos depto cul no ano anterior

x 100

FORMA DE
APRESENTACAO

FONTES Orgamento municipal, PPA, LOA LDO e Balancetes trimestrais
publicados pela Secretaria Municipal de Fazenda.

REFERENCIAL PARA O
1° MONITORAMENTO

PERIODICIDADE




Ampliar o corpo efetivo de técnicos do Departamento de

: Cultura e de suas unidades por meio de concurso publico até

META 22 2020 de forma a atender as demandas do Sistema Municipal de
Cultura.

INDICADOR

Indica o preenchimento

DEFINICAO Culttira.

- ~FORMULA DE
CALCULO

FORMA DE _
APRESENTACAO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1° Ano de 2018.
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa o numero de cargos técnicos preenchidos por
concurso publico sobre o total de servidores lotados no
Departamento de Cultura. Os cargos técnicos a serem preenchidos

INTSRERETACAQ até 2020 ja existem na estrutura da PMI. -



Promover agbes para implantar o Arquivo Publico Municipal até
2029.

META 23

INDICADOR

Mede o nimero de agbes destinadas a implantar o Arquivo Publico
DEFINICAO Municipal num determinado periodo de tempo.

FORMULA DE
CALCULO

FONTES

REFERENCIAL
PARA O 1°
MONITORAMENTO

PERIODICIDADE

O indicador expressa a agbes preparatérias que culminardo na
implantagdo do Arquivo Pulblico Municipal. Estas agbes envolvem
pesquisas, realizacdo de cursos, visitas técnicas, contatos com outros
arquivos publicos, estudos de manuais e outras publicagdes
deinstituicbes de preservacdo e memoria.

INTERPRETACAO

<



ESTRATEGIA, METAS, ACOES E PRAZO DE EXECUCAO

META 1

ESTRATEGIAS E ACOES

Desenvolver até 2022, um Programa de
Estimulo as Artes para incentivo a
produgdo e a pesquisa na drea artistica
e cultural.

1.1 - Ampliar e qualificar as politicas para as
artes, promovendo a produgdo, circulagdo,
acesso e frui¢do nas diferentes linguagens
artisticas; .
1.2- Publicagdo de editais de incentivo a
produgdo e a capacitagdo de artistas, o
desenvolvimento da pesquisa, a preservagdo
da memoria e a formagdo de publico;

1.3 - Promover agdes e chamamentos publicos
destinados a concessdo de bolsas e prémios, a
circulagdo de artistas, promogdo de oficinas,

disponibilizagdo e aquisicdo de acervos
especificos, dentre outros.
1.4 - Criar Agenda Cultural para
fortalecimento dos grupos Culturais do
Municipio.

META 2 ESTRATEGIAS E ACOES
2.1- Fomentar a integragdo € O

Criar até 2023, uma rede cooperativa

formados por espagos publicos e
privados,  destinados a  abrigar
atividades culturais regulares,

oferecidas a populagao.

acolhimento de grupos, agentes e coletivos
culturais em espagos esportivos, de lazer,
de entretenimentos ou crenga religiosa
existentes no territério do municipio;

2.2 — Promover ag¢des para otimizar a
utiliza¢do dos espagos publicos e privados
e garantir a sustentabilidade de sua
manuten¢do por meio da oferta de
atividades culturais gratuitas a precos
populares;

2.3 — Construir instrumentos legais para
incentivo financeiro e fiscal para espagos
que abrigarem atividades  culturais

destinadas a comunidade e realizadas por |

grupos e coletivos artisticos.




META 3

ESTRATEGIAS E ACOES

Elaborar, com funcionamento
at¢é 2019, um Plano de
Comunicagdo para a Cultura
em parceria com Conselho de
Cultura, Patrimonio, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo e

3.1 — Realizar levantamento das diversas agendas de
eventos realizados no municipio, bem como as estratégias
de comunicacdo utilizadas e disponiveis, buscando
aprimorar o uso das tecnologias de informagdo e
comunicagdo para melhor desempenho da economia da
cultura;

3.2- Elaboragio de Plano de Comunicagdo com
planejamento, articulagdo e estratégias conjuntas de
divulgagdo, sustentagdo, monitoramento e avaliagdo da
programagdo cultural da cidade;

Secretaria . Mupicipal de | 33.  Realizar  estudos e  articular  agBes
Comunicagdo Social. intergovernamentais para viabilizar o Canal da Cidadania.
3.4 Identificagdo e divulgagdo dos equipamentos culturais
e patrimonio material e imaterial do municipio e
potenciais turisticos.
META 4 ESTRATEGIAS E AGCOES
4.1- Apoiar e financiar a promogao de cursos destinados a
elaboracgio de planos de negdcios e marketing, planos de
Implantar  até 2022, um investimento e de sustentabilidade para potenciais
Programa  Municipal ~ de empreendedores; . _
Economia no Campo da 4.2- Desenvolver estratégias para fortalecer a economia

Cultura em parceria com a
SEMDETur, no contexto das

da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e
arranjos produtivos, a promogdo da sustentabilidade ¢ a
interagdo com os mercados e instituigdes que atuam na
cidade.

4.3- Realizar pesquisas sobre o consumo cultural e a
empregabilidade do setor no municipio, levantando e
sistematizando dados referentes a renda média dos
trabalhadores da cultura, as empresas ou entidades
juridicas de produgdo de bens e servigos culturais
existentes na cidade, bem como aquelas ndo atuantes na
drea cultural que eventualmente participem de produg¢des
e projetos no setor.

4.4- Elaborar e regulamentar em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo — SEMDETur, o Programa Municipal de
Economia no Campo da Cultura.

ESTRATEGIAS E AGOES

cidades criativas e cidades
sustentaveis.
METAS

Garantir anualmente, no
minimo 1 (uma) ag¢do no
periodo de vigéncia desta lei,
destinada a  formacdo
continuada de gestores,

servidores do Departamento de

5.1-Estabelecer calendario formativo obrigatorio para
gestores € conselheiros inserido na programagdo das
reunides ordinarias;

5.2- Utilizar os espagos equipados para teleconferéncias e
outras formas de comunicagdo virtual para a realizagdo de
reunides dos conselhos de maneira a facilitar a formagédo
dos membros por meio de seminarios, cursos e trocas de
experiéncias com outros municipios;




Cultura e conselheiros, de
forma a atender 100% dos
profissionais envolvidos na
gestdo e no desenvolvimento da
politica municipal de cultura.

5.3- Incentivar a participagdo dos conselheiros.

META6

ESTRATEGIAS E ACOES

Garantir a partir do primeiro
ano de vigéncia desta lei, o
incremento  de  50%  dos
nameros de projetos inéditos,

realizados por novos
empreendedores, nas diversas
modalidades artisticas,
custeados pelo Sistema

Municipal de Financiamento.

6.1- Realizar atividades de formagdo e divulgacdo de
editais e do Sistema de Financiamento nas regionais
orgamentarias do municipio;

6.2-Realizar editais especificos para empreendedores
iniciantes;

Ty

——

’)



META7

ESTRATEGIAS E ACOES

Regulamentar e implantar, até
2020 um elemento do Sistema

Municipal de Cultura: o
Sistema Municipal de
Informagdes e Indicadores

Culturais de Ipatinga — SMIIC,
de maneira que as informagdes
estejam disponiveis em
plataforma online, e permitam
0 acesso e a atualizagdo por
artistas,  agentes  culturais,
produtores de eventos e
mantenedores de  espacos
culturais presentes no
Municipio.

7.1- Organizar o SMIIC em plataforma online, com
cruzamentos e informagdes interligadas ao Sistema
Nacional de informagdes e Indicadores Culturais.

7.2- Realizar regularmente agdes regionalizadas para
divulgagdo e incentivo ao cadastramento de pessoas,
grupos e coletivos culturais;

7.3- Incentivar a utilizagdo do cadastro do SMIIC como
requisito para participagdo em editais, chamamentos
publicos e outros processos nas diversas secretarias da
administragdo municipal;

7.4- Inclusdo de link SMIIC no Portal

7.5- Campanhas de divulgagédo

7.6 — Divulgagio de relatdrios quantitativos

META 8

ESTRATEGIAS E AGCOES

Ampliar anualmente em 7%, a
partir de 2019, o numero de
projetos realizados através do
Sistema Municipal de
Financiamento.

8.1- Aperfeigoar e diversificar os chamamentos publicos,
buscando mais visibilidade dos resultados, e o
atendimento efetivo as demandas da sociedade e dos
segmentos artisticos;

8.2- Realizar estudos para verificar a possibilidade de
estabelecer mecanismos complementares de fomento e
financiamento de modo a tornar o Sistema Municipal de
Financiamento, socio de empreendimentos culturais,
permitindo a incorporagdo de receitas advindas do
sucesso comercial dos projetos; »
8.3- Viabilizar o fortalecimento de iniciativas culturai,@
realizadas em espagos alternativos nos \ \
diversos bairros. \

\
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META 9

ESTRATEGIAS E ACOES

Promover agdes para elevar

9.1. Pactuar e apoiar de forma permanente a criacdo de
novos cursos técnicos e de graduagdo e expansdo dos
cursos ja existentes no ambito da cultura.

9.2. Promover semindrios e ciclos de palestras sobre

em  nivel superior  a profissionalizagdo  artistica, nas mais diferentes

escolaridade dos | linguagens artisticas.

profissionais da drea da 9.3 Divulgar e sediar cursos e testes de aptiddo

cultura. até 2028, profissional em parceria com os 0rgdos que

’ regulamentam as diversas profissdes na drea cultural.
9.4 — Regulamentar os cursos das Escolas: Escola
Municipal de Canto e Musica Tenente Oswaldo Machado
e Escola de Artes Cénicas Antonio Guarnieri.
META 10 ESTRATEGIAS E AGOES

Realizar anualmente, no

periodo de vigéncia do

plano, 2 (dois) eventos/agdes 10.1- Promover palestras e encontros sobre o direito a

de valorizagdo da | diversidade, expresso na Constitui¢do Federal, priorizado

diversidade sociocultural e
afirmacdo do respeito as
diferencas por meio de
cursos de formagdo, eventos
e campanhas educativas,
coordenadas pelo Forum
Permanente de Arte e
Cultura, com a participagdo
de orgdos de diferentes
setores da administragdo e da
sociedade civil.

pelo respeito a dignidade, e a garantia de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos.

10.2. Divulgar e apoiar as iniciativas culturais realizadas
por grupos e coletivos que buscam o fortalecimento de
suas diferentes raizes étnicas e culturais.




META 11

ESTRATEGIAS E AGOES

Oferecer anualmente, em regime de
colaboragdo com grupos, coletivos e
institui¢des culturais, a formag@o artistica
a 1% da populagdo, garantindo que 25%
(vinte e cinco por cento) das vagas
oferecidas sejam gratuitas.

11.1-Identificar nucleos de formagdo
artistica existentes na cidade como
potenciais parceiros na composi¢do do
Programa Municipal de Formagao
Cultural;

11.2-Apoiar iniciativas independentes de
formacgdo artistica através de editais ou
bolsas de estudo ou por meio da
disponibilizagdo de espagos ou recursos
humanos para a sua realizagio;
11.3-Integrar as politicas de formagdo
implementadas nas diversas secretarias
da administragdo com a finalidade de
divulgar as atividades e orientar a
selegdo do publico alvo para as mesmas.
11.4- Firmar parceiras com Orgdos e
entidades publicas para a realizagdo de
atividades de formagdo no municipio de

Ipatinga;
11.5- Custear atividades de formagdo por
meio do Sistema Municipal de
Financiamento.

META 12 ESTRATEGIAS E ACOES

Criar até 2028 um programa no
municipio, nos moldes do Programa
Cultura Viva, com recurso proprio e de
forma sustentavel.

12.1- Ampliar a participagdo dos grupos
que produzem, transmitem e realizam
manifestagdes culturais tradicionais nos
debates e  reflexdes  sobre 0o
financiamento da cultura;

12.2 — Assinar acordos de cooperagdo
apresentados pelo estado e pela unido
para compor a rede federativa do
Programa Nacional Cultura Viva;

META 13

ESTRATEGIAS E AGCOES

Efetivar a partir do primeiro ano de
vigéncia desta lei, através  dos
mecanismos  existentes, de forma
participativa o inventdrio, tombamento e
registro em parceria com o Conselho
Municipal do Patrimonio Histdrico e

13.1-Realizar campanhas de divulgagdo
dos bens tombados e inventariados.

13.2. - Promover encontros de formagao
sobre os instrumentos de preservagdo
com a comunidade dos entornos dos
bens tombados;

13.3- Fomentar agdes de Educagdo




Artistico de Ipatinga — COMPHAI e o
Instituto  Estadual do  Patrimonio
Historico e Artistico de Minas Gerais —
[EPHA/MG.

Patrimonial por meio de parcerias com
escolas, meios de  comunicagdo
(imprensa, radio, TV etc.) e outros, com
vistas a democratiza¢do e a difusdo do
conhecimento sobre 0  patrim6nio
cultural;

13.4- Realizar atividades de
sensibilizagdo e reconhecimento do
patrimonio e elaboragdo de proposta
metodoldgica de inventario em conjunto
com o Conselho Municipal do
Patrimonio Histérico e Artistico de
Ipatinga- COMPHAL

13.5 — Executar o plano de inventario
aprovado.

13.6 — Alteragdo do Decreto 3.604, de
29/10/1996 dando ao COMPHALI, direito
ao processo eletivo aos seus membros.

META 14

ESTRATEGIAS E ACOES

Revitalizar a¢Ges, € manter em bom
estado de conservagdo € em
funcionamento, 100% dos bens tombados
e/ou registrados até 2028.

14.1-Fortalecer g divulgar as
modalidades de incentivo ao patrimdnio
tombado existentes na legislagdo atual;
14.2- Realizar atividades de Educagdo
Patrimonial com os proprietarios e
utilizadores dos bens tombados pelo
patrimonio;

14.3 — Incentivar a realizagdo de
atividades culturais nos bens tombados
publicos e privados.

14.4 — Aplicar os recursos do ICMS
Cultural no FUMPAC;

14.5- Manter um programa de
manutengdo e definir parcerias com o
setor privado para manuteng&o e uso dos
bens.

META 15 ESTRATEGIAS E AGOES
15.1- Reunir com os conselhos e com as
comissdes tematicas e geréncias das
Regulamentar, até 2028, 100% dos | unidades do Departamento de Cultura,
elementos do Sistema Municipal de | Para  Proposi¢do de  conteido
Cuiltuga. regulamentar dos elementos do sistema;

15.2- Publicagdo de instrumento legal
para regulamentagdo de cada elemento
do sistema.




META 16

ESTRATEGIAS E ACOES

Regulamentar e implantar o Programa
Municipal de Formagdo na 4rea da
Cultura, no dmbito do Sistema Municipal
de Cultura, de forma a atender, até 2022,
no minimo 350 pessoas, em cursos
regulares semestrais, ou com carga
horaria minima de 40 horas, ampliando
anualmente a partir deste periodo.

16.1- Reunir com os conselhos, com as
comissdes tematicas e geréncias das
unidades do Departamento de Cultura,
para proposigdo de conteudo
regulamentar dos elementos do sistema;
16.2- Publicagdo de instrumento legal
para regulamentacdo de cada elemento
do sistema.

META 17 ESTRATEGIAS E AGOES
17.1-  Promover  parcerias  para
divulgagdo da metodologia =
Promover agdes para otimizar o | acompanhamento das Metas do Plano

Departamento de Cultura e suas unidades
de forma que até 2028, seja possivel
implantar uma Secretaria Municipal de
Cultura, para tratar, exclusivamente, do
desenvolvimento da politica cultural do
Municipio.

Municipal de Cultura;

17.2- Consolidar o Sistema Municipal de
Cultura — SMC estabelecendo um
modelo de gestdo compartilhada com os
demais entes da federagdo, com as suas
respectivas  politicas e  institui¢des
culturais, bem como com a sociedade
civil;

17.3 - Fortalecer o Forum Permanente de
Arte, Cultura e Politica Cultural com a
divulgagdo intensiva de suas agdes,
eventos, € encaminhamentos;

META 18

ESTRATEGIAS E ACOES

Reativar até 2020, com quadro de pessoal
efetivo, duas unidades que fazem parte do
Sistema Municipal de Cultura: a Escola
de Artes Cénicas Antonio Roberto
Guarnieri, e a Escola Municipal de Canto
e Musica Tenente Oswaldo Machado —
Escola TOM, regulamentando até 2022,
suas oficinas € cursos.

18.1- Convocagdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico;

18.2-  Avaliagdo  periddica  de
desempenho dos servidores
admitidos;




META 19

ESTRATEGIAS E AGOES

Inserir no organograma da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
at¢ 2019, a Escola Municipal de Artes
Cénicas Antonio Roberto Guarnieri.

19.1-Alteragdo da Lei vigente de
estrutura administrativa da PMI;

19.2 - Alteragdo do Decreto que
regulamenta a lei.

META 20

ESTRATEGIAS E ACOES

Reestruturar o espago fisico e dotar com
equipamentos100% das unidades do
Departamento de Cultura de modo a
otimizar até 2024, as o funcionamento
das mesmas.

20.1- Elaborar projetos de restauro e
revitalizagdo conforme
particularidades de cada unidade
administrativa;

20.2- Adquirir, a cada exercicio
financeiro, parcela de equipamentos e
material permanente destinada as
unidades do DEC;

20.3- Realizar visitas técnicas com
gestores, servidores e conselheiros
em espacos de atendimento similar
em outros municipios como etapa de
reorganiza¢do administrativa.

META 21

ESTRATEGIAS E ACOES

Ampliar, anualmente, no periodo de 2018
a 2028, o percentual dos recursos
orcamentarios  destinados as  agdes
culturais desenvolvidas pelo
Departamento de Cultura, de forma a
atender, gradativamente, as necessidades
e peculiaridades de suas éreas.

21.1-Discutir com os conselhos a
elaboragdo das legislagdes
orcamentarias: LDO, LOA e PPA em
com junto com a SEMCEL e Secretaria
Municipal de Fazenda;

21.2- Acompanhar juntamente com o
Forum Permanente de Arte e Cultura os
balancetes trimestrais publicados pela
administragdo, solicitando sempre que
possivel sanar as duavidas com os
responsaveis pela sua elaboragéo;

21.3 - Avaliar em conjunto com o
Conselho Municipal de Politica Cultural
e com o Conselho Municipal do
Patriménio Histodrico e Artistico de
Ipatinga — COMPHAI a prestagdo de
servigos culturais realizadas pelas
unidades do Departamento de Cultura e
suas dificuldades e desafios neste
atendimento.




META 22

ESTRATEGIAS E ACOES

Ampliar o corpo efetivo de técnicos do
Departamento de Cultura e de suas
unidades por meio de concurso publico

até 2020 de forma a atender as demandas

do Sistema Municipal de Cultura.

22.1 - Realizar estudo do quadro
técnico do Departamento de Cultura,
para convocagdo de concurso publico
de cargos ja existentes no Plano de
Cargos e Salérios da PMI;

22.2 - Recompor o quadro de
profissionais das unidades do DEC e
garantir o seu funcionamento de
acordo com sua finalidade.

META 23

ESTRATEGIAS E ACOES

Promover ag¢des e implantar até o final da
vigéncia do Plano, o Arquivo Publico

Municipal.

23.1. Promover palestras sobre a
importancia da preservagdo dos
acervos produzidos pelos orgdos
publicos para favorecer a pesquisa
cientifica documental, a prote¢do dos
direitos  do  cidaddo e 0
desenvolvimento da identidade local;
23.2.  Firmar  parcerias  com
universidades e o6rgdos de outros
entes federados, para elaboragdo de
proposta de gestdo documental
adequada ao municipio;

23.3. Realizar convénio e/ou

contratar empresa para orientacao,
sistematizag¢do e organizacdo do
Arquivo Publico.
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