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A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

“Declara de utilidade publica a Associagdo Programa

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica a Associagio Programa de Inclusdo
Profissional - APIP, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Belo
Horizente, n®. 319, Bairro Centro, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° S8o objetivos da Associagfio Programa de Inclusio Profissional - APIP:

L. Desenvolver agbes voltadas ao pablico Infanto Juvenil, Adultos e Idosos de
ambos os sexos em todos os segmentos das politicas publicas, se orientando ao que estabelececem as
leis que regulamentam cada servigo;

II.  Reprensentar seus associados perante toda sociedade e aos 6rgfios do
Poder Executivo, Legislativo e Judiciario, nas esferas Federal, Estadual e Municipal;

III. Promover e desenvolver a defesa dos direitos, deveres e interesse da
APIP, quer para os socios, funcionérios e publico atendido, bem como seus familiares;

IV. Promover e desenvolver ag¢des na drea de educag#io, profissionalizaciio e
qualificagdo profissional para jovens e adultos e formacfio técnico-profissional metédica para
adolecentes ¢ jovens, em regime de aula presencial, sob o critério tnico ¢ exclusivo da emancipagio
pessoal e social dos individuos/alunos, através dos cursos ofertados e outras agdes conforme preconiza
este documento legal e legislagBes vigentes;

V. Prestar servigos gratuitos, quando conveniada com o pader publico
permanente ¢ sem qualquer discriminacéio de classe, tipo, raca, cor, genero, opgHo sexual e religido,
atuando de forma apartidaria, respeitando a capacidade de vagas determinada nos termos de
celebracéio de parcerias entre APIP e 6rgéo publico;

VI. Incentivar aos alunos e seus familiares a tomar posse da funcio social
que o trabalho proporciona, através da profissionalizag8o e qualificacio profissional;

VII. Promover agdes — programas e servi¢os de Assisténcia Social, Saude e
Educacéo, Juridica, incentivar a Cultura, Esporte, ¢ Lzer para o publico atendido e seus familiares,
com vista & redugfio das causas de danos sociais, criando e ampliando as politicas de promoqﬁo- da
vida;

VII. Elaborar, promover ¢ apoiar agdes comprometidas com a ampliagio e

promogio de trabalho, capacitagfio, qualificacio e profissionalizacio;
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IX. Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas
intersetoriais sobre drogas em todos os niveis da esfera piblica;

X. Promover o Voluntariado, pautado nos principios da ética, da paz, da
cidadania, dos direitos humanos e da democracia;

XI. Promover o estabelecimento de intercafimbios, estudos, pesquisa,
desenvolvimento de tecnologias alternativas e publicagdes, bem como a realizagdo de eventos,
reunides, conferéncias, debates, cursos, palestras, semindrios ¢ afins;

XII. Desenvolver, paticipar e incentivar campanhas, debates, estudos, ¢
programas de enfretamento as drogas, trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual, violéncia
doméstica, aliciamento de criangas e adolecentes pelo narcotriico e oufras violacSes de direito;

XIIL. Promover agdes de capacitacdo, qualificaclio e profissionalizacfo, em
nivel bésico e téenico; centros de produgio alternativa e de inser¢fio ao mercado de trabalho; protecio
e valorizagdo do trabalho, visando geragfio de renda em ambiente interno e externo da APIP, dentro ou
fora deste municipio, em espago propio, cedido ou alugado;

XIV.  Promover programas ambientals, a defesa, a preservacéo € conservacio
do meio ambiente ¢ incentivar o desenvolvimento sustentivel;
XV. Atividades de organizagSes associativas ligadas a cultura ¢ a arte.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Plenario Elisto Felipe Reyder, 01 de outubro de 2018.

Rogé Anbzémo

Yereador

CAMARA MUNICIPAL DE IPATiHGA
RECEBIDO
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Comprovante de Inscrigéo e de Situagio Cadastral

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/enpireva/impr.

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &
RFE a sua atualizacfo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NIINERO DE INSCRICAD A i DATADE ABERTURA
TETORE IR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| Fmeoeoer
e CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACADO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL - APIP

VLG 80 TSTABELECIMEN FO (NOME DE FANTASIA)
ASSOCIACAD PROGRAMA DE INCLUSAQ PROFISSIONAL - APIP

CODIGO E DESCRIGAC DAATMIDADE ECONOMIGA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associages de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organiza¢des associativas ligadas a cultura e 3 arte

84.12-4-00 - Regulagdo das atividades de satde, educagio, servigos culturais e outros servigos sociais
85.41-4-00 - Educacio profissional de nivel técnico

CODIGO E DESCRIGAD DANATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA

LOGRADOUR NUMERO COMPLEMENTO

R BELO HORIZONTE . 319 SALA D3

Cip BAIRROWDISTRITO MUNICIPIO UF
35.160-034 CENTRO IPATINGA MG
ENDEREGD ELETRAONICO TELEFONE

RH CONT@HOTMAIL.COM {31) 3822-1848

ENTE FERDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 2010212016

MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.634, de 08 de maio de 2016.

Emitido no dia 30/06/2017 as 18:03:02 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/06/2017

30/06/2017 18:0



msulta Quadro de Socios e Administradores - QSA - Impresséio
4 &

e 1

Consulta Quadro de Sécios e Adminisiradores - QSA

https://www.receita. fazenda.gov.br/pessoajuridica/enpj/cnpjreva/impr,

CNPJ: 24 278 846/0001-97
| ASSOCIACAD PROGRAMA DE INGEUSAO

NOME EMPRESARIAL: oo sSIONAL - APIP

CAPITAL SOGIAL:

O Quadro de Sécios @ Administradores{QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ} é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: DARIO PEREIRA SILVA

Qualificagao: 16-Fresidents

Fara informagdes relativas a participacac no QSA, acessar o E-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFE,

Emibide: no dia 3J0/0B{2017 a5 18:02 (data e hora de Brasitia).

& Copyright Receita Federal do Brasil - 30/06/2017

30/06/2017 18:0



WSTITUT UE REG/STRAOGRES BE TITLLOS E BOCLRENTAS
L O DRS PESSOSS JURIDICAS BE MINAS GERAIS

TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitagdo para ConstituicAo da empresa ASSOCIACAO PROGRAMA DE INCLUSAO
PROFISSIONAL - APIP cujo recibo é MG43168729 e o identificador 00006514844642 foi
analtisaca Com sucesso. : _

A Constituicao para o CNPJ 24.276.846/0001-17 foi realizada com sucesso pelo Cartdrio de

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com o nimero
de registro:

NRC: 045674PJ00016237-73

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http//www receita. fazenda.gov.br/PessoaJduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp ‘

HIERREAN ] (DR emm Y TNRIT IO ONRRRED TERITERNI L OO

24276846000117 ’ 045674PJO001623773

Pagina 1 de 1
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Ruza Belo Horizonte, 318 - Sala 03 - Centro - ipatinga / Minas Gerais
Cep: 35160-034 / E-mati: secrelaria.pip@hotmail.com

AEP Telafone: 371 3825-7246

Aia de numerd zero hum (01) da Assembléia Geral Ordinaria de Constituigao,
Eleicdc. e Posse da Diretoria Executiva & Consetho Fiscal da Associagao
Programa de Inclusdo Profissional — APIP e apreciacgo e aprovagdo de seu
Estatuio Social. As dezesseis horas e frinta minuios do dia dezoito de dezembro
de dotz mill e quinzs, na sede sittada & Rua Belo Horizonte 319, saia 03, CEP.

55160-034, conforme convocagao editalicia, que regulamenta coemo ordem do
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Conselho Fiscal, foi oficisirments aberta a Asssmbiéia Garal de Constifuicao para
¢ cumprimento da pauta supracitada. Os presenies elegeram para presidic 2
rabalhos o Senhor Patrick Caic Ferreira e para secretariar o Serhora Maria da

Conceicac Sousa. Agradecendo 2 indicagde, o presidents dos irabaihcs

aprovadn por unanimidads, sendc dezenove DEsSOms ryesentzs.. O Estattio
Socigl apicvado, e agul franscrito sua localidade & suas finzfidades, a seguin
Ertigs 1% - A Associacio Programa inclusdo Profissional, neste aio dssigrnada

também como &PIP, fundada am 15 de dezembio de 2075, 3 pessca juridica da

@
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dreite privado, de fine nds snondmicos, polilicos

u rsligiosos, de cardter
filantrdpico, sécio assistencial, sromocional, educacional, cultural, de saude, de
estude e pesquisa, daesporiive e recreaiivo, Ccom  duraggo por iempo

ndeterminado.. Artige 2°- Tem .como finalidade atender a todos que dsia

u

nrescinda ou se dirige, independenis s

. s P T L oy B e am ! i ~any Fey s 47
ai5. skuads & Hua Belo Horizonte, 318, saiz 0%, CEP., 35160-034.

frorards Toon 2
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APIP Telefons: 31 3825-7246
bem como seus familiares; V- Promover e desenvolver acdes na area de
educacao, profissionalizagéo e qualificagdo profissional para jovens e adulios e
formagao técnico-profissional metédica para adolescentes e jovens, em regime de
aula presencial, sob o critério Unico & exclusivo da emancipacio pessoal & social
dos individuos/alunos, airavés dos cursos ofertados e oulras agbes conforme
preconiza este documento legal e legisiagbes vigentes; V- Prestar servigos
gratuitos, quando conveniada com 0 poder piblico, permanente e sem qualquer
discriminagdo de classe, tipo, raga, cor, género, opgio sexual e religiao, atuando
de forma apartidaria, respeitando a capacidade de vagas determinada nos termos
de celebracdo de parcerias entre APIP e érgao publico; Vi- Incentivar aos alunos
o seus familiares a tomar posse da funclo social que 0 trabalho proporciona,
através da profissionalizagao e qualificagéo profissional; Vil- F’romover acoes -
programas e servicos de Assisténoia Social, Satide e Educacdo, Juridica,

incentivar a Cultura, o Esporte, o Lazer, para o publico atendido e seus familiarss,

com vistas a redugdo das causas de danos sociais, criando e ampliando as

politicas de promogdo da vida; Vii- Elaborar, promover e apoiar acdes
comprometidas com a ampliagédo e promogao de tirabaiho; capacitagao,
quafificacido e profissionalizaclo; iX- Contribuir para 0 estabelecimenio de
poﬁﬁcas oublicas & programas Intersetoriais sobre drogas em todos os niveis da
esfara plblica; X- Promover o voluntariado, pautado nos principios da ética, da
paz, da cidadania, dos direitos humanos e da democracia; XI- Promover o
ostabelecimento de intercAmbios, estudos, pssquisa, desenvolvimente de
tacnologias alternativas e publicagbes, bem como & realizagdo de evenios,
reunibes, conferéncias, debafes, cursos, palestras, seminarios e afins; Xli-
Desenvolver, participar e incentivar campanhas, debaies, esiudos, e programas
de enfretamento as drogas, trabalho infantil, abuso e exploragéo sexual, violénecia
doméstica, aliciamento de criangas ¢ adolsscentes pelo narcolréfico e outras
violagdes de direttos; Xill- Promover aghes de capaciiacao, gualificagédo e
profissionalizagdo, em nivel basico e t4cnico; centros de produgdo alternativa e de
insergao ao mercado ds rabalho; protecéc e valorizegao do trabslhador, visando
geracio de renda em ambienis intermo externc da APIP, dentro ou fora dests

I

municipio, erm espage propric, ¢adico Ou alugado; XiV- Promover programas
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ambientais, a defesa, a preservagéo e consetvacao do meio ambiente e incentivar

o desenvolvimenio sustentavel; XV- Atividades de organizagdes associativas

ligadas a cultura e a arte. De acordo com o Estatuto aprovado, todos 0s presentes

a esta Assembléia sao considerados associados fundadores, portanto, membros
natos da Assembléia Geral de associados. Passou-se ao proximo pontc de pauta,
eleicio da Diretoria Executiva, composta por seis membros, sendo, Presidents,
Vice Presidente, Tesoureiros e segundo Tesoureiro, Secretaria e segunda
sacretaria, & Conselho Fiscal composto por és membros. Apds © tempo
necessario para inscricio de candidatos, formou-se apenas uma chapa & 7o
iniciada a votagéo como determina o Estatuio, por aclamac@o. Foram eleitos para
a Diretoria Executiva, com rmandato de quatro anos, sendo de dezeito (18) de
dezembro de dois mit e quinze (2015} a dezoito de (18) de dezembro de dois mil e
dezenove (2019) os seguintes: Presidents! Dario Pereira da Sitva, brasileiro, RG:
WMG-12.740.610- SSPMG, CPF: 065148446-42 profissao: Técnico de Informatica,
Presidente: Ronaido Bedoni da Silva, brasileiro, RG: 3234272-SSPMG, CPF: |
538.290.426-04, profisséo: aposentado, residente 4 Bua Niterdi, 800 CXF, Bairro
Veneza, ipatinga/MG, CEP: 35164-290. Tesoursira: Kétura Almeida Mota,
brasileira, RG: MG-17.857.587 — SSPMG, CPF: 111.213.636-36, prefissao.
Empresdria, residente a Rua Nitersi, 510, Bairro Veneza, Inatinga/MG, CEP:
35164-290. Segundo Tesoureiro: Cleumarcio Silva Mota, brasileiro, RG: M
8873770 — SSPMG, CPF: 033.499.106-45, profisséo: Empresario, residente &
Rua Niteréi, 510, CX B, Bairro Veneza, Ipatinga/MG, CEP: 35164-290.
Secretiria; Lucimar Rogéria de Lima Santos, brasileira, RG: MG 19.914.857-
SSPMG, CPF: 078.515.236-89, profissao: Awpdliar Administrativo, Residente a
Rua Serra Dourada, 135. CS 01, Balrro Jardim Panorama, Ipatinga/MG, CEP:
35164-235. Segundc Secrstdric: Waison iuiz da Silva, brasiisiro, RG: MG-
12 063.585-SSPMIG, CPF: §134968916-23, nrofissdo: Operador ds Ponte Rolarte,
rasidente & Rua Sac Marcos, 35, Bairro Novo Cruzeiro - ipeiinga/MG, CER:
35164-363. © o Conssthe Fiscal, clsitos na mesma ncasiéo e pele masmo
seriodo de mandato, ficou sssim constituido Primsire: Elianes Persira ca Siva,

brastieira, RG: MG 6882010, CFPF: 006.88%.543-06, profissdo: Doméstica,
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residente a Rua Niterdi, 825, CX A, Bairro Veneza — Ipatinga/MG, CEP: 35164-
200. Segundo: Glauciiene Pereira do Carmo, brasileira, RG: MG:-19.892.884,
CPF: 019253166-29, profisséo: Do Lar, residente a Rua Niterdi, 825, CX A, Bairro
Veneza — Ipatinga/MG, CEP: 35184-290. Terceiro: Eveline Nardy Costa,
brasileira, RG: MG-3.389.561, CPF: 615653266-87, profisséo: Do Lar, residente &
Avenida Altina Gongalves, 109, AP. 102, Bairro lguagl — ipatinga/MG, CEP:
35162-106. Foram imediatamente empossados em Seus respectivos cargos.

Nada mais havendo a ser tratado, o presidente deu por sncefrada a Assembléia,
s eu, Maria da Conceigho Sousa, secretaria dessa Assembléia Geral Ordinéria,

favrel e assino a presente ata, seguida das assinaturas do Presidente dos

trabalhos, diretores eleitos e demais presenies. Inatinga/MG, dezoito (18) de

" ﬂf 'AAOM,\ - or a0 Cel RO
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CNP.E 21,028 634/0001-22
Rua Monies Claros, B1/Sala 04 - Centro
Fone: (31)3821-8321
Emiliano Rogue Ferrar - Oficial
PROTOGOLG NE B4528 REG N® 16237 - LIV 120-A - PﬁG STV N2
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Cod|gi£u 2013,9617.6473.041
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAQ PROGRAMA DE INCLUSAO
PROFISSIONAL - APIP

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE, DURAGAO E FUNCIONAMENTO

Artigo 1°- A Associagdc Programa de Inciusao Profissional, neste ato

designada também como APIP, fundada em 18 de dezembro de 2015, &

ricies de direlto privado, de fins nao econdmicos, Doiiticos ou

Coasos. gs carater filaniropico, sécio assistencial, promocional, educac:onat,
saude, de estudo e pesquisa, desportive e recreativo, com duracao

St s
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nor temps indsterminado.

Artigo 2°- Tem como finalidade atender a todos que dela prescinda ou s
dirige, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor, etnia cu
crenca religiosa. com sede e foro na cidade de Ipatinga, Estado de Minas
Gerals, situado a Rua Belo Horizonie, 319, sala 03, CEP. 35160-034.

Artigo 3° - A ASSOCIAGAO TEM COMO FINALIDADE:

osewvolver acfas voitadas ao publico Infanto Juveni. Acuilos 5

. saxue am todos 05 segmentos das polfiicas pibICAS, 55

cern as leis gue regutamentam cada senigo;

{l- Representar seus associados perants toda a sociedade e aos drgacs
do Poder Executive, Legislative e Judiciario, nas gsferas Federal, Estadual e

vhenicieal

i Promover e desenvolver a defesa dos direitos, deveres e interesse da
APIP, quer para os sbcios, funcionarios e publico atendido, bem como sSeus

familiares;

B
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i Somover & desenvolver acbes na  area de educacao,
-

A

i
J

conaiizacio e qgualificacao profissional para jovens e adultos e formacao
-conico-profissional metddica para adolescentes & jovens, em regime de aula
presencial, sob o critério anico e exclusivo da emancipagao pessoal e social

dos individuos/alunos, através dos cursos ofertados € outras agoes conforme

sreconiza este documento legal e legistagoes vigenies;

V- Prestar servicos gratuitos, quandc conveniada com o poder publicokZ
permanente e sem qualquer discriminagéo de classe, tipo, raga, cof, género,
opgao sexual e religido, atuando de forma apartidaria, respeitandc a

capacidade de vagas determinada nos termos de celebracdo de parcerias entre

i nceniivar aos ajunos e seus familiares a tomar posse da fungao
social gue o trabalho proporciona, através da profissionalizagac e gualificacao

profissional;

Vvii- Promover ag¢des - programas € servigos de Assisténcia Social,
Satide e Educacao, Juridica, incentivar a Cultura, o Esporte, o Lazer, para o
nUblico atendido e seus familiares, com vistas a redugao das causas de danos

sociais, criando e ampliando as politicas de promogao da vida;

Vill- Elaborar, promover & apoiar agoes comprometidas com a ampiiagao

= promocac de trabatho; capacitacao, gualificagao e profissionalizacac;

\x- Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas

\ntersetoriais sobre drogas em todos os niveis da esfera publica;

%. Promaver o voluntariado, pautado nos principios da gtica, da paz, da

cidadania, dos direitos humanos e da democracia,;

X1- Promover o estabelecimeanto de intercambios, estudos, pesquisa,

aesenvolvimento de tecnologias alternativas e publicagbes, bem como a

N T
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realizacio de eventos, reunides, conferéncias, debates, cursos, palesiras,

semindrios e afins;

Xil- Desenvolver, participar e incentivar camparihas, debates, estudos, e

Sl &
T 0 &(}\ !

saramas de enfretamento as drogas, trabatho infantil, abuso e exploraca

cuxual wvioléncia doméstica, aliciamento de criangas e adolescentes pelo

narcotrafico e outras violagoes de direitos;

Xlil- Promover agdes de capacitagdo, qualificacao e profissionalizagao,
em nivel basico e técnico; centros de produgéo alternativa e de insercao ao
mercado de trabatho; protegao e valorizagao do trabaihador, visando geragao
de renda em ambiente interno e externo da APIP, dentro ou fora deste

municipio, em espago proprio, cedido ou alugado;

XIV- Promover programas ambientais, a defesa, a preservagao e

sonservagao do meio ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel;
v/ Atvidades de organizacdes associativas figadas & cultura & a arte;

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, a APIP observara 0s
orincipios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

sconomicidade e da eficiéncia.

Artigo 5° - A APIP, funcionard disciplinado pefo seu Regimento Interno,
elaborado especificamente para a APIP, com apreciacao da diretoria e equipe

iécnica.

Artigo 8° - A APIP poderd desenvolver suas atividades com profissionais
~~niratados ou voluntarios, seguindo as legislagbes vigentes e orientacoes
momcas aue regutamentam cada servigo prestado.

srnoo 70 - Mo intuite de sumprir sua finalidade e objetivos, a entidade podera
se organizar em guantas fifiais ou unidades de prestagdo de servicos que se

fizerem necessarias, dentro ou fora do deste municipio, em espago proprio,

3
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cedido ou alugado, as quais se regerao também pelo mesmo Regimento

Interno.

Artigo 8° - A APIP, matriz e filiais, serdo administradas pelo, Coordenador

Administrativo, que devera se orientar por este instrumento legal e regiment

interno, sob superviséo, ortentacéo e autorizacao da Diretoria Executiva.

Paragrafo anico. Os Coordenadores Administrativos serao designados
pelo Presidente da APIP.
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funcionamento, genire eles observara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal. ao relatério de atividades e das demonstragoes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto a Previdéncia Social
~ INSS e com o Fundo de Garantia do Tempo de servigo - FGTS, colocando-0s

& disposicac para o exame de qualquer cidadéo;

A realizacdo de auditoria, inciusive por auditores externos
dependertas, se for o caso; da aplicagao dos eventuais recursos objeto de
Contratos, Contrato de Doagdo (Art. 538 e 553 do Cddigo Civil), Contrato de

Patrocinio;

IV - A prestacdo de contas de todos oS recursos € bens dg origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo anico do Art. 70

da Constituicao Federal.

CAPITULO 1!
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DOS ASSOCIADOS: ADMISSAQ, DEMISSAO, EXCLUSAO E
PENALIDADES

- -e? ASSOCIACAO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL

Artigo. 10- A APIP é constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo

wimitidos. a ivizo da Diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de idade, em

o gozo de seus dirsiios civis, independente de classe social, nacionalidade,

a, oor ou crenca religiosa: [y

: . C g W PESS
Mf’\ "
i & NB

{- Para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigécia

\Cff“ o

na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez = "
avrovada, terd seu nome imediatamente, langado no livro de asscciados, com
indicacac de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo ¢

interessado:

a) Apresentar cédula de identidade;

b} Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

o1 Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

# Caso seja “associado contribuinte”, assumir.o compromisso de honrar

Sontualmenie com as contribuicoes associativas.

il- Em caso de maiores de 16 (dezesseis) anos que queiram participar
como associados deverdo estar em pleno gozo de seus direitos civis e

documentaimente autorizadas pelos seus responsavels legais;

Artigo 11 - O compromisso da APIP sera de dedicagao as suas atividades
através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestac a
coibir a obtengae, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,

licitas ou ilicitas em decorréncia da participagdo em processos decisorios.

Paragrafo Unico- Todas as suas rendas serdo integralmente aplicadas
s recridrio nacional, na consecucdo e desenvolvimento de suas finafidades

sociais.

Artigo 12 - Havera as seguintes categorias de associados:
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I- Fundadores: sao aqueles que participaram da Assembleia de
constituicao da entidade e assinaram a respectiva Ata;

li- Beneméritos: sdo aqueles que prestam a entidade relevantes servigos,
sendo os mesmos indicados espontaneamente pela Assembleia Geral ou
pela Diretoria, nao tendo direito a voto e ndo podendo ser votados;

{Hl- Honorarios: sd3o aqueles que prestaram servigos de notoriedade e

assim se fizeram credores dessa homenagem apontados por proposta da

Dirsloria &4 Assembleia Geral, nac tendo direito a voto e ndo podendo ser

VO I'_' (.

o
M- Contribuintes: s&0 aqueles que contribuem com uma importancia
mensal no valor e na modalidade estabelecida pela Diretoria;

V- Colaboradores: Em nimero ilimitado, os que compondo um quadro
especial ou ndo, do grupo dirigente gqueiram mediante colaboragao ajudar a

Associacao a cumprir com suas finalidades.

Paragrafo Gnico: Os colaboradores e fundadores podem participar de

cargos administrativos desde que aprovados em Assembleia Geral.

Artigo 13 - A Associagao ndo distribui, entre seus associades, conselheiros,

ratores ampregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos

wr Houkios  dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
sairiménic, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-cs

integralmente na consecugao e desenvolvimento de suas finalidades sociais.
Artigo 14 - E DIREITO DOS ASSOCIADOS

[. Votar e ser votade para qualquer carge da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista nesle estatuto;

il- Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista
neste estatuto;

Iii- Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do

Conzeihe Fiscal:
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v- Partt'cipar das Assembieias Gerais discutindo e votando matérias objeto
da convocagao;

V- Propor a Diretoria, sob estudo fundamentado, medidas de interesse da
Azsooagao, a fim do aperfeicoamento do bom funcionamento dos
servicos prestados pela APIP;

VI-Solicitar a Diretoria, sempre que necessaric e por escrito,
esclarecimentos sobre assuntos relacionados com a administragao,

vil- Comunicar & Diretoria, por escrito, quaiguer irregularidade
verificada, espectficando as provas do fato;

Viii- Frequentar a Sede da APIP.

I- Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais e

determinagoes da Diretoria,
Rasonitac € cumprir as decisoes da Assembieia Geral,

ili- Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV- Defender o patriménio e os interesses da Associacas;

V- Comparecer para votagéo por ocasiao das eleigoes;

Vi- Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para
que a Assembileia Geral tome providéncias.

Vii- Participar das Assembleias Ordindrias e Extraordinarias nos
termos do presente Estatuto;

Vill- Recorrer a Diretoria nos assuntos gue envolvam  sua
responsabilidade pessoal ou que visem o bem da APIP;

IX- Desempenhar com amor e dedicagdo as tarefas ou cargos gue |hes

-

confaram:
X- Esizr em dia com suas obrigagoes e manter seu cadastro atualizado;
Xli- Zelar pelo bom nome da Associagdo difundindo suas finalidades

filantrépicas e filosdficas.

ASSOCIACAO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL
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Artigo 16- Os associados da entidade naoc respondem, nem mesmo

subsidiartamente, pelas obrigacoes e encargos sociais da mesma.

Artigo17- E direito de o associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedide junto & Secretaria da Associagao
mediante carta dirigida a Diretoria da Instituicdo, assinando termo de
desligamento, nao padendo ser negada, desde que nao esteja em débito com
suas obrigacoes associativas.

§ 1° A exclusdo ocorrerd em caso de morte fisica ou por infringir

suaiguer disposicao iegai ou estatutaria, sendo esta aplicada pela Diretoria
com o aval da assembleia Geral, até 30 dias apds o associado ter sido
notificado por escrito,

§ 2° O assoclado podera recorrer no prazo maximo de 15 dias, contados
da data de recebimento da notificacdo, o gqual encaminhara a Diretoria para
inciusao na pauta da proxima assembleia Geral;

§ 3° O recurso terd efeito suspensivo até a realizagao da proxima
assembleia Geral;

§4° A eliminagéo considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer

da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste artigo;

Zriige %8 - Nenhum direito patrimonial econdmico ou financeiro, nem

neipagde nos bens da instituicdo, terdo quem for desligado do seu rol de

Assoclados, valido também para a Diretoria.

Paragrafo inico - Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensoes dos
direitos por parte do desligado, em possiveis agdes judiciais contra a APIP a

qual pertenceu na condicdo de associado.

Artigo 19 — A EXCLUSAC DO ASSOCIADO ou perda da qualidade de
associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em aclie fioue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
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i~ Violacao do estatuto social;

{I- Difamago da Associacao, de seus membros ou de seus associados;

i Atividades contrarias as decistes das assembleias ge?ais;

V- Desvio da conduta moral, associativa ou plblica;

- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicites ou imorais que
s comprove inconveniente a Associacao;

Vi- Falta de contribuicdo, por parte dos "associados contribuintes™. de

trés parcelas consecutivas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacéo
extrajudicial, com abertura do processo administrativo, para que apresente sua
defesa prévia no prazc de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

comunicacao,

saragrafe Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo

»r, independaniemente da apresentagao de defesa, a representacio sera

em reunidao exiraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples

de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por
parte do assocciado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera no prazo de 30
ftrinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, manifestar a intencao de
rever a decisao da Diretoria Executiva, em Ultima instancia, a deliberacao da

Assembleia Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer gue seja o motivo, néo
=ra o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensagao de qualquer

EIrETE sea a que titulo for;
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Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de contribuigao
financeira poderé ser readmitide, mediante acordo de continuidade das

sontribuicoes.

Artigo 20 — As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao

constituir-se em:

1. Adverténcia por escrito;
il. Suspensao de 30 (trinta) dias ate 01 {um) ano;

Ill. Eiiminacao do quadro social.

CAPITULO It
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 21 - A APIP serd administrada por:

I- Assembleia Geral;
{i- Diretoria Executiva;
- Conselho Fiscal;

V- Coordenador Administrativo

Artigo 22 ~ A Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria & o érgao maximo,

soberano e deliberativo da Associagdo, ¢ serda constituida pelos seus

il

2530012005 em pleno gozo de seus direitos estatutarios que constituird a

4

%]

~ia bxacutiva e Conselho Fiscal através de eleigao convocada para este

O
s

i,

Paragrafo unico. As normas e procedimentos da eleigdo & posse da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e composigas da administragao, serao

estabelecidos no Regimento Interno.

Artigo 23 - Reunir-se-& Ordinariamente na segunda quinzena de fevereiro,

para tomar conhecimentio e aprovar as agdes da Diretoria Executiva e do
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Consetho Fiscal, extraordinariamente, quando se fizer necessario, devidamente

convocada, conforme preconiza este documento legal.

Artigo 24- As Assembléias Geral Ordindria e Extraordinéria constituira em
primeira convocagdoc com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocacao, meia hora apds a primeira, com gualquer numero, deliberando

peia maioria simples dos votos dos presentes.

Artigo 25 - As Asszembleias Gerais Ordinarias ou Extraordindarias, serao
wenwvocadas, pelo Presidents ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado
na sede da Associagéo, com antecedéncia minima de 15 {(quinze) dias de sua
realizagao, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda

chamada e ordem do dia.

Artigo 26 - A Assembieia Geral realizar-se-a, extraordinariamente, quando

convocada:

I- Pelo presidente;

il- pela Diretoria;

it zelc Conselho Fiscal;

M- oor requerimente de 1/5 dos associados quites com as obrigagtes

zatalutanas.

Artigo 27 - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associades, o
pedido deverd ser protocolado na secretaria, que serd encaminhado ao
presidente, que convocara a Assembléia no prazo de 3 (trés) dias, contados da

data entrega do requerimento;

Paragrafo Unico - Se o Presidente ndo convocar a Assembléia, agueles

que deliberam por sua realizagao, fardo a convocacao;

Artigo 28 - Seras tomadas por escrutinio secreto as deliberacoes gque

Corssivam julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagdo de penalidades.

Artigo 23 - Compete a Assembiéia Geral:
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i- Eleger a Oiretoria e 0o Conselho Fiscal;

t- Coenceder o titulo de associado benemérito e honorario por proposta da
Diretoria;

lIt- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V- Aprovar o Regimento Interno.

V- Fiscalizar os membros da Associagao, na consecugao de seu's objstivos;

Vi- Eleger e destituir os administradores;

Vil- Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;

Viil- Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

1X- Deliberar quanto a compra e venda de imdvels da Associagao;

o
o

¥ Allarzr no todo ou em parte, o presente estatuto social;

®i- Deiberar guanto a dissolugdo da Associacac nos termos deste estatuto;
Xii- Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e gualguer assunto de
interesse social, bem como sobre 0s casos omissos no presente

estatuto.

§ 1° Somente-a Assembléia Geral competira privativamente destituir 0s
administradlores e alterar o Estatuto;

§ 2° Para a destituicao dos administradores e alteracdo do Estatuto &
exigido o voto concorde de dois tergos {2/3) dos presentes a assembleia
especialmante convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em

arimaeira convocacac, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos

GO LM Terca nas convocacoes seguintes.

Paragrafo primeiro- Qualguer Assembléia instalar-se-4 em primeira
convocacdo com a maioria dos associades &, em segunda convocacao, apos

30 minutos, com gualguer nimero, ndo exigindo a let quérum especial.

Artigo 30 - Além das prerrogativas estipuladas acima sdo tambeém das

Assembléias Gerais (AG):
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i- As AG serao presididas pelo Presidente da APIP ou alguém

designado por ele.

il - Nas matérias de interesse do Presidente, a AG elegeréd dentre seus
membros, alguém para presidir a reunido, assim que aberta a sessio.

i -.Para aprovacac de contas e eleicbes, apds aberta a AG pelo
Presidente da Associagdo, deverd eleger um novo presidente para presidir a
A

V- As deliberacdes das AG serdo tomadas por maioria dos votos
presanies,;

V- A votagao na AG sera nominal ou por aclamacgéo, exceto no caso de
imposigao de penalidades e exclusdo, em que o voto serd secreto;

VI- As AG somente deliberardo sobre matéria constante no edital de
CONVOCACAO;

Vil- Compete ao Presidente da AG advertlr, cassar a palavra ou mesmo
solicitar a retirada do local, quem estiver perturbando os trabaihos com atitudes
improprias ou com abordagens estranhas aos assuntos tratados;

VIli- As Atas lavradas poderao ser digitadas e impressas, desde gue

CAPITULO IV

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 31 - A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida em
Assembicia Geral, por 06 (sels) membros, os quals ocuparde as fungdes
de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretérios, 1° e 2° Tesoureiros e

Cooerdenador Administrativo.

Paragrafo primeiro: A Diretoria reunir-se-d conforme preconizado

nesse documente e em seu regimento interno.

Zarato segunds: O mandato da Diretoria sera de 04(quatro) anos,

Wi mizes de Uma reconducan. o
13 Wy
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raragrafe terceiro: Caso ocorra vacancia na funcdo de Presidente,

eelro ssoretano ou primeiro tesoureiro, o segundo assumird a funcéo até o

mrmine do mandato, somente com conhecimento dos demais membros da

Diretoria, sem ter que eleger ou indicar outro membro para ocupar seu lugar.
Artigo 32 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

i- Dirigir a Associagéo, de acordo com o presente estatuio, e administrar o
patriménio soctal.

li- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da
Assembleia Geral;

HI- Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e oufros servicos na area da
Asmsicncia Social, saude, educagao e atfividades de cultura, esporte,
iazar e comermnoerativas;

- Representar e defender os interesses de seus assoclados;

V- Elaborar e executar o orgamento e as atividades anuais;

VI- Elaborar e Apresentar em Assembleia Geral Ordinaria o relatério de
gestac s prestar contas referentes ao exercicic anterior;

Vil- Admitir pedido inscricao de associados;

Vili- Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

IX- Propor o valor de contribuicdo dos associades e servicos ofertados,
guando for o caso;

X- Entrosar-se  com instituicdes pdblicas e privadas para mutua
coaboracao em atividades de interesse comum;

Ki- Convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo inico - As decisbes da diretoria deverdoc ser tomadas pela
maioria de seus membros com voto de concorde, devendo estar presente na
reuniac, cabendo ao Presidents, em caso de empate, 0 voto qualidade de

desempate.
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Artigo 33 - COMPETE AO PRESIDENTE

i- Cumprir e fazer cumprir este Estatuio e o Regimento interno;

H- Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgéos
publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

Hi- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

- Convocar 2 presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

Y- Abric ¢ manter contas bancarias, assinar cheques, documentos
contabeis, bancarios, ordem de pagamento e titulos que representem
obrigagoes da Associagao, juntamente com o 1° tesoureiro;

Vi

Organizar relatério contendo o balange do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, aprésentando-o a assembleia Geral
Ordinaria;

VH- Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus ;

vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIii- Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salde e cutros

0

ve julgar necessarios ao cumprimento das finalidades socials, nomeando e

7.2

stindo os respectivos responsaveis.
ix - Conwratar o coordenador adminisirativo que corresponda  ao

preconizado neste documento;
Artigo 34 - Compete ao Vice-Presidente:

- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu térming;

- Prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente.

Artigo 35 - Compete ao Coordenador Administrativo:
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Il- Planejar com participacdo da Diretoria Executiva e equipe técnica, 0s
objetivos e acdes estabelecendo 0os meios para alcanga-os;

#l- Crganizar as functes administrativas que visa dispor adequadamente
cs miferenies elementos: materiais, humanes, processos, etc. que
compdem a adminisiracan;

W-Providenciar e manter em dia toda documentacado, pagamentos,
prestagao de contas e relatdrios da APIP;

V- Manter uma equipe que corresponda o gue preconizam as leis para o
desenvolvimento & emancipagdo do | publico atendido nas diversas
atividades de atuacdo da Associagao.

VI- Responsabilizar pelos procedimentos de admissdo e demissao de
funcionarios apds orientacdo da Diretoria;

Vil- Cumprir as demais atribuicdes contempladas no Regimento
Interno da APIP ou designadas pela Dir;etoria;

Wi Em casc de vacancia, que diga respeito a qualquer membro que

componha a Diretoria, fica o Coordenador Administrativo autorizado e
responsavel por dar continuidade as obrigagoes referentes e
providenciar a ocupagéo da vaga juntamente com a Diretoria.

X~ Promover a harmonia e autoestima dos funcionéarios e do publico

atendido com vista ao bom desenvolvimento das atividades da Associagao:

Parégréfc anico. O Coordenador Administrativo devera substituir e
representar o Presidents, quando solicitado, fazendo uso de suas
respectivas atribuicoes em toda e qualquer situagdo a fim de responder
aspectos administrativos efou burocraticos nos procedimentos internos e

exteros aa APRPIP, sob sua total responsabilidade.

Zriino 36 - COMPETE AQ 1° SECRETARIO

i- Secretariar as reunides da Diretoria e assembleia Geral
II- Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais e

das reunides da Diretoria Executiva;
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il- Redigir a correspondéncia da Associacao;

IV-Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacéo;

V- Dirigir e supervisionar todo o trabaiho da Secretaria.

Vi- Tornar publicas todas as noticias das atividades da entidade:

Artigo 37 - Compete ac Segundo Secretario:

I- Substituir o Primeire Secretério em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Hi-Prestar. de modo geral, a sua colaborac@o ao Primeiro Secretario.
Artigo 38 - COMPETE AG 1° TESOUREIRO

- Manter, em estabelecimentos bancérioé, juntamente com o presidents,

0s valores da Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria

. Qﬁt’ EC//,
Executiva; &
= o _
i- Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, \:33, S
| RN

auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragac;

Hi- Apresentar relatérios de receita e despesas juntamente com ©0s
documentos comprobatdrios, mensalmente a Diretoria e, ao Conselho
Fiscal sempre que forem solicitados;

V- Apresentar o relatorio financeiro anual bara ser submetido a assembleia
Gerar @ semestralmente ao Conseiho Fiscal,

V- Pagar as contas autorizadas pelo Presidents;

Vi- Assinar, em conjuntoc com o Presidente, os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis, conforme inciso V do artigo 33;

V- Efefuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associacao;

Vi~ Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

IX- Etaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associagao, apresentando-

a a Diretoria e, quando solicitado, a Assembleia Geral.

Artigo 3% — COMPETE AQ 2° TESOUREITO

17 ;;_\[“’; 5
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- Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término:

Hi- Prestar. de maodo geral, a sua colaboragao ac Primeiro Tesoureiro.
Griigo 40 - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 41 - Conselho Fiscal, ¢rgdo fiscalizador dos atos de gestdo
administrativa, serd composio por trés membros, e tem por objetivo.
indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos 0s atos da Diretor.a Executiva

da Associacaoc, com as seguintes atribuigbes;

contdbels, submetendo-os a assembleia Geral Ordindria  ou
Extraordinaria; |

Hi- Bequisitar ao 1% Tesourelro, a qualguer tempo, a documentacao
comiprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas peia
ASs80cCiacao,

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar Extraordinariamente  a  assembleia Geral, caso julgue

necessario.

Paragrafo unico - O Conseiho Fiscal reunir-se-a em assembleia ordinaria,
na segunda quinzena de fevereiro, conforme este documento legal e
extraordinariamente, sempre que julgar necessario ou convocado pelo

Presidenite da Associaglo, ou pela maioria simples de seus membros.

artige 42 — A eleicdo da Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal realizar-se-ao,
Loojuntamenis, a cada 04 {quatro) anos, por chapa completa de candidatos

apresentada a assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleiios.

Artigo 43 — A perda do mandato da quafidade de membro da Diretoria

Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela assembleia Gerali,

ASSOCIACAO PROGRAMA DE INCLUSAO PROFISSIONAL

Rua Belo Horizonte, 319 - Sala 03 - Ceniro - Ipatinga / Minas Gerais
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sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em

procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

- Malversacao ou dilapidagao do patrimdnio social;

- Grave violagéo deste estatuto;

lll- Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em
03 (trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacao
dos motivos da auséncia, & secretaria da Associacao;

V- Aceitacdo de cargo ou funcéo incomﬁative! com o exercicio do cargo

Zue axerce na Associagao;

Ve Condura duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
comunicado, através de nofificacao extrajudicial, dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20

(vinie) dias, contados do recebimento da comunicagio;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo
anterior, independentemente da apresentacéo de defesa, a representacao sera
submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para esse fim;

Parégrafc segundo - Nac podera deliberar o fato sem voto concorde de

3o

I dos tercos) dos presentes, garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 44 - A rendncia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo

sera preenchido conforme estabelecido nesse documento.

Paragrafo Primeiro— O pedido de: rentncia se dara por escrito,
devendoe ser protocolado na secretaria da Associagéo, a qual, no prazo maximo
de B0 (sessenia) dias, contadoda data do protocolo, o submeterd &

deliberagao da Assembieia Geral;

Artigo 45 — Caso ocorra rendncia coletiva da Diretoria e Conseiho Fiscal, o

Presidente renunciante, gualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ditimo
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caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembiela Geral
Extraordinaria, que elegerd uma comissac provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrard a entidade e fara realizar nova eleicdo, no prazo

maximo de 80 (sessenta) dias, contados da data de realizagao da referida

Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,

zomnremaniarao o mandato dos renunciantes.

Artigo 46 - Nao receberdo nenhum tipo de remuneragio os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal pelas atividades exercidas na

Associacao, exceto o Coordenador Administrativo.

Artigo 47 — A RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS associados, mesmo
aue Investidos na condicao de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal, nao respondem, nem mesmo subs‘@diariamente, pelos encargos e

obrigagoes sociais da Associacao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

[

- G patrimdnis social da APIP seré constituido € mantido por:

Fooad i -
ST &

I- Contribuigdes mensais dos associados contribuintes, bens moveis e
imoveis, veiculos, semoventes, agdes e apdlices de dividas publicas;

il- Doagdes de qualquer natureza, subvengoes, legados, bens, direitos e
valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadacaoc
dos valores obtidos através da reallzacéo de festas e outros eventos,
desde que revertidos totalmente em beneficio da Associacao;

- Aluguéis, caso possua, de imoveis e juros de titulos ou depésitbs;

V- Contribuigoes dos associados e de qualquer pessoa fisica e juridicas;

- NRenuas de emorege de capital ou patrimdnio que possua ou venha a

DOSSU

ViI- Auxiiios ou.recurscs provenientes de convénio que venha a receber de

entidades privadas ou orgacs publicos Municipal, Estadual e Federal;
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Vil Apiicacoes financeiras em instituicoes oficiais de crédito;
W - Bens iisicos e monetarios apreendidos do narcotrafico e que por
determinagao da justiga estdo disponiveis para a reutilizagao em prol dos

objetivos e finalidades propostos na Associagao.

Artigo 48 - A venda dos bens méveis e imbveis ou alienacao podera ocorrer
mediante deliberacdo em assembleia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicada
no desenvolvimento das atividades sociais o no aumento do patriménio social

da Associagio.

~riigo 50 - A dissolucd@o da Associag@o podera, a quaiquer tempo, uma vez %
£ 00
Longtaizda 3 impossibilidade de cumprimento de seus objelivos ou sua

martancae fsica e hemana, ou  desvirtuamento de suas finalidades

estatutarias.

Artigo 51 - A dissolucdo mencionada no artigo anterior deverd ser
deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim. ndao podendo ela deliberar sem veto concorde de 2/3 (dois tercos) e,

em ultima convocagéo tendo no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo da Associagao, liquidado o
oassivo, 0s bens remanescentes, serac destinados para outra entidade

aszizten

ciai congénere, com perscnalidade juridica comprovada, sede e

daittades o Zstado de Minas Gerias, preferencialmente nesse municipio,
devidamants registrada, em funcionamento e sua documentagdo em dia nos

orgaos publicos competentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 - A reforma estatuaria deste documento legal podera ser alterado

no todo cu em parte, a qualquer tempo, por deliberacido da Assembleia Geral
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Extraordinaria, éspe'ciaimente. convocada para este fim, seguindo os

parametros que regem a Assembleia Geral.

Artigo 53 - A Associacio Programa de ;Inciuséo Profissional — APIP,
contara com um regimento interno que disciplinara todo o seu funcionamento

tanto para o publico atendido, quanto para seus profissionais.

Artigo 54 — O exercicio social Fiscal fechara em 31 de dezembro de cada
ans. devende elaborar e apresentar demonstrativo financeiro da APIP; receitas

e investimentos, em conformidade com as disposigtes legais.

Artigo 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela

Diretoria Executiva, “ad referendum” da assembileia Geral,

Artigo 56 - A Associagdo nio distribui lucros, bonificagdes ou vantagens
a qualquer titulo, para dirigentes, associados ‘ou mantenedores, seb nenhuma
forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no

Estado de Minas Gerias, preferencialmente nesse municipio.

Artigo 57 - O presente Estatuto fot aprovado pela Assembleia Geral de niimero

e
!

QU rzabzada sm 18 de dezembro de 2015.

tpatinga, 18 de dezembro de 2015.
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DECLARACAQ

DECLARAMOS, A BEM DA VERDADE E SOB PENAS DA LEl, QUE OS MEMBROS DA ENTIDADE
ASSOCIACAQ PROGRAMA DE INCLUSAQ PROFISSIONAL-APIP NAQ SAC REMUNERADOS POR
QUALQUER FORMA E NAO DISTRIBUEM 1UCROS, BONIFICACGES OU VANTAGENS A
DIRIGENTES, MANTENEDORES, ASSCCIADOS, SOB NENHUMA FORMA QU PRETEXTO.

POR SER A EXPRESSAQ DA VERDADE, ASSINAMOS A PRESENTE DECLARACAQ.

" IPATINGA,10 DE QOUTUBRO DE 2018
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Declaracao

DECLARAMOS, A BEM DA VERDADE E SOB AS PENAS
DA LEI QUE A ASSOCIACAO PROGRAMA DE INCLUSAQ
PROFISSIONAL-APIP SE COMPROMETE A PUBLICAR A
DEMONSTRACAO DA RECEITA OBTIDA E DA DESPESA
REALIZADA  ANUALMENTE, CONFORME A LEI
MUNICICIPASL N° 584/1976.

[PATINGA, 10 DE OUTUBRO DE 2018

24.276.845/7711-17 |
ASSOCIACAD FROGRAMA DE

INCLUSAD PROFIASIONAL « APIP

RUA BELO HORMOINIE, ¥ 412, SALA 03

CENTRO - CFF 4% 145.034
- IPATINGA - MG =J
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES
- DESENVOLVIDAS

PERIODO: DEZEMBRO DE 2015 A SETEMBRO DE 2018



Més de dezembro de 2015

No dia 18 de dezembro de 2015, houve nosso primeiro encontro de voluntarios,
onde esiabelecemos a associagdo, diretoria e estatuio, assim como
distribuimos as atividades de voluntariado que seriam desenvolvidas em 2016,
desta reunido participaram 17 voluntarios.

Més de janeiro a marc¢o de 2016

Foi disponibilizada para a comunidade de Ipatinga e circunvizinhanga 280
vagas em cursos profissionalizantes gratuitos, nas dreas de comércio,
industrial, informatica e beleza. Cursos esses com duracéo de dois meses onde
finalizamos com a cerimonia de formaiura.

Més de abril a junho de 2016

Novamente abrimos inscrigbes para 0s cursos gratuitos com mais ndmero de
vagas disponibilizadas a comunidade, na ocasiéo foram cerca de 400 vagas
para varias modalidades de cursos, tais como atendimento ao cliente, operador
de telemarketing, gestdo empresarial, depilagdo profissional, estética facial,
massagem corporal, manutengéo de computadores, informatica basica, corel
draw e photoshop, web design, desenho mecénico, encanador industrial e
mecéanico montador.

No mesmo trimestre langamos um novo projeto para trabalho com
adolescentes, esse trabalho foi realizado em parceria com uma empresa
privada que se voluntariou para treinar adolescentes na &area de informatica. O
projeto foi intitulado como “Projeto Aprendiz de Carreira — PAC’, cujo objetivo
foi treinar jovens que tinham vontade de ingressar no mercado de trabalho,
foram ministrados os cursos de montagem e manutengdo de micro, montagem
e manutencdoc de notebook’s, redes de computadores, ac todo foram
beneficiados cerca de 30 adolescentes.

Més de julho a setembro de 2016

Inictamos um novo projeto em nossa entidade intitulado “Projeto Mulher
Profissional — PMP”, ¢ objetivo era profissionalizar mulheres que constituiram
familia cedo, e nunca tiveram a oportunidade de se profissionalizar e entrar no
mercado de trabalho, além de cursos na area da beleza ja ofertados (depilagao
profissional, estética facial, massagem corporal), incluimos os cursos de



maquiagem, auxiliar de cabeleireiro, penteados e design de sobrancelhas,
ofertando 60 vagas de cursos nessa modalidade. E novamente continuamos
com o projeto aprendiz de carreira — PAC, e os cursos de qualificagéo e
requalificacio profissional. Neste mesmo trimestre fizemos um trabatho de
voluntarios intermunicipal na cidade de Timoteo, onde atendemos 600 pessoas
na comunidade também com cursos gratuitos, finalizando assim o trimestre
com a formaiura nos dois municipios.

Més de outubro a dezembro de 2016

Iniciamos com © outubro rosa, com uma atividade nas unidades de satide do
bairro Iguacu e esperancga, onde nossos alunos e voluntérios levaram para a
comunidade atendimentos de beleza e estética, tais como design de
sobrancelhas, massagem de corporal, limpeza de pele, hidrataggo de cabelo.
Iniciamos novamenie os cursos gratuitos com 380 vagas disponiveis a
comunidade, trazendo de novidade os cursos de crediarista com servigos de
cobranga, assistente previdenciario, manicure e pedicure, cabeleireiro e
barbeiro. Iniciamos o trabalho de palestras em escolas intitulado “Projeto Crack
s6 da profissao”, onde nossos voluntérios ministraram palestras de prevencao
e combate ao trafico de drogas nas escolas em cerca de 4 escolas da cidade
de Ipatinga, os alunos que se interessaram pelos trabalhos desenvolvidos pela
associacdo foram encaminhados para os cursos graiuitos da area de
informatica. No més de novembro desenvolvemos no hairro vale de sol o
“Mutirdo da Agéo social’, na quadra em frente a unidade de satde do bairro,
levamos vérias atividades de higiene pessoal, beleza, atividades para crianga,
atividades na area da salde, levamos para a comunidade corte de cabelo,
orientag@o juridica, design de sobrancelhas, hidratagéo de cabelo e escova,
prevencgao ao céncer de mama, atividades recreativas para criangas ao todo
foram atendidas cerca de 800 pessoas do bairro, o evento foi realizado com
voluntarios e empresas parceiras de nosse frabalho. Enceramos o ano em
dezembro com nossa cerimonia de formatura para 280 alunos dos cursos
gratuitos e nossa reuniéo de voluntarios que foi realizado em formato de
confraternizac&o.

Més de janeiro a marc¢o de 2017

O ano comegou com a abertura de 400 vagas em cursos: gratuitos na area da
saude, beleza e estética, industrial, comercial e informatica, a novidade foi o
curso de manutengdo de ceiulares, e reparo de motocicletas. Iniciamos



também o “Treinamenio Preparatéric Curricular — TPC”, com 36 vagas para
treinamentos especificos para comercio. Realizamos nossa formatura no final
de margo para 348 alunos.

Més de abril a junho de 2017

Iniciamos um trabalho de entrega de cestas basicas a comunidade carente, a
arrecadagéo foi realizada entre nossos aiunos assistidos pelos cursos da APIP,
ao todo entregamos 68 cestas basicas com a indicagdo de nossos alunos, os
alimentos que ndo formaram cestas doamos para a entidade Agao Evangélica.
Realizamos um trabalho intermunicipal em Coronel Fabriciano e Timéteo, onde
atendemos 348 alunos com cursos gratuitos, a parceria foi com a Igreja
Evangélica Fogo para as Nagdes (Corone! Fabriciano), UNIUBE (T imoteo).

Més de julho a dezembro de 2017

Realizamos a segunda edicdo do “Projeto Crack sé da Profissao”, onde
atendemos nove escolas estaduais com palestras de prevengéo e combate ao
trafico de drogas nas escolas, ao todo foram 1.220 alunos beneficiados.
Abrimos inscrigbes para os cursos gratuitos em ipatinga com 600 vagas,
findando o trimestre com a formatura para 523 alunos concluintes dos cursos.

Més de janeiro a julho dé 2018

Abrimos 600 vagas em cursos grafuitos nas mais diversas areas em ipatinga,
realizamos cursos intermunicipais em Ipaba, Timéteo, Coronel Fabriciano com
457 atendimentos nas trés cidades realizando no final de cada cidade
formaturas individuais de conclus&o de cursos.

Més de agosto a setembro de 2018

Estamos com os cursos em andamento na cidade de Ipatinga com 296 alunos,
em Sio Joao do Oriente 97 alunos com uma parceria com a escola municipal
da cidade, esta programagdo esta prevista para se encerrar no final de
novembro, onde realizaremos nossas formaturas e reuniao e confraternizagao
de voluntarios.



