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PARECER E REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 138/2018

De iniciativa do Executivo Municipal, o projeto epigrafado “Autoriza
o Poder Executivo a promover transposi¢do de recurso orgamentario de uma categoria de
programagio para outra, até o valor de R$ 28.781.000.00 (vinte e oito milhdes e setecentos ¢
oitenta e um mil reais), consignados no Orgamento vigente.”

Submetido a deliberagdo do Plenario, foi o projeto aprovado nas
discussdes e votagdes regimentais, sem emenda.

Assim sendo. opinamos por se dar a proposi¢do a seguinte redagdo
final. que esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N.” 138/2018.

“Autoriza o Poder Executivo a promover
transposi¢do de recurso or¢amentdrio de
uma categoria de programagdo para outra.
até o valor de R$ 28.781.000.00 (vinte e
oito milhdes e setecentos e oitenta e um mil
reais), consignados no Or¢amento vigente.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a promover transposi¢do de
recurso orcamentario de uma categoria de programagdo para outra, até¢ o valor de R$
28.781.000.00 (vinte e oito milhdes e setecentos e oitenta e um mil reais), consignados no
Orgamento vigente, a saber:

Orgio: 02
Unidade: 10.00
Subunidade: 10.02

EXECUTIVO
Fundo Municipal de Saude - SMS
Depto de Vigilancia em Saude - FMS

9.000.00

Proj/Ativ:  2.10.02.10.331.0004.2052 BLMAC - Centro de Referéncia Regional em Saude do
Trabalhador - CEREST

Fonte: 102  1IDUSO: P/V

Cat. Econ.:  3.1.90.11.00 Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 34.000.00
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais

Orgio: 02 EXECUTIVO

Unidade: 10.00 Fundo Municipal de Satde - SMS

Subunidade: 10.03 Depto de Atengdo Basica - FMS

Proj/Ativ:  2.10.03.10.301.0004.2054 Manutengdo da Aten¢do Basica

Fonte: 102  IDUSO: P/V

Cat. Econ.:  3.1.90.11.00 Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 213.000.00

Orgao: 02 EXECUTIVO

Unidade: 10.00 Fundo Municipal de Saude - SMS

Subunidade: 10.03 Depto de Atengdo Basica - FMS

Proj/Ativ:

2.10.03.10.301.0004.2055 BLATB- Estratégia Satde da Familia - ESF
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Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgﬁoz
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:
Orgﬁoz
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

()rgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:

Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgﬁoz
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:
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IDUSO: P/V
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00

02

10.00

10.03
2.10.03.10.301.0004.2056
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

02

10.00

10.03
2.10.03.10.301.0004.2058
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

02

10.00

10.03
2.10.03.10.301.0004.2059

IDUSO: P/V
3.1.90.11.00

02

10.00

10.05
2.10.05.10.302.0004.2065
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

3.1.90.16.00

02

10.00

10.05
2.10.05.10.302.0004.2066
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

3.1.90.13.00

02

10.00

10.05
2.10.05.10.302.0004.2068
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

656.000.00
1.898.000.00

Contratagdo por Tempo Determinado
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS
Depto de Atengdo Basica - FMS
BLATB - PAB Fixo
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 1.133.000.00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Atengdo Basica - FMS

BLATB- Nucleo de Apoio a Satide da Familia - NASF
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 20.500.,00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Satude - SMS

Depto de Atengdo Basica - FMS

BLATB - Programa Agentes Comunitarios de Saude -
PACS

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 706.000.00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administragdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
Manutengdo do Hospital Municipal

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 5.504.000.00
Obrigagdes Patronais 961.000.00
Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 448.000.00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administragdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
SAMU

551.500.00
4.500.00

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administragdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
Manutengdo de Unidades de Pronto Atendimento - UPA

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 859.000.00
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Orgﬁoz
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102

Cat. Econ.:

()rgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

Orgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 102
Cat. Econ.:

()rgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

()rgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

()rgﬁo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 101
Cat. Econ.:

3.1.90.16.00

02

10.00

10.06
2.10.06.10.302.0004.2078

IDUSO: P/V
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00

02

10.00

10.06
2.10.06.10.302.0004.2081
IDUSO: P/V
3.1.90.11.00

02

10.00

10.07
2.10.07.10.122.0004.2089
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

02

13.00

13.01
2.13.01.12.122.0005.2105
IDUSO: P/V

3.1.90.94.00

02

13.00

13.02
2.13.02.12.361.0005.2112
IDUSO: P/V

.1.90.11.00

.1.90.13.00

.3.90.46.00

W W W

02

13.00

13.03
2.13.03.12.365.0005.2121
IDUSO: P/V
3.1.90.04.00

3.1.90.11.00

-
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Outras Despesas Variaveis-Pessoal Civil 150.000.,00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Atengdo Especializada - FMS

Rede Saude Mental CAPS 11 - Centro de Atengdo
Psicossocial - CLIPS

206.500.00
55.000.00

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saiude - SMS

Depto de Atengdo Especializada - FMS
BLMAC - Manuten¢do da Policlinica Municipal
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 488.000.00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS
Departamento de Regulagdo
Manuten¢édo do Servigo de Regulagdo
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 175.000.00
EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo
Gabinete

Gestdo Administrativa

Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas 1.116.000.00
EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagao

Depto Técnico Pedagdgico

Manutencio do Departamento Técnico Pedagogico

7.520.000,00
1.632.000.00
405.000.00

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil
Obrigagdes Patronais
Auxilio-Alimentagao

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo
Depto de Administra¢do Escolar
Desenvolvimento da Educagdo Infantil

Contrata¢do por Tempo Determinado 2.297.000,00
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 1.324.000.00
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3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 415.000.00
TOTAL DO ACRESCIMO 28.781.000,00
Art. 2°  Os recursos para a cobertura da presente Transposi¢do
decorrerdo da realocagdo parcial da dotagdo a seguir discriminada:

Orgio: 02 EXECUTIVO
Unidade: 80.00 Encargos Gerais do Municipio
Subunidade: 80.03 Recursos Supervisionados pela SMF

Proj/Ativ: 2.80.03.28.843.0000.0006 Divida com Fornecedores
Fonte: 100  IDUSO: P

Cat. Econ.:  4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 2.500.000.00
Resgatado

Orgio: 02 EXECUTIVO

Unidade: 80.00 Encargos Gerais do Municipio

Subunidade: 80.03 Recursos Supervisionados pela SMF

Proj/Ativ: 2.80.03.28.843.0000.0019 Divida com Pessoal
Fonte: 100 IDUSO: P

Cat. Econ.:  4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 8.281.000.,00
Resgatado

Orgio: 02 EXECUTIVO

Unidade: 80.00 Encargos Gerais do Municipio

Subunidade: 80.04 Recursos Supervisionados pela SMA

Proj/Ativ:  2.80.04.28.846.0000.0015 Beneticio Pessoal Aposentado e Pensionista

Fonte: 100  IDUSO: P

Cat. Econ.:  3.1.90.01.00 Aposent RPPS, Reserva Remunerada  18.000.000.00
e Reforma

TOTAL DA REDUCAO 28.781.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Plenario Elisio Felipe Reyder, 12 de dezembro de 2018.
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