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Ipatinga, 15 de fevereiro de 2019.

Comm 08 TI0SS08S CUMprinentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares o Projeto de Lei que “Autoriza abertura de Crédito
Adicional Especial até o valor de RS 67.000,00 (sessenta e sete mil reais), para a inclusdo de
elemento de despesa no Or¢amento vigente.”.

O objetivo da abertura do presente Crédito Adicional ¢ a criagdo do
elemento de despesa 3.1.90.96 no projeto/atividade 2.10.01.10.122.0004.2037 — Manutengao
da Secretaria Municipal de Saide — FMS, visando custear despesas inerentes a cessdo de
servidor por forga do Convénio de Cooperagdo Técnica firmado entre o Municipio de Belo
Horizonte e o Municipio de Ipatinga — Processo Administrativo PBH n.° 01.151.764.17.26,
conforme coOpia anexa.

Constitui objeto do Convénio de Cooperagdo Técnica em epigrafe a
mutua cooperagdo técnica entre os Convenentes, objetivando o desenvolvimento dos servigos
administrativos internos e externos nas diversas areas de atuagdo dos Convenentes, por meio
de experiéncias administrativas e tecnologias especificas, com a cessdo de servidores publicos
entre os participes.

O referido Convénio prevé, em sua Clausula Quarta, item 4.1.1, que
"4 remuneragdo e os correspondentes encargos do servidor cedido integrardo o somatdrio
das despesas de pessoal do cessiondrio (ou do cedente, mediante ressarcimento, se houver
essa previsdo) que se responsabilizard pelo onus da cessdo.".

No caso em aprego, adveio a cessdo mutua de servidores de ambos os
Entes Publicos. sendo que, de acordo com as disposi¢des contidas no citado Convénio, 0
pagamento da remuneragdo e encargos dos servidores cedidos ¢ de competéncia do 6rgdo de
origem e ressarcimento pelos Cessionarios, conforme Anexos Il e IV — periodo de
01/01/2018 a 31/12/2021 — do Convénio em epigrafe.

Assim, informamos que para acobertar o ressarcimento dos valores
pagos ao servidor cedido pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, o elemento de despesa
adequado ¢ 0 3.1.90.96, conforme orienta¢des da Secretaria do Tesouro Nacional — Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Anexo da 7* Edi¢do “Perguntas e
Respostas”, pag. 19, item 35, subitem “b” — copia anexa.

Anote-se que as despesas referentes a cessdo do servidor da Prefeitura
Municipal de Ipatinga para a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte sio efetivas na natureza

de despesa 31.90.11, prevista no Or¢amento vigente do Municipio de Ipatinga.
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IPATING
Na oportunidade, requerendo que a tramitagdo da matéria se dé em

regime de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares manifestagdes de
elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Nardyello Rogha de Oliveira
PREFEITO/MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Vereador Jadson Heleno Moreira
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG




Convénio de Cooperagio Técnica que entre si
PREFEITURA MUNICIPAL : . . .
DE BELO HORIZONTE celeb‘ram a Pret-“el.tura Munlqlpal de Belo Horizonte ¢ a
Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Processo administrativo PBH n° 01.151764.17.26.

O Municipio de Belo Horizonte, com sede na Avenida Afonso Pena, n° 1.212 -
Centro, Belo Horizonte/MG, CEP n° 30130-003, inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.383/0001-
40, neste ato representado por seu Prefeito Alexandre Kalil, presentes o Secretério Municipal
de Governo, Paulo Roberto Lamac Junior, o Procurador Geral do Municipio, Tomaz de
Aquino Resende, e do outro lado a Prefeitura Municipal de Ipatinga, com sede na Avenida
Maria Jorge Selim de Sales, n°® 100, Centro, Ipatinga/MG, CEP n° 35160-011, inscrito no
CNPJ sob o n° 19.876.424/0001-42, neste ato representado por seu Prefeito, Nardyello Rocha
de Oliveira, firmam o presente Convénio de Cooperagio Técnica, em conformidade com a Lei
n® 8.666/93 e alteragdes, Decreto 10.710, de 28 de-junho de 2001 e alteragdes e Decreto
16.755, de 23 de outubro de 2017 e alteragdes, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1 Constitui objeto do presente Convénio a mutua cooperagdo técnica entre os Convenentes
objetivando o desenvolvimento dos servigos administrativos internos e externos nas diversas
areas de atua¢do dos Convenentes, por meio de experiéncias administrativas e tecnologias
especificas.

1.2 A disposi¢do do servidor ou empregado publico deve se dar em carater transitdrio, com
prazo definido, em atendimento ao interesse publico e em consonancia com o principio da
moralidade. ‘

CLAUSULA SEGUNDA

Os participes se dispdem a ceder mutuamente seus servidores, observada a legislacdo em
vigor e as respectivas normas internas referentes a pessoal, dando-lhes integral cumprimento,
comprometendo-se, ainda, o Cessionario a remeter ao orgéo Cedente, até o quinto dia util de
cada més, relatério comprobatério do desempenho das atribui¢des estipuladas e da frequéncia
dos servidores, bem como de outros dados relevantes sobre a sua conduta.

CLAUSULA TERCEIRA
3.1 A cessdo dos servidores e/ou empregados dar-se-a por solicitagdo formal do convenente

interessado e anuéncia expressa do outro, mediante oficios destinados a autoridade
competente.
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vy Convénio de Cooperagdo Técnica que entre si
. Pg?g&%%gﬁ%ﬂ?’? celebram a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte € a
Prefeitura Municipal de Ipatinga.
Processo administrativo PBH n° 01.151764.17.26.

3.1.1 A designagdo do servidor e/ou empregado cedido serd formalizada por ato da autoridade
competente, devendo observar a disponibilidade de pessoal e as fungdes a serem
desempenhadas, podendo ocorrer substituicio daquele a qualquer tempo, mediante prévia
comunicagio ao Cessionario. ‘ :

3.2 Os servidores cedidos por forga deste Convénio somente poderdo iniciar o exercicio no
6rgdo cessiondrio apds a publicagdo em diario oficial do respectivo ato de cessao.

3.3 No caso de prorrogagdo de cessdo, a falta de publicagéo em diario oficial do ato respectivo
até o término da vigéncia da cessdo em curso implicard a automatica obrigagdo de o servidor
retornar ao 6rgéo de origem, salvo a hipdtese do subitem seguinte.

3.3.1 Na hipotese de o orgédo cessionario ter efetivado o pedido de prorrogagdo formalmente
pelo menos 45 (quarenta e ¢inco) dias antes do término da vigéncia da cessdo em curso, esta
ficara automaticamente prorrogada por 3 (trés) meses, ap6s 0 que se aplicara a regra do
subitem anterior. ; v

3.3.2 Logo que for enviado o pedido de prorrogagdo, este deve ser publicado em diario oficial
pelo 6rgdo Cedente, para que 0 servidor possa acompanhar o andamento referente a sua
cessdo, conforme clausula 3.4 do presente Convénio.

3.4 O orgdo cessionario devera informar aos servidores que Ihe forem cedidos, formalmente,
da obrigagdo de os mesmos acompanharem a publicagio em diario oficial dos atos de pedido
de prorrogagdo, bem como de retornarem diretamente ao 6rgdo de origem em sua falta, nos
termos previstos no item 3.3 e seu subitem, sob pena de aplicagdo das penalidades legais
cabiveis. : ; '

3.5 As atribuigSes acometidas aos servidores cedidos serdo estipuladas pelo Cessiondrio,
quando se tratar de designagdo para cargo em comissio, devendo observar a compatibilidade
das fungdes e da jornada de trabalho com o cargo ou emprego efetivo de origem do servidor.

3.6 A época de gozo das férias pelo servidor cedido ficara a critério- do Cessionario,
observadas as informagdes funcionais prestadas pelo Cedente e obedecida a sua legislagdo de
pessoal.

3.7 O cumprimento de sobrejornada pelo servidor cedido s6 podera ocorrer mediante
autorizagio expressa do Cedente. ik

3.7.1 Os 6nus decorrentes do descumprimento do subitem anterior serdo de responsabilidade
do Cessionario. v
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Convénio de Cooperagio Técnica que entre si
L SEFBEE%RQ&ARL,J%%%L celebram a Prefeitura Municipal de Belo Horizonte ¢ a
Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Processo administrativo PBH n° 01.151 764.17.26.

3.8 Em caso de o servidor cedido desempenhar atividade insalubre, perigosa ou penosa, os
respectivos adicionais serdo pagos pelo Cessionario.

3.9 E expressamente proibido o’exercicio pelo servidor cedido, de fungdes nio relacionadas
com o objeto do presente Convénio, bem como a sua subcessdo.

A

CLAUSULA QUARTA

4.1 A relagdo dos servidores cedidos, bem como a responsabilidade pelo pagamento da
remuneracdo e encargos estdo definidos no(s) Anexo(s) deste e poderio ser alterados mediante
aditamento.

4.1.1 A remuneracéo e os correspondentes encargos do servidor cedido integrardo o somatdrio
das despesas de pessoal do cessionario (ou do cedente, mediante ressarcimento, se houver essa
previsdo) que se responsabilizara pelo 6nus da cessdo, nos termos do ajuste a ser celebrado.

4.1.2 Fica também a cargo do Cessionario (ou cedente) a responsabilidade pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuigdes previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente, ou caso o
cedido seja vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, o desconto e o repasse
da contribui¢do previdenciaria ocorrera nos termos da Lei Federal 8.212/91, que instituiu o
Plano de Custejo da Previdéncia Social.

4.1.3 Na cessdo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes a
unidade gestora do RPPS ou do RGPS.

4.2 Na hipotese de ressarcimento, compete ao Cedente remeter ao Cessionario, no més
seguinte ao vencido, o demonstrativo das despesas realizadas com o empregado ou servidor
cedido.

4.2.1 As despesas a que se refere o subitem 4.2, compreendem: a remuneragdo paga ao
servidor e/ou empregado pelo Cedente; os encargos e vantagens previdenciarios, sociais e
trabalhistas e/ou estatutarios decorrentes; as despesas oriundas de planos de beneficios
porventura existentes; qualquer vantagem ou beneficio que venha a ser concedido ao servidor
e/ou empregado.

4.2.2 A remunerago-do servidor cedido ser quitada pelo Cessiondrio até 10 (dez) dias ap6s a
apresentagdo do respectivo demonstrativo de despesa.
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4.2.2.1 Havendo atraso no ressarcimento, incidira a corre¢do do valor devido, aplicando-se
indice oficial pro rata die.

CLAUSULA QUINTA

O prazo de vigéncia deste convéﬁié’“teré inicio a paftir de 01/01/2017 e término em
31/12/2021.

Os servidores que se acharem cobertos por este convénio terdo as suas cessoes autorizadas
sempre até o dia 31 de dezembro de cada ano, podendo haver prorrogagdo deste prazo, para o
ano seguinte, mediante solicitagdo da parte interessada, sempre que houver necessidade.

A solicitagio de prorrogacdo de cessido devera ser encaminhada com antecedéncia minima de
45 (quarenta e cinco) dias do término da disposig¢do em vigor, respeitado o limite legal.

CLAUSULA SEXTA .

Por parte do Municipio de Belo Horizonte, as despesas do presente Convénio correrao a conta
da dotagdo orgamentaria n° 4002.04.122.007.2507.319096.01.00 e sua correspondente para
exercicios futuros e, quando for o Municipio de Ipatinga, devera ser indicada a dotag@o
or¢amentaria e sua correspondente para exercicios futuros. '

CLAUSULA SETIMA

7.1 O presente convénio podera ser rescindido, por acordo entre as partes, pela inexecugdo das
obrigacdes estipuladas ou pela superveniéncia de norma legal que o torne inexequivel.

7.2 Em caso de rescisdo ou extingdo do Convénio, por qualquer razdio, os servidores cedidos
retornardo, imediatamente, as fungdes por eles desempenhadas no 6rgéo Cedente.

CLAUSULA OITAVA

Ficam convalidados todos os atos praticados no periodo' de 01/01/2017-até a publicagdo do
presente Convénio, gerando todos os efeitos legais, conforme parecer, ato de convalidagdo e
demais documentos constantes do processo administrativo da PBH n° 01.151764.17.26.

: : AN
U

i |
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Processo administrativo PBH n° 01.151764.17.26.

_ PLANO DE TRABALHO ]

5.2 -DO CEDENTE: J

- Ceder o(s) servidor(es) constante(s) no(s) Anexo(s);

- Responsabilizar-se, quando for o caso, pelo pagamento dos vencimentos, férias, 13° saldrio, bem
como pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, do(s) servidor(es) listado(s) no(s) Anexo(s),)
garantindo todos os seus direitos quando do seu retorno. |

|6~ CRONOGRAMA DE EXECUCAO: |
FASE |ESPECIFICACAO: | INDICADOR FiSICO

Unica Cessdo de servidores ! ............ g
L . ]
|7-DA DOTACAO ORCAMENTARIA. ‘ ,

: : _
- As despesas do presente Convénio correrio a conta da dotagéo orcamentaria n® 4002.04.122.007.2507. |
319096.01.00 e sua correspondente para exercicios futuros. ‘

8 - DA HIPOTESE DE DENUNCIA: |
- O presente convénio podera ser rescindido pela inexecugdo das obrigagdes estipuladas ou pela
superveniéncia de norma legal que o torne inexequivel.

9 ~DECLARACAO DO PROPONEN TE: ,4
Declaro para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débito ¢m, mora ou situagdo de |
inadimpléncia com o Tesouro Municipal, Estadual, Federal ou qualquer &?ggéo ou entidade da|
Administracdo Publica. i “

Belo Horizonte, (/3 de 4o de 2018." i ,,//f |
Nardyelﬂl YRocha de Oliveira
Prefeito de Ipatinga

|9 — APROVACAO DO CEDENTE: |

APROVADO g h | |

Belo Horizonte, {) 3 de YO de 2018. |
IR ' Alexandre Kalil f
‘ Prefeito de Belo Horizonte f
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N | Prefeitura Municipal de Ipatinga.

Processo administrativo PBH n° 01.151764.17.26.

PLANO DE TRABALHO

52-DO CEDENTE:

- Ceder o(s) servidor(es) constante(s) no(s) Anexo(s);

- Responsabili\‘ﬁzar—se,’ quando for o caso, pelo pagamento dos vencimentos, férias, 13° salario, bem
como pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, do(s) servidor(es) listado(s) no(s) Anexo(s),
garantindo todos os seus direitos quando do seu retorno.

6 — CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

FASE | ESPECIFICACAO: INDICADOR FiISICO

Unica | Cesséo de servidor T T R—

—

7—- DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

- Por parte do Municipio de Ipatinga, deverd ser indicada a dotagdo orgamentaria e sua correspondentg
para exercicios futuros.

|

8 - DECLARACAO DO PROPONENTE:

Declaro para os efeitos e sob penas da Lei, que inexiste qualquer débit¢/km mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal, Estadual, Federal ou qualgpief 6rgdo_ou entidade da
Administragio Publica. :

Belo Horizonte, 03 de O de 2018.
2

| Ai%andre Kalil
Prefeitofde Belo Horizonte

Marlus Ko

i

9~ APROVACAO DO CEDENTE:

I

APROVADO
A | N :\\“"\ E
Belo Horizonte, 03 de Ao de 2018. i
' Nardy‘ﬂé'l’lo Rocha de Oliveira
Prefeito de Ipatinga
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Processo de execucio da despesa orgamentaria
35 Como registrir a despesa com pessoal cedido cam Onus, guando o servidor perlencer a
outra esfera de governo e o pagamento forem efetuades antecipadamente pelo cedente?
al  Noargio cedente [Orgio de origem do servidor cedido}:
0 érgio cedente devera empenhar, hguidar e pagar a despesa relaliva a remmuneracan da
servidor cedido narmalmente na natareza de despesa 319011 - vencimentas e vantagens Hxas

- g Pegistrar simultancamente o direitn a receber relativa an ressarcimento.

Natureza de informagse: Fatrimonial

DL Exxxxx xx Ativo circulante [créditos por cessio de pessoal)
C2.1 1 Txxsxy Pessoal a pagar

o Mo momento do pagameneo;

Natureza de informacio: Patrimonial

D2 L1 XN Paygsoal o pagar
P NIRE 5 5 Caixa e equivadentes de caixa em moeds nacisnal

s Noreceblmento do ressarcimenta pelo Orglo cessiondvio, deve ncorrer a baiea do ativn

Naturezs de informagic: Patrimonial

DL Laxsssk Calxa o equivalentes de caixa e moeeda nacionat
C 11 sxxnsx Ativo circulante {oréditos por cessdo de pessoal)

b) N orgac cessionario {orgio no qual o servidor passa a excrcor suas atividades
1) drgdn cessiondrio devera registrar o ehrigagio de ressavcir o cedente toda vez que verilicada
gue a servidor faz jus ac satario do més, em contrapartida corn o ernpenho da despesa refativa

an ressarcimento do salano do servidor recebido ao drgho do origem, na naturcra 2,120 06,

Matureza de indformagio: Patrimonial

DR rxxxx Remuneragdo a pessoal
C21.1L1xxuxs Pessaal a papar

e Normomento dn pagamento, devers eleludr 08 Seguintes regisrros,

Maluresa de minrmacie: Patrimonial

FEA0 sy Pessoal a pagar
CLT L By {aixa e equivalontes de caixa em moeda nacional

Ressalta-se que se o ressarchimentn ocorrer eim oulro exercicio deverd ser resisuada no degdo
cedente a receita referente i restituigio do valor pago na matarezs 19220700 - Recuperacho
de Despesas de Exercicios Anteriores, em conformidade com o art, 38 da Let 0¥ 4 32071904

36, Como registrar o rateio das despesas orgamentdarias comuns (dgua, energia elétrica & outras)
de dois Srgdos ou mais que funcionarn em um mesmo grédio?

taso haja necessidade de rateio o pagamento di despess, existem duas possibilidades para
procveder ao registro das desposas orgamentarias:



IPATINGA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA

Gabinete do Prefeito
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N.° (/ /2019.

“Autoriza abertura de Crédito Adicional
Especial até o valor de R$ 67.000,00
(sessenta e sete mil reais), para a inclusdo de
elemento de despesa no Orgamento vigente."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional
Especial até o valor de R$ 67.000,00 (sessenta e sete mil reais), para a inclusio de elemento de

despesa no Orgamento vigente.

Pardgrafo tnico. Acrescente-se ao Quadro de Detalhamento de Despesa
do Orgamento, o seguinte elemento de despesa, conforme abaixo discriminado:

Orgio: 02
Unidade 10.00
Subunidade 10.01
Fungdo: 10
Sub-func¢éo: 122
Programa: 0004
Projeto/Atividade: 2037
Fonte: 102 IDUSO: P/V

Categoria Econdmica: 3

Grupo de Despesa: I
Modalidade de Aplicagdo: 90

Elemento de Despesa: 96
TOTAL DO ACRESCIMO

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saide - SMS

Gabinete

Saude

Administragdo Geral

Gestdo das Redes de Saude do SUS

Manutengdo da Secretaria Municipal de Satde-FMS

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Aplicagdes Diretas
Ressgrglmento de Despesas de Pessoal 67.000.00
Requisitado
67.000,00

Art. 2° O recurso para a cobertura do presente Crédito Adicional
decorrera da anulagdo parcial e/ou total da dotagdo abaixo discriminada, na forma do art. 43 da
Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964:

()rgﬁo: 02
Unidade 10.00
Subunidade 10.01

EXECUTIVO
Fundo Municipal de Satude - SMS
Gabinete

Proj/Ativ: 2.10.01.10.122.0004.2037 Manutengdo da Secretaria Municipal de Saude-FMS

Fonte: 102 IDUSO: P/V
Cat. Econ.:  3.3.50.39.00
TOTAL DA REDUCAO

Outros Servigos de Terceiros - PJ 67.000,00
67.000,00

Art. 3° Esta Lei entf :em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 15 d

e ;ereiro de 2019.




