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COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDAGAO

“Altera a Lei 2.425, de 28 de marco de 2008 que “Reorganiza e consolida o Sistema de
Carreiras dos Servidores Publico Administrativos da Camara Municipal de Ipatinga,

estabelece padroes e valores de vencimentos e de remuneragéo e da outras providéncias”.

Os artigos 1° e 2° do Projeto de Lei n° 55/2019 de autoria da Mesa

Diretora e seus anexos passam a viger com a seguinte redacéo:

Art. 1°. O cargo de Assessor de Politicas Publicas constante no ANEXO
VIl - CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - sera extinto por vacancia.

Art. 2°. O Anexo VIl - CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO e o Anexo XI - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO -
passam a viger acrescidos do cargo de provimento em comissao de Coordenador de

Politicas Publicas com lotagdo no Centro de Atencdo ao Cidadao, conforme Anexos | e |l

desta lel.
Plenario Elisio Felipe Reyder, em 18 de junho de 2019.
COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTICA E REDACAO
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ANEXO |
CLASSES DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ (Anexo ViIi da Lei 2425/2008)

NIVEL

CARGO

NO

PROVIMENTO

QUALIFICACAO

GRATIFICACAO %

do

Anexo
Vil da
Lei
2425 de
2008

COORDENADOR DE
POLITICAS PUBLICAS

2

AMPLO

Curso superior na area de Ciéncias

Humanas
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (anexo xI da Lei 2425/2008)

ATRIBUICOES DAS CLASSES DE CARGOS EM COMISSAO

Classe: Coordenador de Politicas Publicas

- substituir o Gerente em suas auséncias ou afastamentos;

- assessorar seu Gerente nas acoes de articulagdo, mobilizagao e fortalecimento das

politicas publicas de assisténcia social e educacgao, desenvolvidas pelo CAC;

- coordenar as atividades de atendimento, comunicagao e desenvolvimento das

relagdes com outros 6rgaos publicos;

- coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores terceirizados lotados nesta

Geréncia;

- coordenar as atividades dos estagiarios lotados em sua unidade, proporcionando a

eles o melhor aproveitamento na area em que atua a Geréncia,

- responsabilizar-se pelos atos praticados pelos estagiarios durante o periodo de

estagio, desde que tais atos se relacionem com o cumprimento do estagio;

- coordenar a distribuicao de tarefas entre os servidores da Geréncia evitando

sobrecarga de atividades;

- acompanhar o andamento e o progresso das tarefas distribuidas ao coordenados,
visando o cumprimento dos prazos fixados, bem como a busca da qualidade

esperada pela Camara Municipal.
- coordenar as atividades desenvolvidas pela Camara Mirim;

- zelar pela legalidade, moralidade, eficacia e eficiéncia dos atos praticados no CAC..




