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SECRETA R‘l GERAL

PROJETO DE LEI N° &9 /2019

“Estabelece medidas e procedimentos para os casos de violéncia contra profissionais da educacdo
ocorridos nas unidades educacionais da rede publica e
particular do Municipio de Ipatinga."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° As medidas e procedimentos previstos nesta lei serdo adotados nos
casos de violéncia contra profissionais da educagdo ocorridos nas unidades educacionais na rede publica
e particular do Municipio de Ipatinga.

Art. 2° Para os efeitos desta lei, considera violéncia contra profissional da
educacio qualquer agdo ou omissdo decorrente, direta ou indiretamente, do exercicio de sua profissao
que The cause:

I - dano moral;
II - dano patrimonial;
III - lesao corporal leve, grave ou gravissima; ou

IV - morte.

Art. 3° Para fins de prevengo e combate a violéncia nas unidades educacionais
serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

I - realizacdo de seminarios, palestras e debates semestrais nas unidades de
ensino sobre o tema da violéncia no ambiente escolar, com a participagdo de alunos e servidores da
unidade de ensino, pais € comunidade escolar;

II - realizagdo de seminarios e palestras mformando os procedimentos a serem
adotados em caso de violéncia ou ameaga de violéncia em ambiente escolar, contando com o
envolvimento dos profissionais de educagao das unidades educacionais, dos nicleos regionais de
educac¢do e da equipe de gestio da rede do Municipio, ou 6rgdo que as substitua, e do Conselho
Municipal de Educagao;

III - inclusdo dos temas da violéncia no ambiente escolar e da cultura da paz no
curriculo e no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da unidade educacional;

IV - otimizagdo da equipe multidisciplinar nos nucleos regionais de educagdo e
da equipe de gestdo da rede do Municipio, ou 6rgio que as substitua, ou nas unidades educacionais
particulares para a mediag¢do de conflitos e para acompanhamento psicologico, social e juridico da vitima
no ambiente escolar:

V - promogdo de formagdo dos agentes publicos que serdo responsaveis pelos
procedimentos definidos nesta lei e da equipe multidisciplinar a que se refere no inciso IV;
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VI - criagdo e manutengdo do protocolo on-line para registro de ameaga,
agressdo fisica ou verbal, com ficil acesso e uso e com ampla divulgacio, integrado com as unidades
educacionais, os nicleos regionais de educagdo e a equipe de gestdo da rede do Municipio, ou 6rgio
que as substitua, ¢ o Conselho Municipal de Educagao;

VII - outras medidas voltadas para a reducdo ou a eliminag¢ao da violéncia no
ambiente escolar.

Art. 4° Na hipotese de pratica de violéncia fisica contra o profissional da
educa¢do o gesto imediato, ao tomar conhecimento da ocorréncia, adotara as seguintes providéncias:

I - acionara imediatamente a Policia Militar comunicando o fato ocorrido, com
o devido registro por meio de boletim de ocorréncia;

II - em até trés horas apos a agressao;
a) encaminhard o profissional da educacdo agredido ao atendimento de saude;

1) acompanhara o profissional da educacao agredido a unidade de ensino,
se necessario, para a retirada de seus pertences;

2) no caso de violéncia praticada por estudante menor de dezoito anos
comunicara o fato ocorrido aos pais e ao responsavel legal do agressor e
acionara o Conselho Tutelar e 0 Ministério Publico;

3) comunicara oficialmente, por escrito, ao nticleo regional de educacio a
agressdo ocorrida;

4) informara ao profissional da educacdo os direitos a ele conferidos por
esta lei, em especial o protocolo on-line que se refere ao inciso IV do
art. 3%
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IIX - em até trinta e seis horas apds a agressio;

a) registrar emata o ocorrido, contendo o relato agredido;

b) dara ciéncia a equipe multidisciplinar do nicleo regional de
educacdo para que promova o acompanhamento psicologico,
social e juridico da vitima no ambiente escolar;

c) adotara as medidas necessarias para garantir o afastamento do
profissional da educagdo, vitima de agressao, do convivio com o
agressor no ambiente escolar, possibilitando ao agredido,
conforme o caso e mediante a teste médico, o direito de mudar
de turno ou de local de trabalho ou de afastar-se de suas
atividades, assegurada a percepgdo total de sua remuneracao,
observada a legislacdo pertinente; e

d) dara micio aos procedimentos necessarios para a caracterizagio
de violéncia sofrida no ambiente de trabalho.

Pariagrafo unico - Caso o prazo previsto para o atendimento do disposto da
alinea “c”” do inciso I1I do caput ndo possa ser cumprido em razio de licenca para tratamento de saude
da vitima, o diretto de mudar de turno ou de local de trabalho sera assegurado ao profissional da
educacdo imediatamente apos o regresso as atividades;



Art. 5° Na hipétese de violéncia verbal ou ameaga contra o profissional da
educacio o gestor imediato adotard as medidas cabiveis para assegurar a integridade fisica e mental da
vitima e, no que couber, as providéncias previstas no art. 4°,

Art. 6° A inobservancia das normas contidas nesta lei implicard
responsabilidade administrativa para o infrator e para quem, direta ou indiretamente, tenha dado origem
a0 ato de omissio e perda do prazo legal, sem prejuizo dos atos infracionais previstos nos artigos 129 e
143 do Cédigo Penal e nos artigos 103 e 104 da Lei Federal n° 8.069, de 13 julho de 1990 (Estatuto da
Crian¢a e do Adolescente).

Art. 7° O Poder Executivo tera um prazo de noventa dias (90) para
regulamentar a presente Lel

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes or¢amentarias proprias.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua promulgagao.

Plenério Elisio Felipe Reyder, de Junho de 2019.




