. PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
(@ Gabinete do Prefeito

Y g X ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.° 124/2019/GP.

Ipatinga, 16 de julho de 2019.
Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares, Projeto de Lei que “Altera o art. 31 da Lei n® 2.426, de 26
de marco de 2008 e dd outras providéncias™.

A proposigao cuida da regularizagdo do pagamento/compensacdo de
horas extraordinarias ao servidor publico municipal, previstos no art. 31 da Lei n° 2.426/2008
- com alteracdes subsequentes - que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga.

A alteragdo do dispositivo pretende atender um dos itens constantes da
pauta de negociagdes com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Ipatinga -
SINTSERPI. discutida entre os representantes da categoria com o Chefe do Executivo, por
ocasido do movimento paradista encetado em margo de 2019. Segundo o sindicato, trata-se de
reivindicagdo antiga dos servidores, que alegam serem tais alteragdes de suma importancia
para conferir remuneragdo mais justa e maior adequagdo as demandas do servigo publico.
Tudo isso esta dentro do escopo da politica de valorizagdo do servidor, que ¢é de total interesse
publico, pois desdgua diretamente na otimizagdo da qualidade e da eficiéncia do Servigo.

Acompanha o necessario projeto impacto orcamentario-financeiro,
apto a subsidiar a analise da proposi¢ao.

Na oportunidade, em face da inegavel relevancia e do evidente
interesse publico que a matéria encerra, requerendo que a tramitagdo da matéria se dé em
resime de urgéncia. e renovamos a Vossa Exceléncia ¢ aos demais Edis manifestagdes de
elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente.

Excelentissimo Senhor

Vereador Jadson Heleno Moreira
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG
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IMPACTO FINANCEIRO

Em observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal, 0 presente tem por objetivo estimar o impacto financeiro
referente 4 remuneragdo das horas extras no sabado, que serdo consideradas repouso semanal remunerado,

concedendo o direito de compensagdo ou retribuicdo pecuniéria de 50% para 100%.

A retribuicdio pecuniéria de 100% de que trata o presente, atingira apenas os servidores que trabalham na escala
de revezamento, sendo sua realizagdo permitida apenas para situagdes excepcionais e temporarias, respeitando

o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, além de obedecer  previsdo or¢amentaria.

Para o calculo dos valores abaixo mencionados, utilizou-se a média de horas praticadas aos sgbados, no 1°

quadrimestre de 2019, apurando a diferenca de 50% para 100% (vide memoria de célculo).

Diante do exposto, estima-se 0 aumento no valor de R$ 14.379,47 (quatorze mil, trezentos € setenta e nove reais
e quarenta e sete centavos) para o exercicio de 2019; e para os anos seguintes, 2020 e 2021, o montante de

R$24.650,52 (vinte e quatro mil seiscentos e cinquenta reais e cinquenta e dois centavos) respectivamente.

Ipatinga, 31 de maio de 2019.

R

Maira Maio}, C oufikt Pereir

Departamento de A l‘{\i jistitagdo Financeira
Secretal"\ia Mum’@t}?al %& Fazenda
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

B it ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

PROJETO DE LEI N.° 034 12019

“Altera o art. 31 da Lei n.° 2.426, de 26 de margo
de 2008, e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° O art. 31 da Lei Municipal n° 2.426, de 26 de margo de 2008 - ¢
suas alteragdes subsequentes - que “Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Ipatinga e da outras providéncias™, passa a viger com a
seguinte redagdo:

"Art. 31. A retribui¢io pecunidria ou compensa¢do pelo servigo
extraordinario serd de 50% (cinqiienta por cento) superior ao da hora normal para dias uteis de
trabalho e de 100% (cem por cento) para os dias de sabado, repouso semanal e feriados.

§ 1° Para os servidores que trabalham em escala de revezamento, a
retribui¢do pecuniaria ou compensagio pelo servigo realizado nos sabados, repouso semanal e
feriados. sera de 100% (cem por cento) apenas para a jornada extraordindria que exceder o horario
normal de trabalho.

§ 2° A retribui¢@o pecunidria ou compensagao de 100% (cem por cento)
pelo servigo extraordinario realizado nos sabados, repouso semanal e feriados, aplica-se inclusive
aos servidores regidos pela Lei n.° 2.426, de 2008, lotados na Secretaria Municipal de Educag@o,
porquanto nao estdo sujeitos ao Calendario Escolar.

§ 3° A média mensal das horas extras recebidas no ano, integrara a base
de calculo para efeito do pagamento da gratificagao natalina.

§ 4° O servigo extraordindrio somente serd permitido para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 44 (quarenta e quatro) horas
mensais.

§ 5° A prestagio de servigo extraordindrio depende de prévia e expressa
autorizagdo do Secretdrio Municipal a que o servidor estiver vinculado, observada a previsdo
orgamentaria."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os
seus efeitos a data de 1° de abril de 2019.

Paragrafo unico. Os efeitos retroativos de que trata o capul ficam
adstritos & compensagdo de horas extras trabalhadas no periodo, vedada a retribui¢@o pecunidria.

Ipatinga, aos 16 de jul

Nardyello
PREFEI
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