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CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

%
IPATINGA

Excelentissimo Senhor

Vereador Jadson Heleno Moreira
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG

Senhor Presidente,

Ipatinga, 22 de julho de 2019.

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo requer de Vossa Exceléncia seja
oficiado ao Executivo Municipal, a titulo de diligéncia ao Projeto de Lei de n® 74/2019, que
"Altera o art. 31 da Lei n.o 2.426, de 26 de mar¢o de 2008. e da outras providéncias." — para

que preste os seguintes esclarecimentos:

1. Para fins de comparagdo, a reda¢do atual e pretendida do art. 31 da Lei Municipal n°

2.426/2008 foi transcrita abaixo:

de 50% (cingiienta por cento) superior ao da
hora normal para dias uteis de trabalho e de
100% (cem por cento) para os dias de sdbado,
repouso semanal e feriados.

Redaciio Pretendida Redacgao Atual
Art. 31, A retribuicdo pecuniaria ou | “Art. 31. A retribui¢do pecunidria pelo
compensacgdo pelo servigo extraordindrio serd | servigo —extraordinario serda de 50%

(cingtienta por cento) superior ao da hora
normal para dias uteis de trabalho e de
100% (cem por cento) para os dias de
repouso semanal e feriados.

§ 1° Para os servidores que trabalham em
escala de  revezamento, a  retribui¢do
pecuniaria ou compensa¢do pelo servi¢o
realizado nos sabados, repouso semanal e
Jeriados, serd de 100% (cem por cento) apenas
para a jornada extraordindria que exceder o
horario normal de trabalho.

S 1° A média mensal das horas extras
recebidas no ano, integrarda a base de
calculo para efeito do pagamento da
gratificagdo natalina.

§ 2° A retribui¢do pecunidria ou compensag¢do | §  2°  Serd  permitido o  servi¢o
de 100% (cem por cento) pelo servigo | extraordindrio, somente para atender
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extraordinario realizado nos sabados, repouso
semanal e feriados, aplica-se inclusive aos
servidores regidos pela Lei n.o 2.426, de 2008,
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo,
porquanto ndo estdo sujeitos ao Calendario
Escolar.

tempordarias,
de 44
mensais.

o

siluagdes excepcionais e
respeitado o limite  maximo
(quarenta e quatro) horas
(Reda¢do dada pela Lei Municipal n

3.295, de 30 de dezembro de 2013).

s 3° A média mensal das horas extras
recebidas no ano, integrard a base de calculo
para efeito do pagamento da gratifica¢do
natalina.

§ 3% A4 prestagdo de servi¢o extraordindrio
depende de prévia e expressa autoriza¢do
do Secretario Municipal a que o servidor
estiver  vinculado, que obedecera a
previsdo or¢amentaria.

S 4° O servico extraordindrio somente serd
permitido para atender situagdes excepcionais
e lempordrias, respeitado o limite maximo de
44 (quarenta e quatro) horas mensais.

S 4° O servico extraordindrio ndo
excepcional, devera respeitar o limite de 2
(duas) horas didrias. (Redag¢do dada pela
Lei Municipal n°2.957, de 10 de novembro
de 2011).

§ 3° A prestagdo de servi¢o extraordindrio
depende de prévia e expressa autorizagcdo do
Secretdrio Municipal a que o servidor estiver
vinculado, observada a previsdo or¢camentdria.

§ 5% Fica sob a responsabilidade do
Secretario Municipal a que o servidor
estiver vinculado a defini¢do de hora
extraordinaria excepcional, que devera ser
devidamente  justificada. (Acrescentado
pela Lei Municipal n°® 2.957, de 10 de
novembro de 2011).”

Como podemos observar no quadro comparativo acima, o Poder Executivo
pretende descaracterizar o sabado e o domingo como dias de repouso semanal remunerado a
que estdo sujeitos — por interpretagdo do art. 40 da Lei em estudo — os servidores obrigados a

cumprir as seguintes cargas horarias:

“Art. 40. Haverd, na Prefeitura Municipal, as seguintes
cargas horarias normais de trabalho:

I - de 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) semanais;

()

Il - de 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) semanais,

IV - de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) semanais,
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Paragrafo tinico. Ndo é permitido acréscimo a carga
hordria normal de trabalho, nos casos em que ela tiver
sido fixada em lei federal especifica.”

Entdo.

Pergunta-se:

1.1. Como seriam remuneradas as horas extras realizadas no domingo nos casos de
descaracterizacdo desse dia como de repouso semanal remunerado? 50%. 100%, ou
0,00% sobre a hora norma de trabalho?

2. A redacdo atual do art. 31 da Lei n® 2.426/2008 ndo estabelece limite maximo para a
realiza¢do de horas extras pelo servidor. Com a nova redagdo pretende-se que esse limite
seja de 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Por conseguinte,

Pergunta-se:

2.1. Como seriam remuneradas as horas extras que excedessem, por excepcional interesse
plblico ou “para atender situagdes excepcionais e tempordrias”, esse limite de 44
(quarenta e quatro) horas semanais?

3. A nova redacdo que se pretende dar ao § 2° do art. 31 da Lei n® 2.426/2008 da tratamento
diferenciado aos servidores ocupantes de cargos criados por essa mesma Lei, caso estejam
tais servidores temporariamente lotados na Secretaria Municipal de Educagao.

Assim,

Pergunta-se:

3.1. Qual a razdo de conceder tratamento diferenciado a servidores que estdo nas mesmas
condigdes de igualdade?

3.2. Esses servidores regidos pela Lei n.o 2.426, de 2008, (mas) lotados na Secretaria
Municipal de Educagdo”, possuem jornada reduzida, alusiva aquelas do art. 40 dessa
mesma Lei, ainda que ndo estejam “sujeitos ao Calendario Escolar’?

4. A nova redagdo que se pretende dar ao caput do art. 31 da Lei n° 2.426/2008 faz renascer
a figura da compensagio da hora extra — que desobriga ao Executivo de realizar o seu
pagamento. Mais a frente, o paragrafo Gnico do art. 2° da presente Proposi¢do determina
que os efeitos da Lei retroagiriam a 1° de abril de 2019.
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Pergunta-se:
4.1. Os servidores autorizados pelo Secretario Municipal — nos moldes da nova redagdo do

§ 5° do art. 31 dessa Lei n® 2.426/2008 — a substituir a auséncia do colega — motivada
pela compensagdo das horas extras por ele realizadas — ndo deveriam figurar no
memorial de calculo do impacto orgamentario-financeiro provocado pelo presente
Projeto de Lei?

. No caso das horas extras realizadas pelo servidor, a partir de 1° de abril de 2019 até a

presente data, deixaria de ser exigivel o seu pagamento? Nesse caso, ndo estaria a Lei
ferindo de morte o ato juridico perfeito insculpido no art. 5°, XXXVI da CF?

Atenciosamente,

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

Adelson Fer 46/68 da Silva
VicefPresidente

Prégsidente

Werley Glicério Fur e Aratjo
Rel
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Camara Municipal de Ipatinga

ESTADO DE MINAS GERAIS
Praca dos Trés Poderes, s/n — Centro — Caixa Postal 685 — Fone: (031) 3829-1200
Fax: 3829-1240 — Cep 35.160-011 — Ipatinga - MG

Oficio n.° 119/2019 - SG

Ipatinga, 23 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
Nardyello Rocha de Oliveira
Prefeitura Municipal de Ipatinga
CEP: 35.160-011 — Ipatinga — MG

Assunto: Diligéncia ao Projeto de Lei n° 74/2019

Senhor Prefeito,

y A Comissao de Legislacao, Justica e Redacao vem requerer de
Vossa Exceléncia, a titulo de Diligéncia referente ao Projeto de Lei n°. 74/2019, que

seja atendida a solicitagado no documento anexo.

2. Ressaltamos que, sem tal providéncia, a Comissdo esta
impossibilitada de emitir parecer a referida matéria, pois conforme o artigo 95 do
Regimento Interno desta Casa Legislativa, o projeto baixado em diligéncia tem seu

andamento suspenso, até que sejam atendidas as solicitacoes ali contidas.

/

Atenciosamente, .




