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Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, tem a presente correspondéncia o
objetivo de trazer a Vossa Exceléncia e demais Pares esclarecimentos ao Projeto de Lei n.°
154/2019, que “Dispde sobre o Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e
Comunidade no Municipio de Ipatinga, e da outras providéncias.”.

No sentido de melhor elucidar a justificativa que acompanhou o
Projeto de Lei em comento, ressaltamos que, conforme informado no Oficio n.® 278/2019 —
GP, a referida Proposigdo visa implantar o Programa de Residéncia Médica em Medicina de
Familia ¢ Comunidade — PRMFC, destinado a formagdo especializada de médicos, programa
esse submetido a uma legislagdo reguladora, sendo o seu funcionamento acompanhado pelo
Ministério da Educagdo (MEC) por meio da Comissdo Nacional de Residéncia Médica —
CNRM, consoante disposto na Portaria Interministerial MEC/MS n.° 1.001, de 22 de outubro
de 2009, anexa.

Assim, para participar do Programa Residéncia Médica Medicina de
Familia e Comunidade, o Municipio, por meio do Fundo Municipal de Satde, fora
credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica, conforme documento anexo,
obtendo 03 (trés) vagas para Rl (primeiro ano de Residéncia) e 03 (trés) vagas para R2
(segundo ano de Residéncia).

No que tange a supervisio do Programa e orientagdo aos médicos-
residentes, esclarecemos que, conforme claramente disposto nos artigos 22 a 24 da Resolugédo
n.° 1, de 25 de maio de 2015 (abaixo colacionados) — que “Regulamenta os requisitos
minimos dos programas de residéncia médica em Medicina Geral de Familia e Comunidade -
Rle R2 e da outras providéncias™ - o Supervisor e os Preceptores do Programa deverdo ser,
preferencialmente, especialistas com certificado de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade na drea e/ou portadores de certificacio da especialidade de
Medicina de Familia ¢ Comunidade acreditado ou expedido pela Sociedade Brasileira de
Medicina e Comunidade.

“Art. 22. O supervisor e os preceptores do PRM deverdo ser
preferencialmente especialistas com certificado de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade na drea e/ou portadores de certifica¢do da especialidade de Medicina
de Familia e Comunidade acreditado ou expedido pela Sociedade Brasileira de Medicina e
Comunidade.

Pardgrafo unico. Também estdo habilitados ao exercicio da fung¢do
especialistas com titulagdo académica lato sensu ou strictu sensu compativel ou notorio saber
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na drea e em atuagdo profissional como médico de familia e comunidade e os médicos
docente na drea que atuem em institui¢do de educagdo superior.

Art. 23. Os preceplores de estagios em Atengdo Primdria poderdo ser
da mesma equipe de savde da familia ou integrar a equipe da unidade de saiide que receberd
o residente.

§ 17 Os preceptores deverdo ser registrados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - CNES e outros sistemas de informagdo em satide pertinentes.

§ 2° O médico residente também poderd compor uma equipe de saiide
da familia, desde que resguardadas as condigdes de infraestrutura enumeradas nos arts. 25 a
29 desta Resolugdo, as condigdes de aprendizagem e a supervisdo permanente.

Art. 24. O processo de ensino do médico de familia e comunidade
podera envolver especialistas com formagdo académica ou experiéncia que os qualifique a
prestar preceptoria ou facilitagdo do processo de ensino-aprendizagem em sua drea de
atuagdo.”

Nesse sentido, esclarecemos que, nos termos da Resolugdo acima
citada — bem como na legislacio de regéncia'' - ndio ha obrigatoriedade legal de que o
Supervisor e os Preceptores sejam médicos docentes. Pelo contrario, reprise-se, a norma
determina que o Supervisor e Preceptores sejam preferencialmente especialistas com
certificado de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade na area e/ou
portadores de certificagdo da especialidade de Medicina de Familia e Comunidade acreditado
ou expedido pela Sociedade Brasileira de Medicina e Comunidade.

Esclarecemos, também, que as despesas decorrentes do Programa
serdo suportadas pelo Governo Federal, através de incentivo financeiro de custeio adicional
mensal ao Municipio, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), por vaga
destinada a cada médico-residente, consoante disposto na Portaria de Consolidagdo n.°
6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, com alteragdo dada pela Portaria n.° 3.510, de 18 de
dezembro de 2019 (copia anexa). Esse valor constituira a fonte de custeio da bolsa
complementar de que trata o art. 5° do Projeto de Lei, que podera ser repassada ao médico-
residente - mas somente a partir do exercicio financeiro de 2021, conforme preceitua o art. 14
da presente Proposi¢do - considerando-se as vedagdes do ano eleitoral.

Importante destacar que esses valores serdo transferidos mensalmente
ao Municipio na modalidade Fundo a Fundo.

Ressalte-se que ao médico-residente é assegurada bolsa no valor de
R$ 3.330.,43 (trés mil, trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), conforme previsto na
Portaria Interministerial n.° 3, de 16 de mar¢o de 2016, repassada diretamente pelo Governo
Federal.

1V LEIN® 6.932, DE 7 DE JULHO DE 1981- Dispde sobre as atividades do médico residente e dd outras providéncias.

Art. 1° - A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo, destinada a médicos, sob a forma de cursos de
especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de institui¢des de saude, universitdrias ou
ndo, seb a orienta rofissionai licos de elevada qualific ica e profissional
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Insta salientar, ainda, que, conforme disposto no art. 9° do Projeto de
Lei, os responsaveis pela supervisio do Programa e orientagio dos médicos-residentes,
indicados dentre profissionais médicos de elevada qualificagio ética e profissional, servidores
efetivos do Municipio, receberdo — a titulo de remuneragio pela fun¢do desenvolvida além
das atribui¢des tipicas de seu cargo — a gratificag@io ja prevista na legislagdo municipal, de
Supervisor Técnico e Encarregado de Servigos (art. 29 ¢ Anexo VII da Lei n.® 2.426/2008).

Por oportuno, segue através deste MENSAGEM MODIFICATIVA
ao Projeto de Lei n.° 154/2019, objetivando modificar os artigos 5°, 9° e 14 da Proposi¢io
em epigrafe. que deverfio ser apreciados com a seguinte redagéo:

“Art. 5° O médico-residente podera receber bolsa complementar, a
parte da bolsa que é concedida pelo Ministério da Saude.

§ 1° A bolsa de que trata o caput sera paga pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, a contar do inicio das atividades do médico-residente no Programa.

§ 2° O pagamento da bolsa destinada aos médicos-residentes sera
encerrado apds o término do periodo mencionado no § 1° deste artigo, mesmo que néo tenha
concluido e/ou ndio tenha sido aprovado no Programa — exceto em caso de licenga-
maternidade.

§ 3° O valor da bolsa complementar de que trata este artigo sera de
RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), correspondente ao incentivo financeiro de custeio
adicional mensal de que trata a Portaria de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, alterada pela Portaria n° 3.150/GM/MS, de 18 de dezembro de 2019.”

“Art. 9° O Supervisor e os Preceptores do PRMFC fardo jus ao
recebimento da gratificagdo prevista no art. 29 da Lei n° 2.426, de 29 de margo de 2008, da
seguinte forma:

I - 50% (cinquenta por cento) para o Supervisor, correspondente a
gratifica¢do de Supervisor Técnico, do Anexo VII da Lei n® 2.426/2008;

Il - 20% (vinte por cento) para o Preceptor, correspondente a
gratificagdo de Encarregado de Servigos, do Anexo VII da Lei n® 2.426/2008.

Paragrafo unico. O recebimento da gratifica¢do de que trata o caput
cessard automaticamente quando ndo houver aluno residente no PRMFC.”

“Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvadas as disposi¢des contidas no art. 5° e seus paragrafos, que entram em vigor em 1° de
janeiro de 2021.”

Em razio do exposto, segue a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador de despesa.
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Na oportunidade, reiterando a necessidade do apoio de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares para a aprovacio da presente Proposigdo, renovamos nossa
elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

Nardyello Ro¢hafl¢ Oliveira
PREFEITO ICIPAL

Excelentissimo Senhor

Vereador Jadson Heleno Moreira

DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG

—
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IMPACTO FINANCEIRO

Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade

Em observincia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu art. 16, o presente tem por objetivo estimar o
impacto or¢amentario-financeiro que dispde sobre o Programa de Residéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade no Municipio de Ipatinga, e da outras providéncias.

O Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade - PRMFC, destinado a
formagdo de médicos na modalidade de especializagdo “lato sensu”, alicergado nas disposigdes da Lei
Federal no 6.932, de 07 de julho de 1.981 e nas normas instituidas pelo Ministério da Satude e pela

Comissdao Nacional de Residéncia Médica.

No ambito financeiro, o médico residente podera ter direito a bolsa complementar, a partir de 2021, no
valor de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), cuja despesa sera suportada através de repasse

Fundo a Fundo.

MEDICOS RESIDENTES
DESPESA 2021 2022 2023
TOTAL ANUAL RS 324.000,00 RS 324.000,00 RS 324.000,00

Vale ressaltar que ndo havera vinculo empregaticio entre o médico residente e o Municipio de Ipatinga,

portanto ndo gerara impacto financeiro e/ou orgamentério.

Também serd nomeado, pela Secretaria Municipal de Saide, um Supervisor para toda a equipe de

Residentes e, um preceptor para cada dois residentes.

O Supervisor e os Preceptores do PRMFC fardo jus ao recebimento da gratificagdo prevista no art. 29 da
Lei n® 2.426, de 29 de margo de 2008, da seguinte forma:

- 50% (cinquenta por cento) para o Supervisor, correspondente a gratificacdo de Supervisor
Técnico, do Anexo VIl da Lei n® 2.426/2008;
- 20% (vinte por cento) para o Preceptor, correspondente a gratificagdo de Encarregado de

Servigos, do Anexo VII da Lei n® 2.426/2008.
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Para o exercicio de 2020, estima-se a existéncia de vagas para trés residentes, sendo necessdria a
nomeagdo de um supervisor e dois preceptores. Para os exercicios de 2021 e 2022, estima-se a existéncia

de vagas para seis residentes, sendo necessaria a nomeagdo de um supervisor € trés preceptores.

SUPERVISOR E PRECEPTORES
DESPESA 2020 2021 2022
TOTAL ANUAL RS 69.768,69 RS 118.395,35 RS 118.395,35

Conforme demonstrado acima, o impacto financeiro do Projeto de Lei ora pleiteado sera de R$ 69.768,69
(sessenta e nove mil, setecentos e sessenta e oito reais e sessenta e nove centavos) para o exercicio de
2020 e, R$ 118.395,35 (cento e dezoito mil, trezentos e noventa e cinco reais e trinta e cinco centavos)

para os exercicios de 2021 e 2022, consecutivamente.

Ipatinga, 13 de fevereiro de 2020.

Maira Maip ira
Departamento\de Ad

Secretaria Muhicipal de Fazenda
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Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.001 de 22/10_{20_99 |
Norma Federal - Publicado no DO em 23 out 2009

Institui o Programa Nacional de Apoio & FormagZo de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas - PRO-RESIDENCIA.

O Ministro de Estado da Educaco e o Ministro de Estado da Sadde, no uso de suas atribuicdes,

Continua depols da publicidade

Considerando os termos do Decreto Presidencial de 20 de junho de 2007 que cria Comisséo Interministerial de Gestdo da Educaggo na Salide com o
papel de estabelecer as diretrizes para a formagao de recursos humanos para a salide no Brasil, em especial no que diz respelto aos critérios para
regulagio de cursos superiores na salide e a oferta de formacdo em éreas prioritérias, segundo necessidades regionais;

Considerando o disposto na Leln® 6,932 de 7 de julho de 1981, que instituiu a Residéncla Médica como modalidade de ensino de pés graduagdo
destinada a médicos, sob a forma de cursos de especializagio, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de

instituicdes de salide, universitirias ou nio, sab a orientagéo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional;

Considerando o Programa de Bolsas para Educagdo pelo Trabalho em Salde, instituido pelo art. 15 da Lel n® 11,129 de 30 de junho de 2005;

Considerando a Lel n® 11,381 de 1° de dezembro de 2006 que dispde sobre o valor da bolsa do médico rasidente em treinamanto em servigo de 60
(sessenta) horas semanais;

Considerando os resultados do trabalho realizado pela Subcomisséo de Estudos e Avaliagdo das Necessidades de Médicos Especialistas no Brasil,
criada pela Portaria conjunta MEC/MS n® 1° de 23 de outubro de 2007; resolvem:

Art. 1° Instituir o Programa Nacional de Apoio a Formago de Médicos Especialistas em Areas Estratégicas - PRO-RESIDENCIA - que tem como
objetivo favorecer a formagéo de especialistas na modalidade residéncia médica em especialidades e regides prioritérias, definidas, em edital proprio,
observadas as demandas locais e regionais apresentadas pelos gestores do SUS, por meio de:

a) Ampliaggo do niimero de vagas na modalidade Residéncia Médica e Instituicio de novos programas nos Hospitais Universitérios Federais, Hospitais
de Ensino, Secretarias Estaduais e Municipals de Salde;

b) Concessdo de bolsas para educagdo pelo trabalho em saide para apoiar Programas de Residéncia Médica (PRM);

¢) Cooperago técnica e apoio matricial por parte de instituigées de reconhecida exceléncia e destaque na implementagio de politicas piblicas a
Programas de Residéncia Médica (PRM), selecionadas pela Secretarla de Educagdo Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC e pela Secretaria
de Gestio do Trabalho e da Educagio na Satide do Ministério da Salide - SGTES/MS para participar como parceiras do programa PRO-RESIDENCIA,

Art. 29.0 PRO-RESIDENCIA seré coordenado pela Secretaria de Educagio Superior do Ministério da Educagdo - SESu/MEC e pela Secretaria de Gestdo
do Trabalho e da Educagio na Salde do Ministério da Salde - SGTES/MS. -

Art. 3° Todas as acBes implementadas pelo Pragrama ora institufdo deverdio estar em consonancia com os requisitos estabelecidos pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica - CNRM/MEC,

Art. 4° As despesas decorrentes deste programa correrdo & conta dos recursos orgamentarios alocados nos argamentos do MEC/SESu e do
MS/SGETS.

Contlnue depois da publicidade

Art, 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. s .



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
INTERESSADO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IPATINGA - UF: MG
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA: MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

ASSUNTO: Credenciamento Provisério de Programa de Residéncia Médica

PARECER SISCNRM N°: PROCESSO N°: APROVADO EM:
262/2018 2015-1600 21 de Fevereiro de 2018
I- RELATORIO

A Secretaria Executiva da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM recebeu solicitagdo para Credenciamento

Provisério do programa de Residéncia Médica - PRM supracitado. .
Como consequéncia, foi realizada visita de avaliagdo in loco, tendo como resultado o relatério de vistoria do programa.

Il - ANALISE DA RELATORIA DA CNRM

Apbs andlise da documentag#o em tela, a relatoria da CNRM manifestou-se da seguinte forma:
* Favordvel ao Credenciamento Provisério do PRM de MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE para: RI -3 vagas €

R2 - 3 vagas.

- Brasilia (DF), 19 de Fevereiro de 2018

IIT - CONCLUSAO DO PLENARIO

O Plendrio da CNRM aprovou, na integra, a manifestagfio da relatoria.

Brasilia (DF), 21 de Fevereiro de 2018

DRA. ROSANA LEITE DE MELO
Secretaria-Executiva da Comiss8o Nacional de Residéncia Médica
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicade erm: 19/12/2019 | Edicio: 245 | Segdo: 1| Pagina: 151
Orgdo: Ministério da Saude/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 3,510, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera a Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de
setembro de 2017, para institulr incentivo financeiroc de custelo
adicional mensal para municipios com equipes de salde
integradas a programas de formagéo profissional no ambito da
Atengdo Primaria a Salde,

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigbes que lhe conferem os incisos | e |l do
paragrafo unico do art, 87 da Constituicdo, e considerando que a formacdo para os profissionais de
Medicina, Odontologia e Enfermagem voltada para a Atencgéo Primaria a Saude é um meio de fortalecer a
oferta de servicose a qualificacdo da assisténcia a populagao, resolve:

Art. 1° Esta Portaria altera a Portaria de Consolidagao n°® 8/GM/MS, de 28 de setembro de 2017,
para instituir incentivo financeiro de custeio adicional mensal para municipios com equipes de Saude da
Familia - eSF ou equipes de Saude Bucal - @SB que sejam campo de pratica para formag&o de profissionais
no ambito da Atencdo Primaria a Satide,

Art. 2° O Capitulo Il do Titulo Il da Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de
2017, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

'Secao Xl

Do incentivo financeiro de custeio adicional Mmensal para municipios com equipes de saude
integradas a programas de formacéo profissional no &mbito da Atencdo Primaria & Saude

Art.172-E. Fica instituido incentivo financeiro de Custeio adicional mensal para os municipios
com equipes de Saude da Familia - eSF ou equipes de Saude Bucal - eSB que sejam campo de pratica
para a formagao profissional no ambito da Atencdo Primaria & Salde.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se formacé&o profissional no ambito da Atengdo Primaria a
Saude:

I - o programa de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade para os profissionais de
Medicina; ou

Il - o programa de residéncia nas modalidades uniprofissional ou multiprofissional em Atencgao
Primaria & Saude ou Saude da Familia para os profissionals de Odontologia ou Enfermagem.

§ 2° Para fins de calculo do incentivo de que trata este artigo, sera considerado o quantitativo de
profissionais em formacao atuantes no municipio cadastrados na composicdo de eSF ou eSB no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - SCNES,

§ 3° Serd considerado profissional em formagéo o médico, enfermeiro ou cirurgido-dentista
cadastrado como Profissional Residente no SCNES de eSF ou eSB do municipio, desde que:

| - esteja vinculado a um dos programas previstos no § 1° com situacao regular na Comissao
Nacional de Residéncia Médica - CNRM ou na Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude - CNRMS: e

Il - estsja cursando o primeiro ou segundo ano de um dos programas previstos no § 1°,

§ 4° Nas eSF, o valor do incentivo financeiro de que trata este artigo correspondera a:

| - R$ 12.000,00 (doze mil reais) para a equipe que tenha na sua composicido dois médicos e
dois enfermeiros em formagao;



Il - R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composicdo dois
medicos e um enfermeiro em formacao;

il - R$ 9.000,00 (nove mil reais) para a equipe que tenha na sua composicéo dols médicos em
formagéao;

IV - R$ 7500.00 (sete mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composigao um
medico e dois enfermeiros em formacéo:

V - R$ 6.000,00 (seis mil reais) para a equipe que tenha na sua composicdo um médico e um
enfermeiro em formacao;

VI - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para a equipe gue tenha na sua composicdo um
médico em formagao;

VIl - R$ 3.000,00 (trés mil reais) para equipe que tenha na sua composicao dois enfermeiros em
formacdo; ou

VIl - R$ 1500,00 {mil e quinhentos reals) para a equipe que tenha na sua composicdo um
enfermeiro em formacao,

§ 5° Nas eSB, o valor do incentivo financeiro de que trata este artigo correspondera a;

| - R$ 3.000,00 (trés mil reais) para a equipe que tenha na sua composicdo dols clrurgldes-
dentistas em formacao,; ou

II'- R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para a equipe que tenha na sua composicdo um
cirurgido-dentista em formacao.

§ 6° Sera permitida a alteragdo do cadastro dos profissionals em formacgao para diferentes eSF
ou eSB do municipio enguanto estiverem vinculados aos programas de que trata o § 1°.

§ 7° Apos a finalizagéo do periodo de duragéo da formacéo do profissional de que trata o § 3°, o
gestor local tera até trés competéncias consecutivas para cadastro de outro profissional em formacao, sob
pena de suspensé&o ou alteragdo do valor de incentivo financeiro.

§ 8° A inclusao e atualizagdo do cadastro dos profissionais em formacdo no SCNES e nos
sistemas de monitoramento das comissdes de que trata o Inciso | do § 3° é responsabilidade do municipio.’
(NR)

"Art. 172-F Para fazer jus ao incentivo financeiro de que trata o art. 172-E, os municipios
interessados que cumpram os requisitos previstos no referido artigo deverdo apresentar solicitagio ao
Ministerio da Saude, por meio sistema a ser disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Satde.

§ 1° A solicitagé@o do municipio sera submetida a analise técnica e orgamentaria da Secretaria de
Atencgao Primaria & Saude do Ministério da Saude, que avaliara o cumprimento dos requisitos previstos no
art. 172-E e se existe prévia disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 2° Caso haja parecer favoravel da Secretaria de Atengdo Primaria & Saude, nos termos do § 1°,
sera publicada portaria de habilitagcdo no Didrio Oficial da Unido”" (NR)

"Art. 172-G, O Incentivo financeiro de que trata o art. 172-E sera transferido mensalmente aos
municipios e Distrito Federal habilitados na modalidade fundo a fundo, nos termos da portaria de
habilitagédo, cabendo aos municipios e Distrito Federal a manutengéo dos requisitos previstos no art, 172-E.

§ 1° O inicio da transferéncia do incentivo financeiro mensal de que trata o caput esta
condicionado a publicagéo da portaria de habilitagéo, de que trata o § 2° do art. 172-F,

§ 2° O Fundo Nacional de Saude - FNS adotara as medidas necessarias para as transferéncias
dos recursos relativos ao incentivo previsto neste artige aos Fundos de Saude dos municipios e do Distrito
Federal, em conformidade com os processos de pagamento instruidos.

§ 3° A prestag@o de contas sobre a aplicagdo dos recursos de que trata este artigo devera ser
realizada por meio do Relatdrio de Gestao dos entes federativos, nos termos das normas aplicaveis.

§ 4° Os recursos orgamentarios de que trata este artigo correrdo por conta do orgamento do

Ministério da Saude, devendo onerar a Funcional Programatica 10.301.2015.219A - Piso de Atencio Basica
em Saude, ho plano orgamentario PO - 0001 - Piso de Atencéo Basica Variavel - PAB Variavel” (NR)
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"Art, 172-H, O Ministério da Satde suspendera a transferéncia do incentivo financeiro mensal de
que trata o art. 172-E nos casos de auséncia:

| - do envio de dados da Atengéo Priméria a Saude, por meio do sistema de informacgao vigente,
por trés competéncias consecutivas, relativos as eSF ou e5B em que os profisslonais em formacgéo estejam
cadastrados;

Il - de cadastro regular dos profissionais em formagao no SCNES das eSF ou €SB do municipio
por trés competéncias consecutivas, cbservados os requisitos previstos no art. 172-E; ou

[l - de cadastramento de novo profissional em formagao, apds trés competéncias consecutivas
da finalizagdo do periodo previsto de duragéo da formagado do profissional anterior, consoante informado
pelo gestor local no sistema a ser disponibilizado no sitio eletrénico do Ministério da Saude, previsto no

caput do art, 172-F,
§ 1° A suspensdo de que trata este artigo sera mantida até a adequacéo das irregularidades
identificadas.

§ 2° Apods seis competéncias consecutivas de ocorréncia das hipdteses de suspensdo da
transferéncia do incentivo financeiro mensal previstas no caput, a habilitacdo do municipio para
recebimento do incentivo financeiro de que trata o art. 172-E serd automaticamente cancelada." (NR)

"Art, 172-|. Eventuais casos omissos constatados na aplicagdo do disposto nesta Secdo serdo
resolvidos pelo titular maximo da Secretaria de Atengéo Primaria & Saude do Ministéric da Saude. (NR)

Art, 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

LUIZ HENRIQUE MANDETTA

Esle conleudo néo subslitui o publicado na versao certificada.
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Ministério da Defesa

COMANDO DA MARINHA
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

DESPACHO DO CHEFE
Em 14 de marco de 2016

N* 5 - Processo n* 61074.001591/2016-39.

Interessado: Embaixada da Franca no Brasil.

Cbjetivo: Visita do Navio Patrulha "LA GRACIEUSE", pertencente &
Marinha Nacional Francasa, is cidades de Belém - PA, no periodo de 17
a 21 ds margo, e Natal - RN, no periodo de 24 & 29 de margo de 2016.
Amparo logal: art. 4° caput ¢ pardgrafo nico, da Lei Complementar
n* 90, de 1° de outubro de 1997, com redagio dada pela Lei Com-
plementar n® 149, de 12 de janeiro de 2015, c/c art. 1° da Portaria
Nermativa n® 1.130/MD, de 20 de maio de 2015, ¢ Poraria n°
439/MB, de 17 de outubro de 2015, do Comandante da Marinha

Alm.-ds-Esq. AIRTON TEIXEIRA PINHO FILHO

TRIBUNAL MARITIMO
SECRETARIA-GERAL

PAUTA DE JULGAMENTO
Processos em pauta para julgamento na sessfio do dia 23 de

margo de 2016 (quarta-feira), as 13h30min:
N® 29.357/2014 - Fato da novegagio envolvendo a balsa

COMANDO DO EXERCITO
COMANDO MILITAR DO SUL
5* DIVISAO DE EXERCITO
5 BRIGADA DE CAVALARIA BLINDADA

DESPACHO DO COMANDANTE

Eu, nomeado Comandante da 5* Brigada de Cavalaria Blin-
dada, por intermédio do Decreto de 27 Mar 15, publicado no Boletim
do Exército n® 14, de 01 Abr 15, tendo assumido o cargo em 08 Abr
18, conforme publicado no Boletim Interno n® 063/5° Bda C Bld, de
08 Abr 15, com bese no Parecer n® 00231/2016/CJU-PR/CGU/AGU,
de 25 de fevereiro de 2016, e do Despacho de amprovaglio n®
00042201 6/CJU/PR/CGU/AGU, de 26 de fevereiro de 2016, que
constam s folhas n® 171 & 175 do presente Processo do Inexi-
gibilidade de Licitaglo, ratifico o despacho de Reconhecimento de
Inexigibilidade de Licitaglo exarado pelo Ordenador de Despesas do
Comando da 5' Bda C Bld, nos autos do processo de Tnexigibilidade
de Licitaglo n® 003/2015, do Comando da 5* Brigada de Cavalaria
Blindads, referente av credenci de OrganizagBes Civis de Sag-
de (OCS) - Pessoas Juridicas e Profissionais de Saide Autdnomos
(PSA) - Pessoas Fisicas, pare prestagdo de servicos de assisténcia
médico-hospitalar, de diagnésti reabilitaglo o servigos odontolé-
gicos, em cardter complementar, de¢ natureza continus, aos bene-
ficikrios do Fundo de Saiide do Exército - FuSEx, do Sistema de
Atendimento Médico aos Militares do Exéroito @ seus Dependentes -

SAMMED, do Sistema de Assisténcia Médico-hospitalar sos Ex-
Combatentes da Forga Expedicionaria Brasileira, Pensionistas e seus
Dependentes, amparados pela agio 20G5 - SAMEx-Cmb, da Pres-
taglo de Assistincie & Saide Suplementar dos Servidores Civis do
Exército - PASS, o eventualments, militares & dependentes des outras
Forgas Armades e militares des Nagbes Amigas do Brasil, encs-

inhados pela Unidede Gestora do FuSEx em Ponta Grossa,

"CLARITA", ocorrido no rio Uruguai, porto Soberbo, Tirad do
Sul, Rio Grande do Sul, em 27 de junho de 2014.

Com Representagdo de autoria da Procuradoria Especial da
Marinha contra Vanderlei Diel (Tripulante) e Carlos Roberto Penno
(Tripulanie) e com despacho do Exmo. Sr. Juiz-Relator pela pu-
blicagio de Nota para Arquivamento.

Relator : Exmo. Sr. Juiz Femnando Alves Ladeiras

Revisor : Exmo. St. Juiz Nelson Cavalcants

PEM : Dra. Danielle Schumacker Gasco Sentos

N® 26.988/2012 - Acidente ¢ fato da navegaglio envolvendo
8 L'M "BACU" com o pler do Hotel Mercedes, localizado ne praia do
Viane, llhabela, S#o Paulo, ocorridos em 10 de janeiro de 2011.

Relator : Exmo. Sr. Juiz Nelson Cavalcante

Revisor : Exmo. Sr. Juiz Geraldo de Almeida Padilha

PEM : Dra. Paula de SBo Paulo Nunes Bastos Ribeiro

Rep! do : F do de Oliveira (Cond,

Advogada : Dra. Ursule de Souza Van-Erven (DPU/RT)

N° 28.633/2014 - Acidente e fato da navegagio envolvendo
o B/M "DONA NEGA", nfio inscrito, ocorridos no rio Madeira,
Humnitd, Amazonas, em 31 de margo de 2013.

Relator : Exmo. Sr. Juiz Gereldo de Almeida Pedilha

Revisor : Exme. Sr. Juiz Neison Cavalcante

PEM : Dra Juliana Moura Maciel Braga

Representado : Pedro Lobato de Souza

(Condutor insbilitado/Proprietério)

Advogedo : Dr. Giselton de Alvarenga Silva (DFU/R])

N® 28.661/2014 - Acidente da navegagiic envolvendo o N/M
"LEVANTE", de bandeire meltess, ocomido no Terminal Especia-
lizado de Barra do Riacho (PORTOCEL), Espirito Sento, em 09 de
sefembro de 2013.

Relator ; Exmo. Sr. Juiz Geraldo de Almeida Padilha

Revisor : Exmo. Sr. Juiz Nelson Cavelcante

PEM : Dra Juliasne Mours Maciel Braga

Representados : PORTOCEL - Terminal Especializado de
Barra do Riacho S.A. (Operador Portudrio)

Dr. Luciano Kelly do Nascimento (OAB/ES

Gen Bds EDSON HENRIQUE RAMIRES

Ministério da Educacdo

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N* 3,
DE 16 DE MARCO DE 2016

O MINISTRO DE ESE%DO DA EDUCAGAO e o MI-
NISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuigiio que lhes
confere o art. 87, parigrafo Unico, inciso II, da Constituigio, o em
conformidade com o art. 49, § 6° de Lei n® 6,532, de 7 de julho de
1981, resolvem:

Art. 1° Fica alterado para RS 3.330,43 (trés mil, trezentos e
trinta reais ¢ quarenta ¢ trés centavos) o valor da bolsa assegurada aos
profissionais de salde residentes, em regime especial de treinamento

em servigo de sessenta horas semanais. N
ﬁrﬂdgr-lb anico. O valor previsto no caput passa @ vigorar a

partir de | de margo de 2016, .
. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na datz ds suz pu-
blicagéio.

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
Ministro de Estado da Educagfio

MARCELO CASTRO
Ministro de Estado da Salde

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

PORTARIA N* 759, DE 14 DE MARCO DE 2016

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMA-
ZONAS, usendo de suas atribuigbes estatutdrias, conferidas por De-
creto de 27 de junho de 2013, publicado no Diério Oficial da Unido
de 28 de junho de 2013, resolve: .

rorrogar por 01 (um%:ann._ a validade do Concurso Piblico
para provimeato de u.?oa na Carreira de Magistério Superior, utgutu
do Edital n® 066, de 28/11/2014, publicado no DOU em 01/12/2014,
nos seguintes termos:

FUNDACAQ UNIVERSIDADE FEDERAL
DE SAO CARLOS

PORTARIA N' 1,657, DE 11 DE MARCO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal de S#o Carlos, no uso de
sues atibuigdes legais e estatutdrias, considerando a Resolugdo Con-
sUni n° 837, de 04 de margo de 2016, resolve:

Criar o "Laboratério Integrado de Documentagio e Esta-
tisticas Politicas e Sociais”, com & sigle LIDEPS, como Unidade
Especial de Ensino, Pesquisa e Extensdio, vinculado ao Centro de
Educagfo e Ciéncias Humanas, sem arribuigBo de fungiio.

TARGINO DE ARAUIO FILHO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA

PORTARIA N* 79, DE 14 DE MARCO DE 2016

A REITORA PRO-TEMPORE DA UNIVERSIDADE FE-
DERAL DO OESTE DA BAHIA, no uso des etfribuigBes que |he
conferem o art. il da Lei n® 12.825, de 5 de junho de 2013, e a
Portaria MEC N° 575, de 28 de junho de 2013, resolve:

Homologar os resultados do Concurso Piblico de Proves &
Titulos para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior
da Universidade Federal do Oeste da Behia - UFOB, pare exercicio
no municipio de Barreires, conforme Edital 01/2015 - Inclusio 01,
publicado no DOU de 05/11/2015, Seglio 3, paginus 92-94,

UNIDADE: CENTRO DAS HUMANIDADES

Area do Conhecimento: Histéria das Africas / Cultura Afro-
Brasileim. Vagas: 01. Classe: A. Denominagfio: Assistente A. Rogime
de Trabalho: DE. Processo: 23520,000306/16-32. 1° JOSE FRAN-
CISCO DOS SANTOS, 2° JORGE LUIZ NERY DE SANTANA.

Area do Conhecimento: Gestfio de Pessoas. Vagas: 01, Clas-
se: A. Denominaglo: Adjunto A. Regime de Trabalho: DE. Processo:
23520.000307/16-03. NAQ HOUVE CANDIDATOS HABILITA-
DOS.

IRACEMA SANTOS VELOSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE GESTAQO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

PORTARIA N' 273, DE 18 DE MARCO DE 2016

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Cataring, no uso de suas amribuigbes
@ tendo em vista o que consta do processo n® 23080,005277/2016-57
resclve:

Homologer o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Depariemento de Direito - DIR/CCJ, instituido polo Editel n°
043/DDP/2016, de 25 de feversiro de 2016, publicado no Didrio
Oficial da Unifio n® 38, Seglo 3, de 26/02/2016.

Area/Subirea de Conhecimento: Direito/Teorin do Direito ¢
Antropelegia Jurldica.

Advogado :
5.205) Unidade :Azq 7 Foriuria de Homologasho |Prazo de vali-| Prazo de R .
- N b me de Trabalho: 40 (quarents) horas semanais
: Jaroslaw Wiadyslaw Sikorski (Comandante) e T e R :;.w R @ )
: Zbigniew Wrycza (Chefe de Miquinas) c;::n abe ;m;'.:"l. do },’gj’“"gﬁﬂp“‘,‘,’ agas: 01 (uma)
Advogado : Dr. Luciano Penns Luz (OAB/RJ 102.831) e o |1 ot o o | DOU o c
Zootsenls | ma Bidimensional.
Secretaria do Tribunal Masitimo, em 16 do marso de 2016 | 2 N
No imp.: DINEIA DA SILVA Pacuine em Arie [Poriria GR W EN/2013
Diretora-Geral da Secretaria i ekl ol bl M LRy oy
pervisi e
PEDRO COSTA MENEZES JUNIOR L
Primeiro-Tenente (T)
Diretor da Divisio Judiciaria MARCIA PERALES MENDES SILVA MICHELE AMORIM LIMA HENRIQUES
Gni br/aemticicace hml D i digital fi MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

http:/fwwwit

Este documento pode ser verificado no enderego el
pelo cédigo 00012016031700008

BT

Infrasstruturn de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Residéncia na APS

Conceito: é o custeio aumﬁ.&o aos 3::_%5% que possuem wamasm de
Residéncla em Medicina de Familia e Comunidade efou Multiprofissional em
Odontologia e Enfermagem na Satide da Familia

* Para vagas de residentes de 12 o 20 anos que compde equipe mmm
% Necessaria adesdo do 35_%5 e n_.m%:n_mamzs da SAPS

Beneficio:

% Ampliagdo da cobertura da Estratégia de Satide da Familia no Brasil
% Qualificagiio da assisténcia

5_2& de repasse:
* MFC: RS 4.500,00 mensis por vaga de residente ocupada que compdem
equipe ESF *
% Enfermagem e Odontologia: RS 1.500,00 mensais por vaga de residente
ocupada que compdem equipe ESF/SB *

* Além do valor da holsa
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