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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
: Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.° 58/2020 - GP.

Ipatinga, em 19 de margo de 2020.

Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares, Projeto de Lei que “Dispde sobre revisao geral anual e
reajuste da remunerag¢do dos servidores publicos integrantes do Poder Executivo do
Municipio de Ipatinga e da outras providéncias.”.

Ipatinga, assim como todo o Pais, esta diante de um grave cendrio de
enfrentamento da emergéncia em saide publica, de importancia nacional e internacional,
decorrente do coronavirus — COVID 19, responsavel pela atual pandemia, levando a
Administragdo a adogdo de diversas medidas imprescindiveis a protegdo de toda a populagéo.
Tal cenario assusta e assombra as perspectivas da populagdo em geral e, especialmente, a do
servidor publico, que ja vem sofrendo com a corros@o da sua remuneragéo ao longo dos anos,
agora mais agravada com a crise da saude.

E notério, também, que a Administragio vem lutando com grande
dificuldade para lidar com a grave crise financeira em que se encontra o Erario Publico. Como
¢ de conhecimento, o Estado de Minas Gerais vem deixando de cumprir com sua obrigagéo de
transferir para os municipios mineiros os repasses constitucionais que lhes sdo devidos —
levando a Administracio a assumir, com recursos proprios, a responsabilidade pela
manutengio daquela parcela dos servigos publicos antes subsidiada pelo Estado,
principalmente na area de educagdo e da saude.

Nesse contexto, em meio a esse devastador cenario, e buscando a
maxima valorizagdo dos servidores que ndo vém medindo esforcos em sustentar a
continuidade da regular prestagdo dos servigos publicos essenciais a comunidade, faz-se
mister a concessdo da revisdo geral anual para os servidores publicos pertencentes ao Poder
Executivo Municipal, no intuito de manter o esfor¢o e compromisso de enaltecimento desses
servidores que primam pela qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagio.

A revisdo geral anual visa atualizar o valor da remuneragio de todos
os servidores publicos — servidores ativos, inativos, pensionistas, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal — tendo em vista
a perda do seu poder aquisitivo frente a inflag¢@o, indistintamente.

Por meio do referido Projeto de Lei serd concedida revisdo anual de
4,48% (quatro virgula quarenta ¢ oito por cento) sobre a remuneragdo dos servidores, com
base no Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) acumulado no ano de 2019, sendo

retroativo a 1° de janeiro de 2020. TG
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A presente Proposi¢do também objetiva conceder reajuste de 1,52%
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(um virgula cinquenta e dois por cento) sobre a remunerag@o dos servidores publicos, a partir
de 04 de abril de 2020, ndo sendo, neste caso, aplicavel aos Agentes Politicos.

Cumpre ressaltar que o reajuste de 1,52% (um virgula cinquenta e dois
por cento) sobre a atual remuneragdo ¢ o limite maximo a que podemos chegar, em tempos
tdo dificeis e em face a conturbada situagdo financeira por que passa o Municipio.

Destaca-se que a revisdo € o reajuste previstos neste Projeto de Lei
ndo contemplardo os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, eis
que, por se tratarem de empregados celetistas, tém seus salarios reajustados por lei federal.

Deve-se observar, ainda, que a presente revisdo geral da remuneragio

dos servidores publicos, limitada ao indice do INPC, observa as disposi¢des contidas na Lei

Eleitoral.
através do presente projeto de lei, se aprovado por essa Casa e sancionada a respectiva Lei,
dentro do periodo de até 180 (cento e oitenta) dias que antecede o pleito 08 de abril), ndo

Requerendo que a tramitagdo da matéria se dé em regime de

De igual forma, o reajuste da remuneragfio que esta sendo concedido

atrita contra as vedacdes da legislagio eleitoral.’
urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e aos demais Pares manifestagdes de elevada estima

e consideragio.

Atenciosamente,
Nardyello Ro#la de Oliveira
PREFEIT UNICIPAL

Excelentissimo Senhor
Vereador Jadson Heleno Moreira
DD. Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA — MG

! Lei Federal n.° 9.504/1997, art. 73, VIII ¢/c art. 7° e Res.-TSE n® 22.252/2006).
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PROJETO DE LEI N.° OPA| 12020.

"Dispde sobre revisdo geral anual e
reajuste da remunerac¢do dos servidores
publicos integrantes do Poder Executivo
do Municipio de Ipatinga e d4 outras
providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder, com
base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado no ano de 2019, revisdo
geral anual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) sobre a remuneragdo dos
servidores publicos pertencentes ao Poder Executivo Municipal, retroativamente a 1° de
Jjaneiro de 2020.

Paragrafo unico. A revisdo da remuneragdo de que trata o capul
estende-se aos servidores inativos, aos pensionistas, aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo e aos Agentes Politicos do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
reajuste de 1,52% (um virgula cinquenta e dois por cento) sobre a remuneragao dos servidores
publicos pertencentes ao Poder Executivo do Municipio de Ipatinga, a partir de 04 de abril de
2020.

Pardgrafo unico. O reajuste da remuneragdo de que trata o caput
estende-se aos servidores inativos, pensionistas e servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, ndo sendo aplicavel aos Agentes Politicos do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° A revisdo geral anual e reajuste da remuneragdo de que trata
esta Lei ndo sera aplicada aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate a

Endemias.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrfio a
conta de dotagdes orgamentdrias existentes no Orgamento vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Ipatinga, aos 19 de mar, 2020.

Nardyello de Oliveira
PREFEI UNICIPAL
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IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Revisdo Geral Anual e Reajuste da Remuneracgdo dos Servidores Publicos do Poder Executivo

Municipal

Em observéncia ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente tem por objetivo estimar o
impacto or¢camentério-financeiro sobre a revisdo geral anual e reajuste da remuneragdo dos servidores
publicos integrantes do Poder Executivo Municipal, a serem autorizados através do presente Projeto de

Lei.

Trata-se de revisdo geral anual e reajuste da remuneragdo a serem aplicados da seguinte forma:

1 - O percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento), referente a revisdo geral
anual, com base no Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), acumulado no ano de 2019,
seré estendido, a partir de 1° de janeiro de 2020, a todos os servidores, ativos e inativos, ocupantes
de Cargos de Provimento em Comiss@o, e Agentes Politicos do Poder Executivo (Prefeito, Vice
Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador Municipal, Controlador Geral e Secretario de

Assuntos Institucionais);

2 - O percentual de 1,52% (um virgula cinquenta e dois por cento), referente a reajuste aplicado a
partir de 1° de abril de 2020, sera estendido a todos servidores, ativos e inativos, ocupantes de

Cargos de Provimento em Comissdo;

3 - O percentual de 1,52% (um virgula cinquenta e dois por cento), referente ao reajuste de que

trata o item 2, ndo sera estendido aos Agentes Politicos do Poder Executivo.
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DEMONSTRATIVO

INDICE 4,48% JANEIRO A MARCO 2020

Scrvldom Ativol, Carsos em valmmo de Comlsslo e

Agentes Politicos 17.261.520,89 762.664,74 R$ 161.379,86 924.044,60
Inativos e Pensionistas - 4.823.132,20 433.329,18 RS - 433329,18
= - Total R$ 22.084.653,09 RS 119599392 R$  161.379,86 RS  1.357.37377
JAN-MAR/2020 RS 407212132
_INDICE __ABRIL A DEZEMBRO 2020

SowldonsAthl.. Cargos em Provlmnto de omlssio : 17.261.520, 89 - . 21 45 99 RS - 215.133.74 o 1, 2 5 3
Inativos e Pensionistas 4.823.132,20 580.351,58 R$ = 580.351,58

Total R$ 22.084.653,09 RS - 160177757 RS 2 :

Conforme demonstrado acima, o impacto or¢gamentario-financeiro anual da presente Proposigdo serd de
R$ 23.488.794,10 (vinte e trés milhdes, quatrocentos e oitenta e oito mil, setecentos e noventa € quatro

reais e dez centavos), para os exercicios de 2020, 2021 e 2022.

A revisdo geral anual e o reajuste a serem autorizados no mencionado Projeto de Lei ndo serdo aplicados

aos Agentes Comunitéarios de Satde e aos Agentes de Combate a Endemias.

Ipatinga, aos 19 de margo de 2020.

Maira
Departamento ge A ¢do Finfinceira
Secretaria pal dé¢ Fazenda



