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PROJETO DE LEI N°Zp 12020

Declara de Utlidade Publica a APAVACO -
ASSOCIACAO PARA-DESPORTISTA E DE

(PRTINGA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO
Wi e D O W VALE DO AGO.
e 08 tE
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ecReT7.3 A CMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a APAVACO - ASSOCIACAO PARA-
DESPORTISTA E DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO VALE DO
ACO, associagao juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que visa Produgdo e
Promogao de Eventos Esportivos, com sede a Rua Perpetua, n. 179, Bairro Bom Jardim,
no municipio de |patinga, estado de Minas Gerais.

Art. 2° - Sao objetivos da APAVACO - ASSOCIACAO PARA DESPORTISTA E DE
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO VALE DO ACO:

I. Atender pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e afénicos/afénicas,
habilitando-as e reabilitando-as, promovendo sua integragdo social e comunitaria, nos
termos da Lei 8.742, de 7/12/1993 e legislagdo complementares;

Il. Promover acbes que contribuam para assegurar a pessoa com deficiéncia fisica,
auditiva, visual e afénico/afénica o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive
direitos a educagéo, a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia
social, a assisténcia social, ao transporte publico, ao acesso a edificagdo de uso publico,
a habitagdo, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade, e de outros que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico, bem como dando prioridade absoluta a crianca e aos adolescentes conforme
o Estatuto da Crianga e o Adolescente-ECA;

lll. Promover a integracdo do portador(a) de deficiéncia fisica, auditiva, visual e
afénico/afénica, em atividades esportivas, apoiando e /ou desenvolvendo projetos de
atuagao conjunta com a sociedade e Estado;

IV. Buscar a atuagao regular em competigées de ambito regional, nacional e internacional
no basquete, atletismo, ténis de mesa, futebol, etc.; V. Buscar a melhoria na condigdo de
vida da populagao por meio de contribuir para o acesso as politicas sociais de forma a
garantir salide, educagdo, trabalho e moradia de forma universal reduzindo a incidéncia
de novos casos de pessoas com deficiéncia;

C@ A(s) Com:ssao (Cesﬂ
.L.,&"‘LH.L ......................................

..............................................................

F’ara Fins d Pareceri

;.m...(. ............ it S cadvaidaNiieis
Prazg—: para °a reccr

£

1B

Atk D :...L. .........

e Sy ar i —————




i A
(¥ CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

sl : ?ESTADO DE MINAS GERAIS
ATINGA

Assessoria Técnica

L4
=

L%

VI. Buscar acolhimento Institucional, no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

VIl. Buscar servicos para Pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e
afénicos/afénicas, e suas familias que, devido a situagdo de dependéncia de terceiros,
necessitam de apoio para a realizagdo de cuidados basicos da vida diaria, como os
autocuidados, arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outras,
e também de apoios para o desenvolvimento pessoal e social, como levar a vida da forma
mais independente possivel, favorecendo a integracéo e a participagéo do individuo na
familia, no seu entorno, em grupos sociais, incentivo a inclusdo e ao associativismo.

VIIl. Promover e buscar, condigdes de cursos profissionalizantes e outros, para maior e
melhor inclusdo dos deficientes fisicos, auditivos, visuais e afénicos/afénicas, no mercado
de trabalho, e assim, ampliar as alternativas de melhoria sécia econdmica para os
mesmaos;

IX. Promover as competéncias das pessoas com deficiéncia fisica, auditiva, visual e
afdnico/afdnica sua autonomia, segurancga e dignidade para o exercicio da cidadania;

X. Desenvolver agdes, conjuntamente, com os 6rgdos dos Poderes Publicos, e com
orgdos da sociedade civil, nacional e internacional, na busca de integragcdao dos
deficientes fisicos, auditivas, visuais e afénicos/afonicas, no contexto socioeconémico e
cultural;

Xl. Desenvolver projetos relacionados ao meio ambiente, esporte, cultura e
desenvolvimento sustentavel visando a melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e
da populagao em geral;

XIl. Estimular, participar, promover, agdes preventivas, em conformidade com as
legislagdes pertinentes, e com a participagdo de profissionais, referentes a: planejamento
familiar; aconselhamento genético; acompanhamento na gravidez; do parto; a nutricdo da
mulher e da crianga; a identificagdo e ao controle da gestante e do feto de alto risco; a
imunizagdo; as doengas do metabolismo e seu diagnostico, e, ao acompanhamento de
outras doencgas causadoras de deficiéncias fisicas;

Xlll. Desenvolver e apoiar a qualificacdo e requalificacdo, de recursos humanos,
concernentes a area de atendimento as pessoas deficientes fisicas, auditivas, visuais e
afénicos/afénicas, visando a difusdo de agdes e conhecimentos, bem como a troca de
experiéncias, com outros 6rgaos publicos/privados, que contribua, para a melhoria e para
assegurar os direitos quanto ao exercicio de cidadania dos deficientes;

XIV. Promover, executar, acompanhar e apoiar levantamentos, estudos e pesquisas,
voltadas para as questdes das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, auditivas,
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visuais e afénicos/afénicas, bem como, documentar e noticiar publicamente, os resultados
relevantes;

XV. Estimular e viabilizar a participagdo da pessoa com deficiéncias fisicas, auditivas,
visuais e afénicos/afénicas, em conselhos, comissdes e no controle do desenvolvimento
de politicas publicas, por intermédio das entidades representativas;

XVI. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Leis e Normas regulamentadoras de
acessibilidade, garantindo o livre acesso dos deficientes fisicos, auditivas, visuais e
afénicos/afbnicas, aos edificios de acesso publicos e vias publicas, e, promover as agdes
e denuncias, necessarias, quando se constatar a falta do cumprimento da Lei;

XVII. Atender, em carater suplementar, e emergencial a familia das pessoas com
deficiéncias fisica, auditivas, visuais e afénicos/afénicas, com apoio e auxilio, quando sob
riscos circunstanciais, exigem a oferta de auxilios em bens materiais;

XVIIl. Promover e buscar, junto a outros o6rgdos competentes, o atendimento
especializado, concernente a permanéncia e progressao do ensino de aprendizagem aos
portadores de deficiéncia fisicas; auditivas, visuais e afénicos/afbnicas.

XIX. Respeitar as diferencas existentes entre as pessoas, buscar a equidade nas relagoes
e contribuir para eliminar todas as formas de preconceitos existentes, desenvolvendo
acgoOes de inclusao social, as quais possam participar todas as pessoas, independentes da
sua condigao social, género, raga, etnia, orientagdo sexual, credo, presenga de alguma
deficiéncia fisica, auditiva, visual e afénico/afénica, ou de qualquer outra espécie;

XX. Ampliar as alternativas de inser¢gdo econdmica prioritariamente das pessoas com
deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e afénicos/afonicas, bem como seus familiares; ou
pessoas ndo deficientes que vivem em situagdo de vulnerabilidade social, proporcionando
qualificagao profissional e insergédo no mercado de trabalho.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 11 de maio de 2020.

Rita de Cassia Souza Carvalho
VEREADORA
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TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
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CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
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CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PERPETUA 179 AN

CEP BAIRRG/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.162-259 BOM JARDIM IPATINGA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

APAVACO@YAHOO.COM.BR (31) 8913-9111
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DECLARAGAO

Eu, Anderson de Carvalho Rodrigues, portador da carteira de identidade n? MG 8.939.841, expedida
pelo SSP/MG, inscrito no CPF: 036.240.006-75, na condicdo de representante legal do (a) Associagdo
para desportista e de portadores de necessidades especiais do vale do aco {APAVACO), inscrita no
CNPJ N2 15.071.700/001-44, declaro, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os membros da
entidade n3o sdo remunerados por qualquer forma e ndo distribuimos lucros, bonificagdes ou
vantagens a dirigentes, mantenedores e associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Por ser a expressdo da verdade, assino a presente declaracdo.

Ipatinga, 03 de fevereiro de 2020

«PRESIDENTE»

Rua Perpetua, 179 Telefone: (31) 98913-9111
Bairro Bom Jardim E-mail: apavaco@yahoo.com.br
Ipatinga — MG CEP: 35.162-259




- ENDERECO
DA SEDE DA APAVACO-ASSOCIACAO PARA DESPORTISTA E DE DEPORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO VALE
DO ACO.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ELEGER A NOVA DIRECAO, CONSELHO FISCAL E ALTERAcAc} DO

Aos 16 dias do més de setembro de 2019, as 19:30hs, a rua Perpetua, N2179, no bairro Bom Jardim, em
Ipatinga, Minas Gerais, reuniram-se os membros da APAVACO abaixo assinados para deliberarem sobre a
eleicio da nova diretoria e conselho fiscal, e mudanga de endereco da entidade. Aclamado para presidir os
trabalhos, o Sr. Anderson de Carvalho Rodrigues, primeiro presidente da APAVACO e atualmente tesoureiro,
que também lavrou a presente ata.

O Sr. Anderson de Carvalho Rodrigues fez uso da palavra para explicar aos presentes sobre aimportancia dos
trabalhosda APAVACO e o empenho de todos na busca do crescimento da entidade, logo em seguida deixou a
palavra livre, para que os presentes pudessem expor suas duvidas e sugestdes.

O presidente da mesa Anderson de Carvalho Rodrigues propds a eleicdo da nova diretoria e conselho fiscal
que ira dirigir a entidade pelo préximo biénio, que se dara no periodo de 17 de setembro de 2019 a 17de
setembro de 2021, sendo que a decisdo aconteceu por aclamagdo, visto que nenhuma chapa se apresentou,
ficando definida a diretoria da seguinte forma: Sendo,Presidente: Anderson de Carvalho Rodrigues, CPF
036.240.006-75, Rua Caramuru, N¢527, Caladinho de Cima, Coronel Fabriciano, MG, CEP 35.171-276Vice-
Presidente: Joel Amaral Guerra, CPF 552.403.326-68, Avenida Judith Maria do Carmo, N2611, Bairro Novo
Horizonte, Timéteo, MG, CEP 35.180-184Tesoureiro{a): Luciano Matos Franco, CPF 003.489.166-80, Rua Rio
negro, N213, Bairro Alvorada, Timéteo, MG, CEP 35.180-614 22 Tesoureiro{a): Jean Miguel Luna, CPF
016.001.636-37, Avenida Gerasa, N22181, Bairro Bathdnia, lpatinga MG, CEP 35.164-056Secretdrio(a):
Edileuza Ferreira Calazans, CPF 785.896.576-04, Rua Lilas, N240, Bairro Bom Jardim, ipatinga, MG, CEP 35.162-
276 22 Secretdrio(a): Carlos lose Dias, CPF 290.521.226-87, Rua Aroeira, N2104, Bairro Vale Verde, Timoteo,
MG, CEP 35.183-072. Conselho Fiscal:Silvana Rodrigues Barbosa, CPF 731.024.746-91, Rua Forquilha, Bairro
Chéacaras Oliveira, Ipatinga, MG, CEP 35.164-005. Jackson Hans Aratjo Santos, CPF 098.072.656-57, Rua
Perpetua, N2179, Bairro Bom lardim, Ipatinga, Minas gerais,CEP 35.162-259. Veruzia Neide Ferreira Matos,
CPF 054.795.456-55,Rua Jo3o Basilio Gomes, N9226, Bairro Bom Jlardim, lIpatinga MG,CEP 35.162-274.
Suplentes do Conselho Fiscal: Carlos Alberto Batista de Oliveira, CPF 459.181.206-53, Avenida Felipe dos
Santos, N279, Bairro Cidade Nobre, Ipatinga, MG, CEP 35.162-369.Sebastido Antbnio de Paula,
CPF603.104.996-15, Rua Piaui, N2 43, Bairro Universitario, Coronel Fabriciano, MG, CEP 35.171-170.Jorge de
Castro Alves Junior, CPF038.187.916-00, Rua Maria Delfino Banevides, N® 37, Bairro Alipinho, Coronel
Fabriciano, MG, CEP 35.170-043.

Definiu-se ainda como sendo a nova sede da entidade, o endereco Rua Perpetua, N2179, Bairro Bom Jardim,
Ipatinga, Minas gerais,CEP 35.162-259.

Em seguida, empossou-se os novos diretores, e ndo havendo nada mais a tratar, eu Anderson de Carvalho
Rodrigues, lavrei a presente ata, que apds lida, foi aprovada por unanimidade, assinada por todos 0s
presentes e encerrados os trabalhos da assembleia geral.lpatinga, 16 des g Mo de 2019.
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APAVAGEO

ASSOCIAGAO PARA-DESPORTISTA E DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO VALE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I A
Da Denominaciio, Sede e Fins \‘5-:;;’;9,.,, praa” h]‘
Art. I’ - A ASSOCIACAQ PARA-DESPORTISTA E DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS DO VALE DO ACO, tambéni-desipiads-pela sigla

APAVACO, constituida em 1° de janeiro de 2012, é uma associagio civil de direito privado, sem fins econdmicos, e duragfio por tempo indeterminado, CNPJ 15.071.700/0001-
44,com sede 4 Rua Dezesseis, 26, Bairro Silvio Pereira II, no municipio de Coronel Fabriciano, Estado de Minas Gerais ¢ foro em Coronel Fabriciatio,

Art.2'- A Associagiio Para-Desportista e dos Portadores de Necessidades Especiais do ValedoAgo APAVACO, tem por finalidade:

1. Atender pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e afonicos/afonicas, habilitando-as ¢ reabilitando-as, promovendo sua integragio social € comunitdria, nos termos
daLei 8.742, de 7/12/1993 e legislagdo complementares;

IL Promover agdes que contribuam para assegurar i pessoa com deficiéncia fisica, auditiva, visual e afdnico/afnica o pleno exercicio de seus direitos bésicos, inclusive direitos
a educagdo, 4 saiide, ao trabalho, ao desporto, a0 turismo, ao lazer, & previdéncia social, a assisténcia social, a0 transporte pablico, ao acesso & edificagdo de uso piblico, a
habitago, & cultura, ao amparo & infincia ¢ & maternidade, e de outros que, decorrentes da Constitui¢io e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social & econdmico, bem
como dando prioridade absoluta  crianga e aos adolescentes conforme o Estatuto da Crianga e 0 Adolescente-ECA;

II. Promover a integrag8o do portador(a) de deficiéncia fisica, auditiva, visual e afonico/afdnica, em atividades esportivas, apoiando e /ou desenvolvendo projetos de atuagdo
conjuntacom a sociedade € o Estado;

IV. Buscar a atuago regular em competi¢des de dmbito regional, nacional e internacional no basquete, atletismo, ténis de mesa, futebol, etc.:
V. Buscar a melhoria na condiglio de vida da populagdo por meio de contribuir para o acesso as politicas sociais de forma a garantir saiide, educagdo, trabalho & moradia de forma
universal reduzindo a incidéncia de novos casos de pessoas com deficiéncia;

VI Buscar acolhimento Institucional, no &mbito da Protegdio Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, conforme estabelece a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socio-
assistenciais. )

VII. Buscar servigos para Pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visnais eafdnicos/afénicas, e suas familias que, devido a situagdo de dependéncia de terceiros, necessitam
de apoio para a realizag8o de cuidados bsicos da vida didria, como os auto-cuidados, arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outras, e também de
apoios para o desenvolvimento pessoal e social, como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo a integragdio e a participagiio do individuo na familia, no seu
entorno, em grupos sociais, incentivo a inclusfio e ao associativismo.

VIIL. Promover ¢ buscar, condigdes de cursos profissionalizantes e outros, para maior e melhor inclusio dos deficientes fisicos, auditivos, visuais e afSnicos/afnicas, no
mercado de trabalho, € assim, ampliar as alternativas de melhoria sécia econdmica para os mesmos;

IX. Promover as competéncias das pessoas com deficiéncia fisica, auditiva,visual e afnico/afdnica visando sua autonomia, seguranca e dignidade para o exercicio da cidadania;
X. Desenvolver agfies, conjuntamente, com os 6rgfios dos Poderes Piblicos, e com 6rglos da sociedade civil, nacional e internacional, na busca de integragio dos deficientes
fisicos, auditivas, visuais e afonicos/afonicas, no contexto sécio-econdmico e cultural;

XI. Desenvolver projetos relacionados ao meio ambiente, esporte, cultura e desenvolvimento sustentivel visando & melhoria da qualidade de vida de seus usudrios e da
populacio em geral;

XI1. Estimular, participar, promover, agBes preventivas, em conformidade com as legislagdes pertinentes, e com a participagdo de profissionais, referentes 4: planejamento
familiar; aconselhamento genético; acompanhamento na gravidez; do parto; 2 nutrigio da mulher e da crianga; identificagdio € ao controle da gestante e do feto de alto risco; &
imunizagdo; as doengas do metabolismo e seu diagnéstico, e, a0 acompanhamento de outras doengas causadaras de deficiéncias fisicas;

XII1. Desenvolver e apoiar a qualificagfio e requalificaglio, de recursos humanos, concernentes  drea de atendimento as pessoas deficientes fisicas, auditivas, visuais e
afénicos/afSnicas, visando a difusio de aglies e conhecimentos, bem como a troca de experiéncias, com outros 6rgfios pablicos/privados, que contribua, para 8 melhoria e para
assegurar os direitos quanto ao exercicio de cidadania dos deficientes;

XIV. Promover, executar, acompanhar ¢ apoiar levantamentos, estudos ¢ pesquisas, voltadas para as questdes das pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e
afonicos/afbnicas,bem como, documentar e noticiar publicamente, os resultados relevantes;

XV. Estimular e viabilizar a participagdo da pessoa com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e afonicos/afdnicas,, em conselhos, comissdes e no controle do desenvolvimento
de politicas piiblicas, por intermédio das entidades representativas;

XVL. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das Leis ¢ Normas regulamentadoras de acessibilidade, garantindo o livre acesso dos deficientes fisicos, auditivas, visuais e
afbnicos/afdnicas, aos edificios de acesso publicos ¢ vias pablicas, e, promover as agdes e denfincias, necessarias, quando s constatar a falta do cumprimento da Lei;

XVII Atender, em carster suplementar, e emergencial a familia das pessoas com deficiéncias fisica, auditivas, visuais e afonicos/afonicas, com apoio e auxilio, quando sab riscos
circunstanciais, exigem a oferta de auxilios em bens materiais;

XVI1II. Promover ¢ buscar, junto a outros 6rgfios competentes, o atendimento especializado, concernente & permanéncia e progresso do ensino de aprendizagem aos portadores
de deficiéncia fisicas, auditivas, visuais e afonicos/afdnicas.;

XIX. Respeitar as diferengas existentes entre as pessoas, buscar a eqiiidade nas relagles e contribuir para eliminar todas as formas de preconceitos existentes, desenvolvendo
agdes de inclusio social, as quais possam participar todas as pessoas, independentes da sua condic#o social, género, raga, etnia, orientagiio sexual, credo, presenga de alguma
deficiéncia fisica, auditiva, visual e af8nico/afénica, ou de qualquer outra espécie;

XX. Ampliar as alternativas de inserglio econdmica prioritariamente das pessoas com deficiéncias fisicas, auditivas, visuais e afonicos/afdnicas., bem como seus familiares; ou
pessoas néo deficientes que vivem em situagéio de vulnerabilidade social, proporcionando qualificagfio profissional e inser¢iio no mercado de trabalho.

Pardgrafo iinico: Considera-se deficiéncia fisica, auditiva, visual e afonico/afonica, a alteragiio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagfio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, mobilidade reduzida, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que niio produzam dificuldades para o desempenho de fungges,

Art. 3* - No desenvolvimento de suas atividades, A APAVACO observard os princfpios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiénciae
niio fard qualquer discriminag#o de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminago, prestando servigos gratuitos e permanentes.

Art. 4 - A APAVACO terd um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 5 - A fim de cumprir suas finalidades, a instituigio se organizard em tantas unidades de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regeriio pelo Regimento
Interno aludido no Artigo 4°.

Pardgrafo Unico Poderd também a instituigiio oriar unidades de servigos para execugiio de atividades, visando 2 sua auto-sustentagiio, utilizando-se de todos
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO TT

Dos sGeios
Art. 6 - A APAVACO ¢ constituida por ndmero ilimitado de sécios, distinguidos em 4 (quatra) categorias: Fundadores, Efetivos, Contribuintes e !-It:mc%é 5
1. Fundadores: os presentes na data da fundagio da entidade, tendo assinado o livro de presenga;




" * [l Contribuintes: os que, mediante contribuigo financeira regular estipulada pela diretoria se arrolarem como tais € forem regularmente recebidas pel

1L Efetivos: pessoas com deficiéncias fisicas que subscreverem pedido de admissiio;

-
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IV. Honorfirios: os que se distinguirem pela prestacio de servigos relevantes & causa dos deficientes fisicos, a juizo da Assembléia Geral. ,-:‘ .:-Q.;Ja\
1. A Diretoria poderé fixar contribuigdio para os sdcios efetivos. g
2. Os sdcios poderiio ser efetivos e contribuintes a0 mesmo tempo. ﬁf‘;
Art. T - Sio direitos dos sécios, quites com suas obrigagdes sociais: =

L. Votar e serem votados para cargos eletivos: -
I1. Tomar parte nas Assembléias Gerais; .

IIL Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeigoamento operativo da entidade, bem como denunciar qualquer resolugfio que fira as
normas estatutirias da APAVACO.

Art. 8 - Sao deveres dos sécios:
L. Cumprir as disposi¢Bes estatutirias e regimentais;
11. Acatar as determinagtes da Diretoria e as resolugBes das Assembléias;
1L, Zelar pelo decoro e bom nome da APAVACO.
CAPITULO I

Da Administraciio
Art. 9° - AAPAVACO sera administrada por:
1. Assembléia Geral;
I1. Diretoria;
IIT. Conselho Fiscal.
Art. 10' - A Assembléia Geral, 6rglio soberano da vontade social, constituir-se-a dos socios em pleno gozo de seus direitos estatutérios.
Art. 11" - Compete privativamente 4 Assembléia Geral:
L. Eleger os administradores;
II. Destituir os administradores;
III. Decidir sobre reformas do estatuto;
IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V. Aprovar as contas;
VL Decidir sobre a dissolugiio da associagfo;
Art. 12° - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:
I. Aprovar a proposta de programagZo anual da associagdio, submetida pela Diretoria;
I1. Apreciar o relatorio anual das atividades realizadas pela Diretoria;
111. Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal;
Art. 137 - A Assembléia Geral realizar-se- extraordinariamente, quando convocada:
I. Pela Diretoria;
IL Pelo Conselho Fiscal;
11I. Por requerimento com a assinatura de no minimo 20% (vinte por cento) dos sécios quites com as obrigagOes sociais;
Art. 14" - A convocagio da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Instituigfio e ou publicado na imprensa local, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias;
Pardgrafo Unico Qualquer Assembléia instalar-se-d em primeira convocagfio, com a presenca de 50% (cinqiienta por cento) dos sécios presentes ¢ inscritos, € em scgunda
convocagiio com qualquer nimero de sdcios presentes.
Art. 15 - A Diretoria sera constituida por:
Presidente;
Vice Presidente;
Tesoureiro;
2° Tesoureiro;
Secretirio;
2° Secretério.
§ 1° O mandato da Diretoria ser4 de dois anos, niio devendo haver mais de uma reeleigiio consecutiva.
§2° Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o término do mandato.
§ 3° A Comissiio Executiva serd composta pelo Presidente, Tesoureiro, Secretirio.
§ 4° Em caso de auséncia do Tesoureiro ¢ Secretério, 0 2° Tesoureiro e o 2° Secretério, serfio convocados pela Presidéncia a substitui-los.
Art. 16" Compete i Diretoria:
1. Elaborar programa anual de atividades e executi-lo;
1I. Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o relatério anual;
I1I. Entrosar-se com instituigfes piblicas e privadas para mitua colaboragiio em atividades de interesse comum;
IV. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e Regulamentos;
V. Designar os diretores de departamentos quantos forem necessdrios;
VL. Admitir e demitir foncionarios;
VII. Convocar as Assembléias Gerais;
VI Autorizar o Presidente a praticar atos de representagio da Entidade;
IX. Resolver casos omissos do presente Estatuto;
X . Criar unidades de servigos;
XI. Aprovar o regimento intemno.
Art. 17" A Diretoria deverd reunir-se no minimo uma vez por més.
Art. 18" - Compete 20 Presidente:
L. Representar a APAVAQO ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
II. Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
HL Presidir & Assembléia Geral;




V. C_cu-vocar e presidir as reunibes da Diretoria;
V. Orientar todas as atividades da entidade, seguindo programa elaborado e aprovado pela Diretoria.

Art. 19" - Compete ao Vice Presidente:

I. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vaciincia, até seu término;
[TL. Prestar, de modo geral, a sna colaboragdo ao Presidente.

Art. 20" - Compete ao Primeiro Secretirio:

L. Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral ¢ redigir as competentes atas;
II. Publicar todas as noticias das atividades da entidade e redigir correspondéncias;

IIL. Responder pelo arquivo da Secretaria e sua documentagdo;

IV. Elaborar o Relatério anual da Diretoria, em conjunto com os demais membros.

Art. 21" - Compete a0 Segundo Secretirio:

I. Substituir o Primeiro Secretéirio em suas faltas ou impedimentos;

II. Assumir o mandato do Primeiro Secretério, em caso de vacincia, até seu término;
III. Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretdrio.

Art. 22" - Compete ao Tesoureiro:

L Arrecadar e contabilizar as contribuigSes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituraglio, toda comprovada;
II. Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

II. Apresentar relatérios de receita ¢ despesas, sempre que forem solicitadas;

IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembléia Geral;

V. Apresentar semestralmente o balancete ao Consclho Fiscal;

VI. Conservar sob guarda e responsabilidade, o numeririo e documentos relativos 4 tesouraria, inclusive contas bancarias.

Art. 23 - Compete ao 2° Tesoureiro:

L. Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

IIL Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.

Art. 24" - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros e seus respectivos suplentes.
L. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria
IL Em caso de vacéncia o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 25" - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Examinar os livros de escrituragio da entidade;

II. Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

1IL. Apreciar os balangos e inventirios que acompanham o relatério anual da Diretoria;

IV. Opinar sobre aquisi¢io e alienagfio de beas, por parte da instituicio;

V. Apresentar relatério anualmente 4 Assembléia Geral de suas atividades com parecer vistas a aprovagdo do Balango do Movimento Financeiro elaborado pela
tesouraria da entidade.

Pardiigrafo 1° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que necessdrio.

Pardgrafo 2° Nio recebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores ¢ equivalentes, remuneragiio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razfo das competéncias, fungdes ou atividades que [hes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

CAPITULO TV
Do Patriménio
Art. 26" O patriménio da APAVACO & constituido por:
1. Contribuigdes dos associados;
II. Doagdes, legados, auxilios ¢ subveng@es;
II1. Bens moveis e imGveis, valores adquiridos e as rendas por eles produzidas.
Art. 27" Os bens, equipamentos, méveis e veiculos pertencentes 20 patrimdnio da APAVACO somente poderdio ser utilizados nas suas atividades a fins, em sua sede
social e nas suas representagdes, ficando vedada sua utilizagZo em atividades estranhas, salvo em cardter excepcional, € com prévia autorizacio da Diretoria;
§ 1° - Os bens maveis de consumo durdvel serfio inventariados, numerados e periodicamente revisados.
§ 2° - Mesas, cadeiras, armdrios e equipamentos de informidtica em desuso on obsoletos poderdio ser doados ou receberem outra destinagfio, mediante autorizagdo da
Diretoria
§ 3" - Nos casos previstos no parigrafo anterior, desde que em pequenas quantidades, a doagdo somente se dard em favor de Grgfios congéneres, entidades assistenciais
ou instituigdes ligadas, de alguma forma, 4 associagio.
Art. 28°" A compra, alienag#io de bens iméveis que compdem o patriménio da associaglio, por proposta justificada da Diretoria, serd deliberada em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim.
Parigrafo tinico. O valor apurado, em qualquer hipétese, sera sempre revertido em beneficio da associagdo.
Art. 29" E vedada a distribuigdo de resultados, dividendos, bonificagbes, participages ou parcelas do patrimbnio da APAVACO, a seus membros, Diretores,
funciondrios ou pessoas que lhe prestem servigos, direta ou indirctamente.
Parfigrafo Unico A disponibilidade financeira da associag#o serd mantida sempre em conta de aplicaggio, apos deduglio de parcela necessdria ao pagamento de suas
obrigagSes normais, cujo valor ficard depositado em conta corrente de movimentos e de aplicagbes. Em ambos os casos, a instituigio financeira serd escolha comum do
Presidente e Tesoureiro.




-+~ Art.30" A APAVACO aplicaré suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
objetivos.

Paréigrafo Unico Os recursos advindos dos poderes piblicos deverdio ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou no caso de haver entidades pra
vinculada, no dmbito do Estado concessor.

Art. 31" A APAVACO aplicari as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 327" Em caso de dissolugiio ou extingfio, destina o eventual patriménio remanescente 4 entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de Minas Gerais, preferencizlmente no municipio de origem, e registrada no Conselbo Nacional de Assisténcia Social CNAS; inexistindo, auma
entidade piblica.

Art. 33" A APAVACO nio constituira patriménio de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem cardter beneficente de assisténcia
social.

CAPITULOV
Das Eleigdes

Art. 34 - Aseleigbes da Diretoria e do Conselho Fiscal serdio realizadas através de Assembléia Geral Ordinaria, a partir do 22° més e no minimo 30 (trinta) dias para o término
do mandato que tera 24 (vinte e quatro) meses para a Diretoria e Conselho Fiscal, com posse imediata dos eleitos.

1. A Comisséio Executiva nomeara uma comissio eleitoral, composta de 3 (irés) sécios contribuintes, ndo candidatos ou Presidentes de Entidades Filantropicas devidamente
regularizadas, que receberdio 0s votos e procederfio as apuragdes.

2. Somente poderdo ser votados candidatos de uma mesma chapa, ndo permitindo a de nomes em outras chapas. A chapa devera estar previamente inscrita e
registrada em livro proprio, com todos os cargos preenchidos, na secretaria da APAV/ ut€ as 17h00 do dia anterior ao inicio da Assembléia previamente convocada, em
primeira convocagio.

3. Somente poderfio candidatar-se os sécios contribuintes da APAVACO, admitidos no mipimo, 1 (um) ano da data da eleiglo e com a devida comprovago da manutengdo do
pleno gozo de seus direitos durante o periodo de 1 ano.

4.0 Conselho Fiscal sera eleito entre os presentes, que deverdio se inscrever no ato da Assembléia.
CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais
Art. 35 - A APAVACO sera dissolvida por decisiio da Assembléia Geral, especiaimente convocada para esse fim, quando se torne impossivel & continuagdio de suas atividades.

Art. 36 - O presente Estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, por decisio da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral,
especialmente convocada para esse fim, ¢ entrara em vigor na data do seu registro em cartdrio.

Art.37 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a31 de dezembro de cadaano.
Art. 38 - Os casos omissos no presente Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.
Este estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da APAVACO, conforme registro em livro proprio, em 18 de stembro de 2015.
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RELATORIO DE ATIVIDADES REALIZADAS EM 2019

Fundada em Janeiro de 2012, em Coronel Fabriciano - MG, a APAVACO - Associagdo Para Desportista
e de portadores de necessidades especiais do Vale do Aco - trabalha o resgate da autoestima, a
reabilitacdo fisica e psicoldgica, a reintegragdo social através da inclusdo, o desenvolvimento pessoal
e social, e ainda a melhoria na qualidade de vida de pessoas com deficiéncia, langando mdo do
esporte adaptado.

Buscar qualidade de vida é fundamental para qualquer pessoa, assim, a APAVACO, atende a pessoas
com deficiéncia fisica do tipo, lesdo medular, paralisia infantil (Poliomielite) e amputagdo, entre
varias outras, desde que a pessoa com deficiéncia esteja apta a praticar atividades fisicas regulares.

A modalidade praticada pela entidade é o basquete sobre rodas, e 0 nome da equipe € tigres de aco,
em alusdo a mascote da equipe de futebol profissional da cidade de Ipatinga, cidade onde fica
também nosso centro de treinamento.

No ano de 2019, nossa equipe participou e realizou algumas atividades ao longo do ano, sendo elas:

Janeiro, Fevereiro e Marco: Treinos regulares oferecidos as pessoas com deficiéncia de Ipatinga e
regido, que estejam aptas a praticar atividades fisicas, todas as tercas e sabados no ginésio Ely
Amaéncio (conhecido como 7 de outubro).

Abril: Nos dias 06 e 07 de abril de 2019, disputa da primeira etapa do campeonato mineiro de
basquete em cadeiras de rodas, edigdo 2019, na cidade de Sdo Jodo Del Rei — MG, em seguida
retomada dos treinos regulares.

Maio: Sequéncia de treinos regulares com vista as competiges.

Junho: Nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2019, disputa da 112 Copa Unipam, que aconteceu em Patos
de Minas — MG, em seguida, retomada dos treinos regulares.

Julho: Sequéncia nos treinamentos regulares. Em 25 de julho de 2019 participamos da corrida For
Parkinson que aconteceu no parque Ipanema, Ipatinga — MG, no intuito de apoiar as pessoas que
sofrem do mal de Parkinson em todo Brasil.

Agosto: Além dos treinamentos, no dia 09 de agosto de 2019 realizamos uma apresentacdo de
basquete em cadeiras de rodas para os alunos da escola estadual Engenheiro Marcio Aguiar da
Cunha, Ipatinga — MG.

Setembro: Participamos do desfile da independéncia que aconteceu no parque Ipanema em 7 de
Setembro de 2019. Em 21 de Setembro participamos do festival paralimpico, que aconteceu também
no parque |panema, realizando com os frequentadores do festival, atividades de recreacdo
relacionadas ao esporte adaptado. Também em 21 de Setembro, participamos da abertura do
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campeonato de basquete de Coronel Fabriciano onde realizamos um jogo de apresentagdo do
basquete adaptado.

Outubro: Nos dias 5 e 6 de outubro de 2019, realizamos no ginasio Ely Amancio (conhecido como 7
de outubro), a 22 etapa do campeonato mineiro de basquete em cadeiras de rodas no qual
recebemos em nossa cidade equipes de Uberaba, Patos de Minas, Contagem e Belo Horizonte.
Recebemos também em 29 de outubro, das mdos da Vereadora Cassinha Carvalho, uma moc¢3o de
aplausos em reconhecimento ao nosso trabalho.

Novembro: No dia 18 de novembro, realizamos uma apresentacao de basquete em cadeiras de rodas
para os alunos da Escola Estadual Dom Helvécio em Ipatinga — MG. Nos dias 22, 23 e 24 de
novembro, disputamos a 32 e ultima etapa do campeonato mineiro de basquete em cadeiras de
rodas, no qual conquistamos a 22 posicdo da modalidade no estado. No dia 29 de novembro,
participamos de uma blits educativa no transito em apoio a Fundacdo Raquel Barreto, no intuito de
conscientizar sobre a importdncia em apoiar as pessoas vitimas de trdnsito bem como a seus
familiares.

Dezembro: Treinos regulares porém mais recreativos devido ao fim da temporada de competicdes.

Com foco na reabilitacdo de pessoas portadoras de necessidades especiais de Ipatinga e regido do
Vale do a¢o, a APAVACO busca manter-se firme em suas atividades e dessa forma manter a equipe
em pleno funcionamento almejando resultados ainda melhores para 2020.

Ipatinga, 03 de fevereiro de 2020
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