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Art. 1° Fica declarado de utilidade ptblica a Associagio HELPY FAMILY,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Av. josé Raimundo, n°. 3559, Bairro

Granjas Vagalume, CEP 35.164-013, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais.

Art. 2° Sdo objetivos da Sao objetivos da Associagdo HELPY FAMILY:

I - anunciar o grande amor de Deus manifesto na pessoa de Jesus Cristo;

Il - ministrar a salvago nos lares, usufruindo das questdes familiares, tomando-
a como estratégia missionaria;

111 - atribuir as atividades eclesiasticas, apoiando espiritualmente, seguindo de
obras sociais conscientizando todas as camadas sociais para as demandas existentes para as
responsabilidades sociais, resgatando os valores familiares:

IV - criar Nucleo de Apoio a Familia (NAF) dando apoio social, juridico,
psicolégico de acordo com a demanda encontrada na familia;

V - expandir o evangelho de Jesus Cristo no Brasil e exterior, utilizando para
isto, de todos os meios ao seu alcance e de uma estrutura que melhor The convier dentro da sua filosofia
de trabalho;

VI - promover a educagdo missionaria, teologica, uma cultura crista.

Paragrafo unico. No desenvolvimento de suas atividades, uma associago

observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia.:

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Plenario Elisio Felipe Reyg@y, 17 de agosto de 2020.
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ESTATUTO SOCIAL
CAPITULOI
DA DENOMINACAO, DA SEDE, DOS OBJETIVOS E OUTRAS DIPOSICOES

Art. 12. A Associacio HELP FAMILY é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, regida pelas normas
expressas neste Estatuto e por aquelas contidas na legislacdo brasileira.

§12. As atividades da Associagdo caracterizam-se por seu cunho religioso, com
propésito evangelistico, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem qualquer carater partidario.

§2°. A Associagdo ndo distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacBes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do
seu objetivo social.

§3. Fica EXPRESSAMENTE vedado & Associagdo Help Family a criagdo de igrejas ou
denominagdes, bem como subsidiar por qualquer meio a divisdo de ministérios.

Art. 22. Sua sede e foro encontram-se localizados na Avenida José Raimundo, N2 3559-
Granjas Vagalumes- CEP35164-013 - Ipatinga — MG.

Parigrafo Unico. De acordo com a conveniéncia de suas atividades, a Associagdo
poderd manter escritérios ou representagdes em outras localidades, cuja instalagdo
dependera dos termos deliberados da Assembleia Geral.

Art. 32, A Associacdo é constituida por prazo indeterminado.

Art. 42, S3o objetivos da Associagdo:

1 - anunciar o grande amor de Deus manifesto na pessoa de Jesus Cristo;

Il - ministrar a salvac3o nos lares, usufruindo das questdes familiares, tomando-a como
estratégia missionaria;

Il - atribuir as atividades eclesiasticas, apoiando espiritualmente, seguindo de obras
sociais conscientizando todas as camadas sociais para as demandas existentes para as
responsabilidades sociais, resgatando os valores familiares;
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IV - criar Nucleo de Apoio & Familia (NAF) dando apoio social, juridico, psicolégico de / R
acordo com a demanda encontrada na familia; el

V - expandir o evangelho de Jesus Cristono Brasil e exterior, utilizando para isto, de ="
todos os meios ao seu alcance e de uma |estrutura que melhor lhe convier dentro da
sua filosofia de trabalho;

VI - promover a educagdo missionéria, teoldgica, a cultura crista.
Paragrafo dnico. No desenvolvimento de|suas atividades, a Associacdo observara os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 52, A Associagdo tem como principio gnunciar o grande amor de Deus, levando as
pessoas a reconciliagdo por meio da redencdo operada por Jesus Cristo.

Art. 62. A Associacdo dedica as suas atividades por meio de:

I - promogdo de parceria para assessoria e gestdo voltadas a programas de
desenvolvimento sustentdvel;

Il - elaboracdo e promogédo de projetos e a¢des de formagdo e capacitacio nas éreas
consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

il - promogdo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentacdes e
estudos nas dreas essenciais para os objetivos da entidade;

IV - realizagdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas,
promogdo de semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da
entidade;

V - criagdo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participacdo,
organizacdo e intercambio;

VI - constituigdo e preservacdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos
que se interessem pelas dreas de atuacdo da Associacdo;

VIl - promogdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituicdes,
funcionando como agente de integracdo entre as partes.

Art. 72. A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo organizar-se-4 em tantas
unidades quantas (NAFs) se fizerem necessdrias no Brasil e exterior, as quais serio
regidas pelas disposigdes estatutérias da matriz.




CAPITULO 11

DOS ASSOCIADOS £ RESPONSABILIDADES

Art. 82. O quadro social serd composto de nimero ilimitado de associados, pessoas
fisicas e/ou juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de direito e
deveres nos termos deste Estatuto.

Art. 92, Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: aqueles que assinaram a lista de presenga na primeira
Assembleia Geral de fundacio da Associagdo, comprometendo-se com suas
finalidades;

b) Associados efetivos: os que forem incorporados pela aprovacédo de 2/3 (dois tergos)
da Assembleia Geral, a partir da indicacio da maioria dos associados fundadores ou
efetivos;

¢) Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou jurfdicas que, identificadas com os
objetivos da Associacdo, solicitarem seu ingresso, forem aprovados pelo Conselho
Diretor e pagarem as contribuicdes correspondentes, segundo critérios determinados
por este Estatuto;

d) Associados honordrios: pessoas fisicas ou juridicas que, no exercicio de suas
atividades particulares ou profissionais, tenham se destacado no campo de atuacgdo da

Associagdo, colaborando para a realizac3o de seus fins.

Art. 10. S3o direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigacBes
sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

i1 - votar nas decisbes tomadas pela Assembleia Geral;
Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

IV - propor a admissdo de novos associados;

V - participar das atividades da Associagdo;

VI - apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos da
Associagdo.

Paragrafo Unico. S3o direitos dos associados honorérios e colaboradores os elencados
nos incisos Il IV, V e VI, além da isen¢do do pagamento de contribui¢cBes associativas.




Art. 11. S30 deveres dos associados:

1 - cumprir as disposigdes estatutdrias e regimentais;

11 - acatar as decisGes da Assembleia Geral;

11l - agir com decoro e com respeito em relagdo a Associagdo;

IV - quitar as suas contribuicBes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo com
as datas e as quantias determinadas pela Assembleia Geral;

V - participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissdes de trabalho e
demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI - contribuir para a concessdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e
integridade.

Art. 12. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou pela
Assembleia Geral, os associados ndo poderdo pronunciar-se em nome da Associacdo,
representa-la em qualquer circunstancia que seja ou contrair obrigaces a serem por
ela cumpridas.

Art. 13. Os associados, de qualquer das categorias supramencionadas, ndo
responderdo individualmente, de maneira soliddria ou subsidiaria, pelas obrigacGes da
Associacdo ou pelos atos praticados pelo Conselho Diretor e demais orgdos
deliberativos, administrativos e fiscalizatérios.

Art. 14. Perde-se a qualidade de associado:

1- a qualguer momento, por sua vontade, mediante requisicdo de demissdo dirigida ao
Conselho Diretor, desde que n3o esteja em débito com suas obrigagdes;

il - pela exclusdo;

Il - pela dissolucdio da Associagdo na forma prevista no art. 43 deste Estatuto;

IV - pelo falecimento.

Art. 15. A exclus3o mencionada no inciso Il do artigo 14 sera decidida pelo Conselho
Diretor, ap6s realizado procedimento interno, no qual tenham sido garantidos ao
associado-acusado a ampla defesa e o contraditério e cuja conclusdo demonstre ter

ocorrido pelo menos uma das seguintes hipéteses de exclusdo por justa causa:

| - a prética de atos lesivos aos interesses e fins da Associagdo ou que possam desonra-
la ou prejudicé-la;
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11 - a violacdo intencional deste Estatuto e regulamentos da Associacdo e o ndo
cumprimento das obrigagdes sociais que eles impdem;

1l - 0 ndo pagamento reiterado de contribui¢do pelos associados colaboradores, caso
ndo as satisfagam depois de aviso do Conselho Diretor;

IV - apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associacdo, tais como a
prética de atividades criminais ou ilicitas;

V - ser desligado da denominacdo evangélica a que pertence, e ndo estiver primando
pela sua reinclusdo no rol de membros.

§12. O procedimento de exclusdo serd instaurado pelo Conselho Diretor, mediante
requisicdo de qualquer associado.

§22. O Conselho Diretor deverd averiguar as alegagdes apresentadas contra o
associado-acusado, inclusive notificando-o para a apresentagdo de defesa no prazo de
10 (dez) dias, e, apds, devera elaborar o relatério final sobre o caso, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua tramitagdo.

§32. Concluido o procedimento disciplinar, o Conselho Diretor poderd optar pela
exclusdo ou aplicagdo de outras penalidades, a depender das circunstancias do caso.
Notificando desta decisdo, 0 associado-acusado poderé recorrer & Assembleia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias.

§42, A confirmacdo da exclusdo do associado dependerd do voto favoravel da maioria
absoluta dos associados presentes na Assembleia Geral.

Art. 16. Deliberada a exclusdo do associado nos termos previsto no artigo 15, s a

Associacdo Geral poderd readmitir o associado excluido mediante a aprovagdo da
maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 17. S30 6rgdos da administragdo da Associacdo:
1 - Assembleia Geral dos associados;
11 - Conselho Diretor;

il - Conselho Fiscal.




Art. 18. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associacdo ‘ rk
serdo disciplinados no Regimento Interno. i\ e

N

Sec¢do 1 - Da Assembleia Geral
Art. 19. A Assembleia Geral, érgdo soberano da Associagdo, é composta pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 20. Compete a Assembleia Geral:
| - eleger e destituir os membros do Conselho Diretor é Conselho Fiscal;
Il - incluir e excluir associados;
11 - decidir sobre reformas do Estatuto;
IV - instituir e alterar cédigos de conduta e regimento interno;
V - criar, gerir, extinguir departamentos, determinando a competéncia e subordinacdo
destes, dentro da estrutura da associagdo, podendo inclusive conferir este poder a

qualquer outro érgdo da Associag3o;

VI - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

Vil - Decidir sobre a extingdo da Associagdo nos termos do artigo 44, deste Estatuto.
Pardgrafo Unico. A destituicdo dos administradores dependera do voto de 2/3 dos
presentes na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, sendo
necessaria a presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo e
de mais de 1/3 dos associados nas convocagdes seguintes.

Art. 21. A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I - aprovar proposta de programagdo anual da Associacdo, submetida pelo Conselho
Diretor;

Il - apreciar e aprovar relatdrio anual da gestdo, submetido pelo Conselho Diretor;

il - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal,
referente ao exercicio anual findo.

Art. 22. A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:

I - pelo Conselho Diretor;




Art. 29, Compete ao Diretor administrativo:

] - elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagdo anual da W,

institui¢do;

Il - executar a programacéo anual de atividades da Associagdo;

Il - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - supervisionar todas as NAFs e informar a presidéncia.

Art. 30. Compete ao Diretor de comunicagdo social:

1 - secretariar as reunides do Conselho Diretor e Assembleia Geral e redigir a ata;

It - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

11l - manter atualizada e ordenada toda documentacdo da associacao;

IV - executar e fazer executar todas as tarefas de correspondéncia;

V - Supervisionar os trabalhos de tesouraria e 0s servicos contdbeis, zelando pelo
controle didrio e transparente das contas da instituicao.

Art. 31. Compete ao Diretor financeiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Associagao.

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Associagdo, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas;

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

Vi - manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

VI - contratar e organizar o quadro funcional necessario para a execucdo dos planos,
projetos e a¢des da Associagdo;




§32. O Diretor Presidente, exceto os demais elencados neste artigo, tera vitaliciedade
no cargo.

Art. 26. Compete ao Conselho Diretor:

I - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas
para disciplinar o funcionamento interno da Instituigdo;

Il - restabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas € projetos
que atendam os objetivos e interesses da Associacao;

I1i - receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

IV - criar e extinguir departamentos, quando lhe forem conferidos poderes pela
Assembleia, para tanto;

V - coordenar e gerir os departamentos criados e subordinados a sua administragdo,
podendo para tanto nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada
departamento.

Art. 27. Os membros do Conselho Diretor deliberardo em colegiado, reunindo-se
quantas vezes forem necessérias, sob a convocacdo do Presidente da Associagdo ou
por maioria de seus componentes.

Art. 28. Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;

Il - contratar, rescindir contratos, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

1l - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e © Regimento interno.

IV - presidir a Assembleia Geral;

V - convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor e da Assembleia Geral.

VI - nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome da
Associacao;

VI - nomear, destituir associado para desempenhar a funcdo de Segundo Tesoureiro,
quando julgar necessario;

VIl - criar, gerir, extinguir departamentos, determinando a competéncia e
subordinac3o destes, dentro da estrutura da associacao, podendo inclusive conferir
este poder a qualquer outro érgdo da Associacao.




11 - pelo Conselho Fiscal;

111 - por requerimento apresentado por 1/5 dos associados quites com as obrigagdes;
IV - pelo Presidente.

Art. 23. A Assembleia Geral serd convocada mediante carta, fax ou qualquer outro
meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com
antecedéncia minima de (quinze) dias e se instalard com o “quorum” de ao menos 1/3
(um terco) dos associados em primeira convocagdo e, com qualquer numero de
presentes, em segunda convocagdo, a menos que de forma diversa requeira a matéria
objeto da Assembleia.

Art. 24. As decisdes da Assembleia Geral, quando ndo existir outra determinagdo

expressa, serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observando os limites
deste estatuto.

Sec3o 2 - Do Conselho Diretor

Art. 25. O Conselho Diretor sera eleito por maioria absoluta da Assembleia Geral, com
mandato de 03 (trés) anos, findo este, haverd nova eleicdo, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, e serd composto por, no minimo, 14 (quatorze) membros, divididos
nos seguintes cargos:

a) Diretor presidente;

b) Diretor administrativo;

-¢) Diretor financeiro;

d) Diretor de comunicagdo social;

e) Diretor de planejamento;

f) Diretor presidente do conselho fiscal;

g) Diretor técnico.

§12. O Conselho Diretor serd composto também pelos vices de cada cargo elencado

’

nas alineas ‘a’, 'b’, ‘'c’, ‘d’, ‘e’ e ‘f, deste artigo;

§22. Exceto aos demais cargos, o Diretor técnico poderé ser nomeado e destituido por

decisfo exclusiva do Diretor presidente.

.~




Vil - detalhar e executar metas da programagdo anual de atividades aprovadas: pelo
Conselho diretor;

IX - prestar contas dos trabalhos efetuados e da gest&o financeira sob a sua execucao
perante o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal.

X - por delegacdo de poderes outorgados pelo presidente, representar a entidade em
juizo e fora dele, bem como abrir e movimentar contas bancarias, requisitar taldes de
cheque, emitir cheques, autorizar transferéncia de valores por cartdo, autorizar
aplicagdes financeiras de recursos disponiveis e, ainda, endossar cheques e ordens de
pagamento do pals ou do exterior para depdsito em conta bancaria da associacao.
Art.32. Compete ao Diretor de planejamento:

1 - coordenar toda programacdo de eventos da associagao;

Il - planejar atividades internas e externas dando suporte a dire¢ao;

11 - assessorar a diretoria financeira que se refere a previsdo de gastos e despesas;

IV - dar suporte a diretoria de comunicacdo social na construgao social e informacdo a
presidéncia.

Art. 33. Compete ao Diretor presidente do conselho fiscal:
| - Convocar a Assembleia Geral para prestacdo de contas;
Il - Assessorar e fiscalizar o Diretor financeiro em suas atividades monetérias;

li - Equilibrar junto com o Diretor de planejamento a atividade geral do Diretor
financeiro.

Art. 34. Compete ao Diretor técnico:
1 - Assessorar todo corpo diretivo, bem como departamentos;

Il - Dar parecer técnico ao Diretor presidente sobre o desenvolvimento operacional das
NAF’s, assim como assessora-lo na criagdo destas;

Il - Coordenar a agenda do Diretor presidente.

Art. 35. Competem os respectivos vices do diretor presidente, diretor administrativo,
diretor financeiro, diretor de comunicacdo social, diretor de planejamento, diretor do
conselho fiscal, na auséncia temporaria ou em caso de vacancia dos cargos dos
titulares aos quais foram eleitos assumira automaticamente o cargo do titular.




Secdo 3 - Do Conselho Fiscal
Art. 356. O Conselho Fiscal seré constituido por 03 (trés) membros eleitos pela
Assembleia geral.

Paragrafo tnico - Em caso de vacéncia no cargo de Diretor presidente do Conselho
Fiscal, 0 mandato seré assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Instituicdo; -

Il - opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
as operacBes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para Os oOrganismos

superiores da entidade;

I - requisitar a comunicagdo social a qualquer tempo, documentagao comprobatoria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 12 (doze) meses
g, extraordinariamente, sempre que necessario.
CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art. 38. O patriménio da Associagdo HELP FAMILY sera constituido e mantido por:
1 - doacdes de bens e direitos, bem como contribui¢des dos associados;

11 - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Il - bens e direitos derivados das atividades exercidas pela Associacdo;

V - bens méveis e imdveis, veiculos, agdes e titulos;

V - outras fontes patrimoniais.
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Art. 39. Todo o patrimdnio e receitas da Associagdo deverdo ser investidos nos
objetivos a que se destina a associacao, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios a seu funcionamento administrativo.

Art. 40. No caso de dissolucio da Associacdo, o respectivo patriménio liquido sera
transferido para outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n. 9.7590/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social;

Art. 41. Na hipétese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei n. 9.790/90, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo que perdurou aqueia qualificagdo, serd contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO V

DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 42. A prestacdo de contas da Instituicdo observara, no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-o0s a disposicdo para
o exame de qualquer cidaddo;

1! - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme

previsto em regulamento;

IV — a prestacdo de contas de todos os recursos bens de origem publica recebidos

ser4 feita, conforme determina o parégrafo Unico do art. 70 da Constituigdo Federal.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. O exercicio social da Associagdo coincidira com o ano civil, encerrando-se a 31
de dezembro de cada ano.




Art. 44. A extingdo da Associagdo sé serd possivel por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de
2/3 (dois tergos) de seus associados.

Art. 45. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de
2/3, presente a maioria absoluta dos associados em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 46. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 47. Fica eleita a Comarca da cidade de Ipatinga, Minas Gerais, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

Ipatinga, 17 de outubro de 2017.
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3IRTDPJ TERMO DEFERIMENTO CNPJ

INSTITUTO DE REGISTRADORES DE TITULOS E DOCUMENTDS
€ CIvViL ORS PESSORS JURIDICRS DE MINRS GERAIS

A Solicitagdo para Constituigdo da pessoa juridica ASSOCIACAO HELP FAMILY cujo recibo &
MG18367275 e o identificador 00006465545659 foi analisada com sucesso.

A Constituicdo para o CNPJ 29.143.602/0001-80 foi realizada com sucesso pelo Cartério de

Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com o niumero
de registro:

NRC: 045674PJ00016522-85

. Para emitir o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www .receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

(10T CRRLEERT R TR I U LR L TR T

29143602000180 045674PJ0001652285

Pagina 1 de 1




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOWERD DE NSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
?A‘?ﬂsﬂsm" -80 CADASTRAL 241112017
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO HELP FAMILY

[TITULO DO ESTABELECHMENTO (NOME OE FANTASIA] l PORTE
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-8-00 - Servigos de assisténcla social sem alojamento
CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

"CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
389-9 - Assoclacgiio Privada
LOGRADOURO [WimERD COMPLEMENTO
AV JOSE RAIMUNDO 3559

[CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
35.164.013 GRANJAS VAGALUME IPATINGA MG

"ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
TIMOTEO@VIPMINAS.COM.BR (31) 3848-3970

[ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADABTRAL FA DA SITUAGAG GADASTRAL
ATIVA 241112017
MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

[ SITUAGAO ESPECIAL "DATA DA SITUAGAD ESPECIAL '
drdrdrivdniink atthiwid

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 106/09/2019 as 08:22:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 114
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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL

ASSOCIACAO FAMILY CNPJ 29143602/0001-80

Convidamos os senhores diretores e soécios para a
reuniao de Assembléia Geral Extraordinaria, que se
realizara na Av. Jose Raimundo 3559 Bairro Vagalume
as 17 horas do dia 30 de Maio de 2020, em primeira
convocacio, com a presenc¢a de todos que represente,
com a seguinte Ordem do Dia:

~ Compor os cargos vagos na diretoria executiva.
[patinga, 14 de Maio de 2020.

CLEIDES FERREIRA ALMEIDA
PRESIDENTE
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ATA DE CONSTITUICAO E APROVACAO DE POSSE DE DIRETORES DA ASSOCIACAO HELP FAMILY. VS,

Aos 30 (trinta) dias do més de maio de 2020 (dois mil e vinte) as dezessete horas na Av. Jose
Raimundo 3559 no Bairro Vagalume em reunido ordindria convocada pela entdo presidente
sra. Cleides Ferreira de Almeida esteve presente os senhores diretores para tratarem de
assuntos pertinentes a nomeac3o de novos diretores da Associagdo Help Family ficando
assim composta a nova diretoria; juntamente com a atual diretora, atuara como vice
diretora Silvane da Silva Oliveira, MG 860192 CPF 07350029675 residente a rua Tucuma Vila
Militar-lpatinga, casada, brasileira, profissdo esteticista e cabeleireira. Os diretores
administrativos serfo Josimeire Aparecida Farias MG 12664259 — CPF 06390551581
residente no Vale da Jamaica n23 Morada do Vale Coronel Fabriciano — casada, brasileira,
profissdo Vigilante e Psicologa. Carlos Henrique de Paula MG 11464921 CPF 09686122613
residente na rua Geraldo Rodrigues Soares 349, Bairro JK, casado, brasileiro, profissdo
Retificador. Valdecir Cassemiro de Carvalho MG 728020, CPF 98215310672 residente a av.
Jose Raimundo 3559 bairro Vagalume Ipatinga, casado, brasileiro, profissdo mestre de
obras. Na diretoria de Planejamento serdo, Rosileide Rodrigues Pereira, MG 4426596, CPF
06458665636, rua Nilo Peganha 187 Imbaubas-Ipatinga, divorciada, brasileira, Profissdo
enfermeira, Andreza Aparecida Alves Araujo de Morais RG 17819771 CPF 10423159658, rua
Joaquim Carneiro Miranda, bairro Castelo-Nova Era 284, casada, brasileira, profissdo do lar
e Mirlene Aparecida da Silva Moreira MG 8517476 CPF 04891521635, rua Jose Antonio de
Souza 366 bairro Nossa Senhora da Penha-Coronel Fabriciano, Casada, brasileira profissdo
Oficial de Administracio e Recepcionista. Juntamente com a atual diretora de comunicagao
Social Joquebede Soqueira Caetano também atuarao Felipe Emanuel Alves da Costa MG
21715908 CPF 14964889629 rua Mogi Mirim 531 Parque Caravelas-Ipatinga, solteiro,
brasileiro, profiss3o estagiario e Karla Luiza de Morais MG 12061692 CPF 06166521600 rua
Sucupira 125 bairro Jardim Vitoria-Santana do Paraiso, casada, brasileira profissdo
comerciante. No Departamento de Conselho Fiscal juntamente com Claudirene A Ferreira e
Claudelina Mara Meireles Ridrigues estard também Flavio Lourengo do Carmo, brasileiro
casado, profissio Ajudante, residente a rua Goiaba nimero 100 Bairro Limoeiro CPF
060880016-70 MG 13438577 que estard migrando de vice diretor financeiro para atuar no
departamento de Conselho Fiscal. Como diretores financeiros estardo |deu Manoel de
Medeiros, MG 5182911 CPF 75299283687 Rua Inconfidencia Mineira 80 apt. 303 bairro
Cidade Nobre-Ipatinga, casado, brasileiro, profissdo consultor de vendas e Nilza Borges
Medeiros, MG 10691107 CPF 92624979620, rua Inconfidencia Mineira 80 apt. 303, casada,
brasileira, profissdo consultora de vendas. Natalia Cristina Ferreira da Silva, MG 17536176
CPF 12170452605, av. Gerasa 2458 bairro Bethania 2458-Ipatinga, casada, brasileira
autdnoma. Como Diretores Tecnicos Augusto Rodruigues Morato RG 12005708 CPF
06620534600, rua Nilo Peganha 187 Imbaubas-Ipatinga, solteiro, brasileiro profissao
estagidrio de direito e Joseane Alves Pereira MG 14969313 CPF 07798181644, rua Servilha
111 bairro Bethania-lpatinga, casada, brasileira profissdo enfermeira. Foi apresentado ainda
aos diretores alteracdes que corréspondem aos departamentos que outrora atuam nas
atividades cotidianas da Associac3o e sem mais nada a tratar eu Joquebede Siqueira
Caetano lavrei a presente ata que deverd serd assinada por todos depois de ser aprovada.
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10/09/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[NUMERO DE INSCRIGA BERTUR
201 “.m%:gf_s‘u’ COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE S!TUA(}AO gﬁ:,ﬁ"iaﬁm”

s CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO HELP FAMILY

TITULO DO ESTARELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL.
88.00-6-00 - Servigos de assisténcla social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA

389-9 - Assoclagéo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV JOSE RAIMUNDO 3559

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
35.164-013 _ GRANJAS VAGALUME IPATINGA MG
ENDERECO EUETRBNICO TELEFONE

TIMOTEO@VIPMINAS.COM,BR (31) 3848-3970

ENTE FEDERATIVO RESP! VEL (EFR)
s

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
ATIVA 24/11/2017

MOTIVO DE STUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
dririciedinink Ak ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 10/09/2019 as 08:22:16 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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I RT D p-] TERMO DEFERIMENTO CNPJ

INSTITUTO DE REGISTRADORES DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DRS PESSOAS JURIDICAS DE MINAS GERAIS

A Solicitagdo para Constituicao da pessoa juridica ASSOCIACAO HELP FAMILY cujo recibo & ‘
MG18367275 e o identificador 00006465545659 foi analisada com sucesso.
A Constituicao para o CNPJ 29.143.602/0001-80 foi realizada com sucesso pelo Cartério de ‘
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Ipatinga - MG com o nimero |
r de registro:

NRC: 045674PJ00016522-85

Para emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situacao Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp
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ASSOCIACAO HELP FAMILY - HF
DEMONSTRANDO AMOR ATRAVES DAS OBRAS
Avenida Gerasa, N° 3251 A, Bairro Bethania — Ipatinga/MG
Email: familyhelp84@gmail.com
CNPJ 29143602/0001-80
Tel. (31) 98629-9923

Declaracao

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os membros da entidade HELP FAMILY,
n3o sio remunerados por qualquer forma e ndo distribuem lucros, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Por ser a excregdo da verdade assinamos a presente declaragéo
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ASSOCIACAO HELP FAMILY — HF
DEMONSTRANDO AMOR ATRAVES DAS OBRAS
Avenida Gerasa, N° 3251 A, Bairro Bethania — Ipatinga/MG
Email: familyhelp84@gmail.com
CNPJ 29143602/0001-80
Tel. (31) 98629-9923

Declaracio

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os membros da entidade HELP FAMILY,
se obrigam a publicar a demonstragdo da receita obtida e da despesa realizada anualmente.

Por ser a excregdo da verdade assinamos a presente declaragdo
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ASSOCIACAO HELP FAMILY — HF
DEMONSTRANDO AMOR ATRAVES DAS OBRAS
Avenida Gerasa, N° 3251 A, Bairro Bethania — Ipatinga/MG
Email: familyhelp84@gmail.com
CNPJ 29143602/0001-80
Tel. (31) 98629-9923

Declaracéo

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os membros da entidade HELP FAMILY,
ndo sio remunerados por qualquer forma e ndo distribuem lucros, bonificagdes ou vantagens a
dirigentes, mantenedores associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Por ser a excregdo da verdade assinamos a presente declaragéo
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i *Advogado
*Psicologo
e Assistente Social

 Enfermagem
*Pedagogo
eMagistério
eNutricionista
eFonoaudiologo
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Area de interesse:

toda regiao do vale do ago




« Cestas Basicas
* Apoio Psicologico
» Assisténcia Médicas

* Assisténcia Social
e Escolar
e Assisténcia Juridica
 Acompanhamento Nutricional
» Mediacao de conflitos conjugais e familiares




Nossos numeros anuais de
atendimentos

o Amor agape= 600 moradores de rua, (2x por mes)
o Help kids= 800 criancas ( 3 em 3 mese)

o Help womem= 72 mulheres( semanal) , 350 de rua
(2 em 2 meses)

o Help young= 400 criacas( semanal e quinenal)

o Mdo Amiga= 720 menores infratores + 40 fora da
lei( semanal)

o Alianca eterna= 24 casais ( 6 em 6 meses)




8 Emoitfomivhelo84@amallcom
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Departamento Help Kids
» 30 de abril de 2017, Obra Social em Chapada do Norte.

L i ow gl =
N gialh e .‘ i 4
\ "\“!-I‘ ar




» 12 de outubro de 2018, Obra Social em Cachoeira Escura.




Departamento Help Young

» 31 de agosto de 2019, Refor¢o Escolar.




» Abril de 2020, profissionais responsaveis pelos
acompanhamentos psicoldgicos e nutricionais.

Departamento Help Women
» 30 de setembro de 2018, entrega dos certificados do Curso de
Maquiagem.

» Junho de 2020, entrega de kits de higiene para as mulheres
em Motéis.




Departamento Alianca Eterna
» 31 de julho de 2018, Entrega de certificados do Curso de
Casais e a Formatura.







» 31de outubro de 2019, Formatura da Turma de Casais.

I ; :

Departamento Amor Agape
» 30 de marco de 2018, ajuda aos Moradores de Rua.




» 23 de dezembro de 2018, Atendimento Médico aos sem teto.

> 25 de agosto de 2019, Distribuigao de alimentos na porta dos
Hospitais.




Departamento Mao Amiga
» Maio de 2019, Palestras em Cadeias.
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» Agosto de 2020, entrega de cesta basica.




