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A [ parecer! normal de trabalho do servidor da

Camara Municipal de Ipatinga, nos
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ey

&6....1.....%1';-;"_60 e Eu termos do art. 228 da Lei Organica do
» par 5 . Municipio, e da outras providéncias.
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i ok A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 19 Ao servidor publico municipal responsavel juridicamente por
pessoa com deficiéncia, que se encontrar em tratamento especializado, poderé ser concedida
redugdo da jornada normal de trabalho, sem prejuizo de seus vencimentos, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se
servidor publico municipal responsdvel juridicamente por pessoa com deficiéncia, o servidor
que exerce o poder familiar, guarda, tutela, curatela ou outra responsabilidade por ordem

judiciaz, relativamente 2 pessca com deficiéncia.

Art. 22 A redugdo da jornada de trabalho sera concedida aos servidores
publicos da Camara viunicipal de Ipatinga, enquadrados nas condicBes da presente Lei, com
jornada de trabalho do cargo igua! ou superior a 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 Aredugdc da jornada serz de 1 {uma) hora diaria.

§ 22 Ao servidor beneficiado com a redugdo da jornada de que trat:
esia Lei fica vedada a realizagdo de horas axtras.
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Art. 3% Quando os pais ou responsaveis pela pessoa com deficiéncia \>

N s ferem amoos servidores publicas municipais, a redugdo da jornada de trabalho seré concedida
apenas a um deles.
Art. 4% A reducdo da jornada de gue trata esta Lei dependerd de .

-\-D’requerimento do servidor, & Geréncia de Recursos Humanos, acompanhado, no minimo, dos

seguintes documen
| - documento oficial de identidade; ,/L/‘)

il - laude médico gue comprove a deficiéncia;

; il - relatério de profissiona! habilitado, especificando a necessidade de
. trgftamento especializado 2 acompanhamento;
iV — certiddo de nascimento atualizada do fitho(a) com deficiéncia ou

documento judicial que comprove a guarda, tutela, ou curatela da pessoa com deficiéncia;
\ V - certiddp-de casamento atualizada ou contrato publico de unido

o i " ALy . P
estavel, no caso da pean comEficiéncia sar cdnjuge ou companheiro do servidor.
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Art. 52 O beneficio de que trata esta Lei serd concedido apds andlise e
manifestacdo da Geréncia de Recursos Humanos da Camara Municipal.

Art. 62 O ato de concessdo da reducgdo da jornada normal de trabalho
- aser formalizado através de Portaria - serd renovado periodicamente, a cada 12 (doze) meses,
observados os procedimentos constantes nos arts. 42 e 52 desta Lei.

Paragrafo Unico. A redugdo da jornada de trabalho se extinguira com
a cessagdo do motivo que a houver determinado.

Art. 72 A redugao da jornada normal de trabalho serd considerada
como tempo de efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 21 de janeiro de 2021.
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