CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

PROJETO DE LEI N”{4x¥/2021

“Declara de Utilidade Publica a Associagdo
Projeto Semear”.

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica declarada utilidade publica a Associagdo Projeto Semear,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Chapeco. n° 64. Bairro
Caravelas, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais.

. 2° Sdo objetivos da Associagdo Projeto Semear, dentre outros:

I — atuar na area da assisténcia social no que se refere a prote¢do social
bésica e especial, profissionalizagdo e gera¢do de renda das familias atendidas:

IT — promover a satde integral visando o desenvolvimento harmonico da
crianga, adolescente e jovem;

[II — promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como
oferecer atividades de fruigdo, experimentagdo e capacita¢do cultural;

IV — realizar atividades de educagdo, recreagdo, protegdo, preservagio e

recuperacdo do patrimonio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel:

V — oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido;

Paragrafo Unico — Associagio trabalha junto ao individuo, a familia e a
comunidade, como objetivo de diminuir as vulnerabilidades

sociais, desenvolver
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios

Art. 3° Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publica¢io.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 06 de agosto de 2021.

sé Ferreira Neto
VEREADOR
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO DE MAIO DE
2020 A AGOSTO DE 2021

Durante o periodo de maio de 2020 a agosto de 2021 a ASSOCIACAO PROJETO SEMEAR
desenvolveu as seguintes atividades:

Maio de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Junho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Julho de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Agosto de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Setembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Outubro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Novembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19
Dezembro de 2020:

FECHADO DEVIDO O COVID-19

Janeiro de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado:

Intercdmbios com outras equipes.

Fevereiro de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizacdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercdmbios com outras equipes.

Margo de 2021:
FECHADO DEVIDO O COVID-19 (onda Roxa)
Abril de 2021:

FECHADO DEVIDO O COVID-19 (onda Roxa)




Maio de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sabado: Intercambios com outras equipes.

Junho de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizagdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sdabado: Intercambios com outras equipes.

Julho de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizacdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sdbado: Intercdmbios com outras equipes.

Agosto de 2021:

Treino Realizado na quarta e quinta as 18h e sabado 8h as 12h.

Segunda-feira:

Reunido com pais e responsaveis pelos os alunos

Quarta-feira:

Trabalhos fisicos, correr no campo, trabalhos com bola, pula corda, pula bambolé,
alongamentos.

Treinos com bolas, taticas, cabecear, passar com bolas nos cones, finalizacdo, chute a gol e
outros

Quinta-feira:

Coletivos, Futebol no Campo.

Sabado: Intercdmbios com outras equipes.




ESTATUTO DA ASSOCIACAO PROJETO SEMEAR
CAPITULO |

Da Denominagio e Sede

Art. 1°. A Associagdo PROJETO SEMEAR é uma associagdo de direito privado,
beneficente, com fins ndo econdmicos, fundada em 14 de Maio de 2020, com sede e
foro @ Rua Chapeco, n°. 64, Bairro Caravelas, na cidade de Ipatinga, Estado de Minas
Gerais. E uma entidade de atendimento e defesa dos direilos da crianga, do

adolescente, do jovem e seus familiares.
Paragrafo tnico. A Associagao ¢ uma entidade que oferece servicos gratuitos e

permanentes para pessoas de baixa renda ou beneficiarias de programas
governamentais e nao faz distingao de nacionalidade, sexo, cor, crenga politica e

religigo.
Art. 2°. A Associagdo tem personalidade juridica distinta de seus associados e sua

duragdo é por tempo indeterminado.
Art. 3°. A entidade aqui denominada Associagdo PROJETO SEMEAR se regera pelo

presente estatuto, que serd sua Lei Maior e por deliberagdes emanadas pela

Assembleia Geral.
Paragrafo unico. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.

CAPITULO Il

Das Finalidades

Artigo 4°. A Associagdo PROJETO SEMEAR tem por finalidades:
| - atuar na drea da Assisténcia Social no que se refere a prote¢do social basica e

especial, profissionalizagao e geragao de renda das familias atendidas:
Il - promover a saude integral visando o desenvolvimento harménico da crianga, do

adolescente e do jovem,
Il - promover a democratizagdo do acesso a bens culturais, bem como oferecer

atividades de fruicao, experimentagdo e capacitacdo cultural;

IV - realizar atividades de educagéo, recreagdo, prote¢ao, preservagao e recuperagao
do patriménio ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e sustentavel:
V - oferecer atividades de esporte e lazer para o publico atendido.

§ 1° A Associagdo trabalha junto ao individuo, a familia e @ comunidade, com o
objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades, adquirir

e fortalecer vinculos familiares e comunitarios.
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§ 2° E também objetivo da Associagao, como filosofia da inslituigdo, atuar junto ao
Seu publico alvo, criangas, adolescentes, jovens e as familias, gerando uma
consciéncia acerca da sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a gravidez,
assim como as doengas sexualmente lransmissiveis, em especial, a Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e os impaclos
da violéncia provocada por tal comportamento ou situagao social,

§ 3°% A Associagdio PROJETO SEMEAR podera estender suas atividades de
atendimento através de servigos de saude e assisténcia social, permanentes ou
temporarios, ambulatoriais oy internagées, individuais ou em grupo, mantendo, para
tanto, convénios com érgaos publicos ou empresas privadas.

§ 4° As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constituiao de
espagos de convivéncia, formagao para a participagao e cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria, as intervengdes serdo realizadas
como formas de expressao, interagéo, aprendizagem, sociabilidade e protegao social.
§ 5° Através de Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento, Acordos de
Cooperagdo e outros instrumentos legais, a Associagdo se prestard a receber e
atender, dentro de suas possibilidades estruturais, e de acordo com suas atividades, o
adolescente infrator em cumprimento de medida socio-educativa.

CAPITULO Il
Das Fontes de Recursos para a Manutengéo e do Patriménio

Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutencao da instituicdo:

I - contribuigdes de associados, pessoas fisicas elou juridicas;

Il - usufruto que Ihe forem conferidos;

Il - rendas em seu favor constituido por terceiros:

IV - rendimentos de imdveis préprios ou de terceiros:

V - renda patrimonial;

VI - eventos organizados pela associagao;

VIl - verbas de instituigoes financiadoras de obras sociais e afins:

VIll- entidades publicas ou privadas.

§ 1° A entidade mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. A Associagcdo ndo remunera e nao concede vantagens elou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados,
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institui i ;
slituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
o . P
§ 3° A Associagao nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagoes ou

parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.
4°, iaga ica i
§ A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual

. . . ) .
esultado operacional em territdrio nacional, na manutengao e no desenvolvimento de

seus objetivos institucionais.
o . - . . = 1 i i
Art. 6°. O patriménio da Associagdo é composto por todos os bens moéveis e imoveis

que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagoes de terceiros ou por

outros meios legais, devendo ter registro contabil.
& L .
§ 1°. Os bens iméveis de propriedade da Associagdo nao poderao ser alienados ou

gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.
5 . A
§ 2° Os bens moéveis inserviveis poderao ser alienados, permutados ou doados pela

Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatdrio anual para

ciéncia da Assembleia Geral.
§ 3°A Associagdo PROJETO SEMEAR manterd escrituragdo de acordo com Os

principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de

Contabilidade.
CAPITULO IV

Constituigio e Forma de Gestao Administrativa
Art. 7°. A Associa¢ao tera como 6rgéos diretivos:

| - Assembleia geral,
Il - Diretoria administrativa;

Il - Conselho fiscal.

Secgao |

Da Assembleia Geral
Art. 8°. A Assembleia geral ordinaria ou extraordinaria constitui érgao soberano dos

associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos direitos que Ihes

confere este estatuto.
Art. 9°. No edital de convocagao devera constar a “ordem do dia" com a discriminagao

dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste, salvo
quando pela propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugdo imediata.
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Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve

a votagao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.
Art. 10. A assembleia sera presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigira os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos

associados presentes.
Art. 11. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respecliva

ata.
Art. 12. As votagdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia

resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13. Para as deliberagdes relativas a alteragoes estatutarias, a destituigdo do

Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagao, seréo pelo voto de 2/3

(dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para €sse fim,
ndo podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenca da
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas convocagoes

seguintes.
Paragrafo Gnico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto

da maioria simples dos presentes.
Art. 14. No caso de empate nas votagoes da Assembleia o Presidente tera voto de

qualidade.
Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo, compete

ao Secretario dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a

Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsecao |

Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 16. Bienalmente, na segunda quinzena do més dezembro, sera realizada a

Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:
| - proceder a eleigao do presidente da nova diretoria;

Il - proceder a elei¢ao dos membros do conselho fiscal;
Il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.

Subsecao |l

Da Assembleia Geral Extraordinaria
Art. 17. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria

reqularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo
de 1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-4 em primeira convocagao com a
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presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados ¢ om scqunda convocagio, linta

minutos apds com qualquer numero de associados
Paragrafo unico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos on seus membros, para

tratar de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, poderd convacar i

Assembleia Geral Extraordinaria.
Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria

| - deliberar sobre alteragbes no presente Estatuto;
Il - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conseiho

Fiscal,
[l - apreciar recursos contra decisées da Diretoria:

IV - aprovar a inclusao e exclusdo de associados:

V - conceder o titulo de associado benemérito:
VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
VIl - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao para 0s

quais for convocada;
VIII - decidir sobre a extingdo da Associagao;

IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;

X| — deliberar sobre a destituicdo do Presidente, ou qualquer outro membro da

diretoria.
Paragrafo tinico. A exclusdo do associado s6 € admissivel havendo justa causa,

assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Secgao ll
Da Diretoria
Art. 19. A diretoria é o 6rgdo administrativo da Associagdo PROJETO SEMEAR e

sera constituida na seguinte ordem:
| - presidente;

lI- vice-presidente

Il - tesoureiro;

Il - secretario.
§ 1° A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, por escrutino secreto,

podendo ser reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de

dois (2) anos.
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Art. 20. A diretoria reunir-se-4 mensalmente, em dia previamente designado, sem
Prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,

quando julgar necessario.
§1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor

funcionamento da Associacao;
§ 2°0 critério da Diretoria poders ser através de conlrato de profissionais

especializados para o atendimento dos assistidos pela Associagao.
Art. 21. As decisdes da diretoria serso tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 22.Nas decisées em que se verificar empate, o presidente tera voto de

qualidade.
Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da

diretoria, no exercicio das respectivas fungées, o presidente sera responsavel perante
0 conselho fiscal, pela administragao e orientagdo geral da Associacao.

Art. 24. Compete ao presidente administrativo:
I - nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 2° do art. 19,

Il - cassar 0 mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua deciszo:

Il - convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;
IV - administrar a Associagdo representa-la ativa e passivamente em juizo e

extrajudicialmente;
V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - rubricar todos os livros € documentos oficiais;
VIl - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam

responsabilidades financeiras;
VIII - assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - autorizar as despesas previstas no or¢amento;

X - autorizar a divulgagdo dos atos administrativos;
Xl - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo

na legislagao interna;
X| - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e

despesas, para apreciagao e aprovado do conselho fiscal;
Xl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser

encaminhado a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;
Xl - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades

superiores.,
Art. 25. Compete ao vice-presidente:
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| - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo no

desempenho de suas fungdes;
Il - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta

dias), sem qualquer outra formalidade:
§ 1°. Quando o presidente obtiver licen¢a por prazo superior a 30 (lrinta dias), até o

limite permitido, o tesoureiro ficard no exercicio da presidéncia, mediante ao

comunicado as entidades superiores:
§ 2° O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do

presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
§ 3° Empossado Presidente, podera nomear um novo Secretario.

Art. 26. Compete ao Tesoureiro:
| - executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a

orientacdo do presidente:
Il - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras

rendas destinadas a8 manutengao da Associacio;
lll - assinar com presidente os cheques para retirada de numerdrios, bem como

quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras;
IV - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e

despesa;
V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para

analise e aprovacao;

Art. 27. Compete ao secretario;
| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a

diretoria, & presidéncia, ao conselho fiscal e a assembléia geral;

Il - assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;
Il - assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela

Associagao;
IV - secretariar as assembléias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas

atas,
V - manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao presidenie todas as

medidas julgadas Gteis ao bom andamento do servigo de secretaria;
VI - substituir o tesoureirc em seus impedimantos normais, bem cemo auxilia-lo no

desempenho de suas fungdes;
VII - substituir o tesoureiro quando cste estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta

dias), sem qualquer outra formalidade,;
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§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o
limite permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicagdes as entidades superiores:
§ 2° O secretario ser& empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.
Sec¢ao Il
Do conselho fiscal
Art. 28. O conselho fiscal serd composto por 3 (trés) membros eleitos por 2 (dois)
anos, pela mesma assembléia geral que eleger a diretoria.
Art. 29. Aos membros do conselho fiscal compete:
I- examinar a escrituragao da Associagao, verificando a exatidao dos langamentos
contabeis;
Il - dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da Associagao;,
Il - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame:
IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V
Do Quadro Social
Art. 30. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 16
anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido
nas seguintes categorias de associados:
| - fundadores;
Il — beneméritos.
§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagdo da entidade.
§ 2°. Sera admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma
da assembléia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou
relevantes servigos a Associagio.
§3°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.
Segdo |
Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 31. Sao direitos dos associados:
I - frequentar todas as dependéncias da Associacao;
Il - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;
Il - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessario;
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IV - solicitar a convocacgdo de assembleia geral extraordinaria, nos termos dos

estatutos;
V - exercer com relagcao aos demais associados, fungéo fiscalizadora, levando ao

conhecimento da diretoria, possiveis falhas,
Art. 32. Sao deveres dos associados:
| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdo no

cumprimento de seus objetivos;
Il - evitar dentro da associagao qualquer manifestagao de carater politico, religioso e

racial;
Il - respeitar e cumprir fielmente as disposigées deste estatuto, bem como dos

regimentos internos e demais deliberagdes sociais;
IV - comunicar por escrito a diretoria, modificagéo de enderego, etc;
V - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento ao

adolescente/crianga.
Segaolll

Das Penalidades
Art. 33. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposigoes deste

estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de

penalidades:

| - adverténcia,

Il - suspensao,

Il — eliminagao.

Art. 34. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as

normas estatudrias e regulamentos.
Paragrafo tunico. Em caso de reincidéncia o associado sera passivel de suspensao a

critério da diretoria.
Art. 35. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - o associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme

paragrafo unico do artigo anterior.
Il - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que

o0 torne inidéneo ao convivio social.
Art. 36. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral

Extraordinaria.
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Paragrafo unico. O prazo para interposigio de recursos é de 10 (dez) dias a contar
da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, medianle

comunicagao expedida pela secretaria da Associagao.

CAPITULO VI

Das Disposigdes Gerais
Art. 37. Sao direitos da Associagdo PROJETO SEMEAR:
I - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio e de

pessoas fisicas e juridicas;

Art. 38. Sdo deveres da Associagao:
I - cumprir as finalidades de orientar a crianga, o adolescente, o jovem e familia;

Il - zelar pela boa educagao e salde de seus orientados;
Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da crianga e do adolescente;

IV - cumprir requisitos para celebrarem parceriasnos termos da Lei n® 13.019/2014;
VI — cumprir requisitos para celebrarem parcerias com a gestao publica da assisténcia
socialprevistos nas normativas da politica, nos termos dalei n° 13.019/2014 e

aqueles indicados na Resolugdo CNAS n° 21/2016.

Art. 39. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor da Associagao por prazo

superior a 60 dias.
Art. 40. O mandato de todos os poderes da Associagdo PROJETO SEMEAR é de 2

(dois) anos, sendo permitida a reelei¢ao.
Art. 41. Os cargos diretivos s@o exercidos sem remuneragao alguma sendo falta

grave qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.
Art. 42. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou eleigdo o candidato

precisa necessariamente ser associado.
Art. 43. Qualquer alteracédo deste estatuto somente sera valida apés aprovagao em

assembléia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.
Art. 44.0s associados nao serao subsidiariamente e nem solidariamente

responsaveis pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus

diretores da Associagao.
Art. 45. A Associagdo PROJETO SEMEAR somente podera ser dissolvida por

motivos de forga maior:
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§ 1°. Considerar-se-a forca maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos
em lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da Associagao.

§ 2°. No caso de dissolugdo da Associagao os bens pertencentes as mesmas serao
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 3° No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra passoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das
Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo

objeto sccial seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.
Art. 46. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria

administrativa serao resolvidos pela assembleia geral.
Art. 47. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo, devendo o

mesmo ser registrado em cartorio.

Ipatinga/MG, 14 de Maio de 2020
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Ata da Assembléia Geral Ordinaria da Associa¢gio PROJETO SEMEAR, realizada em 14 de
Maio de 2020, para deliberar a seguinte pauta: Apresentacao, discussdo e votagao
estatutaria; apresentagdo do nome da Associagao, eleigdo e posse da diretoria. Aos dia 14
do més de Maio do ano de 2020, as 19:30horas, na Rua Chapeco, n° 64, Bairro Caravelas,
Cidade de Ipatinga-MG, Cep: 35.164-182, teve inicio & Assembléia da entidade com a
presenga de 04 (quatro) pessoas. O presidente ALEX BRAZ MOREIRA, iniciou a
assembléia com a apresentagdo do Estatuto, onde foi feito a leitura de todos os artigos,
todos os presentes em conformidade, aprovaram o estatuto. Apés a leitura foi anunciado o
Nome Fantasia e Razao Social da entidade, sendo Razao Social ASSOCIACAO PROJETO
SEMEAR e Nome Fantasia PROJETO SEMEAR, o que foi aprovado também por
unanimidade dos presentes. Em seguida foi aprovado por unanimidade o enderego da sede
da entidade localizada @ Rua Chapecd, n° 64, Bairro Caravelas, Cidade de Ipatinga-MG,
Cep: 35.164-182. Logo apos iniciou-se o processo das eleigdes para diretoria, onde
compareceram candidatos unicos para os respectivos cargos, cada candidato apresentou-
se e se colocou a disposi¢gdo para ocupar os cargos pretendidos. Sendo assim feitas as
indicagtes dos candidatos aos cargos da diretoria. Apés a indicagéo os candidatos foram
aceitos por unanimidade. Realizando em seguida o processo de posse dos membros
eleitos para compor a diretoria, onde os diretores foram empossados para mandato de 02
(dois) anos no periodo de 14 de Maio de 2020 a 13 de Maio de 2022. Apés a posse ficou
assim constituida a diretoria: Presidente: ALEX BRAZ MOREIRA, brasileiro, casado,
vigilante, residente e domiciliado & Rua Chapeco, n°.64, Bairro Caravelas, Ipatinga-MG,
nascido aos 19/06/1979, portador do CPF 042.689.916-46, RG: MG-11.408.274 SSP-MG,
Vice-presidente: ANA LUCIA GONCALVES ALVES MOREIRA, brasileira, casada,
professora, residente e domiciliada & Rua Chapeco, n°.64, Bairro Caravelas, Ipatinga-MG,
nascida aos 28/12/1985, portadora do CPF 075.894.226-57, RG MG-14.667.810 SSP/MG,
Secretario(a): VALDILENE FERREIRA DA SILVA, brasileira, casada, do lar, residente e
domiciliada a Rua A, n°19 Casa B, Bairro Esperanga, Ipatinga-MG, nascida aos
10/03/1973, portadora do CPF 001.671.086-03, RG: MG-10.715.687 SSP/MG,
Tesoureiro(a): WAGNO FERREIRA DA SILVA, brasileiro, solteiro, auxiliar de servigos,
residente e domiciliado & Rua A, n°. 83 Casa A, Bairro Esperanga, Ipatinga-MG, nascido
aos 27/11/1970, portador do CPF 868.641.226-20, RG: MG-6.137.948 PC/MG. Em seguida
foram empossados os membros eleitos para diretores, o presidente eleito e empossado
ALEX BRAZ MOREIRA, agradeceu a presenca de todos e encerrou a Assembléia Geral
Ordinaria as 21:15hs. N&o tendo nada mais a tratar, eu VALDILENE FERREIRA DA SILVA
secretaria, lavrei a presente ata, que apds lida, discutida, votada e aprovada por todos e
assim assinada por mim e pelos demais presentes. '
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COMPROVANTE DE INSCRICAD E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscri¢do e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizacao cadastral.

A informagéo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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DECLARAGAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que a ASSOCIACAO PROJETO
SEMEAR se obriga a publicar a demonstragdo da receita e despesa realizada
anualmente.

Por ser a expressédo da verdade, assinamos a presente declaragéo.

Ipatinga, 02 de agosto de 2021.

M/fr B2 mpre o

Alex Braz Moreira
Presidente da Associagdo Projeto Semear

Yo
Ana Lucia Gongalves Alves Moreira

Vice-presidente d(a,;Associagﬁo Projeto Semear
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J Wagno Ferreira da Silva
Tesoureiro da Associagdo Projeto Semear
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Valdilene Ferreira da Silva
Secretaria da Associagdo Projeto Semear




DECLARAGAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que os Diretores da
ASSOCIAGAO PROJETO SEMEAR possuem boa conduta e ndo exercem
cargo de confianca ou provimento em comissdo na Administragdo Municipal.
Por ser a expresséo da verdade, assinamos a presente declaragéo.

Ipatinga, 02 de agosto de 2021.
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Alex Braz Moreira
Presidente da Associagdo Projeto Semear

Y\ uwtuler
Ana Lucia Gongalves Alves Moreira
Vice-presidente da Associacdo Projeto Semear
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JWagno Ferreira da Silva
Tesoureiro da Associagdo Projeto Semear
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Valdilene Ferreira da Silva
Secretaria da Associagdo Projeto Semear




DECLARACAO

Declaramos, a bem da verdade e sob as penas da lei, que ASSOCIACAO PROJETO
SEMEAR ndo remunera os membros de sua Diretoria, conselheiros, associados,
benfeitores pelo exercicio especifico de suas fun¢des, ndo distribui lucros, dividendos
vantagens ou bonificacdes a dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma
forma, destinando a totalidade das rendas apuradas ao atendimento beneficente e

gratuito de suas finalidades. Por ser a expressdo da verdade, assinamos a presente
declaracao.

Ipatinga, 02 de agosto de 2021.
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Alex Braz Moreira
Presidente da Associacdo Projeto Semear

Ana Lucia Gongalves Alves Moreira
Vice-presidente \?‘Associagﬁo Projeto Semear
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Wagno Ferreira da Silva
Tesoureiro da Associacdo Projeto Semear
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Valdilene Ferreira da Silva
Secretdria da Associagdo Projeto Semear




