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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito
S ESTADO DE MINAS GERAIS

IPATINGA

Oficio n.2 268/2021 — GPE.

Ipatinga, 04 de outubro de 2021.

Excelentissimo Senhor

Vereador Antdnio José Ferreira Neto
DD. Presidente da Cdmara Municipal de
IPATINGA — MG

Senhor Presidente,

Com 0Ss nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus llustres Pares o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre a recomposi¢do dos
vencimentos dos servidores publicos integrantes do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.”.

A presente Proposicdo traduz o esforco e compromisso deste Governo pela
valorizacdo dos servidores publicos do Municipio, na busca pelo constante aprimoramento da
qualidade dos servigos publicos oferecidos a populagao.

N30 é desconhecida dessa Camara que o Municipio de Ipatinga, assim como
todo o Pais, continua diante do grave cenario de enfrentamento da emergéncia em saude publica, de
importancia nacional e internacional, decorrente do coronavirus — COVID 19, responsavel pela atual
pandemia, levando a Administracdo a adogdo de diversas medidas imprescindiveis a prote¢do de toda
a populagdo.

Assim, em contraponto com as despesas inadidveis a que nos obriga a
execucdo desses enfrentamentos, bem como a execucdo responsavel do orcamento municipal,
chegamos ao limite das nossas possibilidades atuais para a recomposicdo das perdas remuneratdrias
dos servidores do Poder Executivo, traduzido no percentual ora proposto.

A recomposigdo visa atualizar o valor da remuneracdo de todos os servidores
publicos — servidores ativos, inativos, pensionistas, e ocupantes de cargos de provimento em comissao
—tendo em vista a perda do seu poder aquisitivo frente a inflagdo, indistintamente.

Insta esclarecer que a recomposicao ndo contemplara os Agentes Politicos e
os servidores em regime celetista.

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares
manifestacdes de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

T g ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

PROJETODELEIN® |7 /2021

“Dispde sobre a recomposi¢do dos
vencimentos dos servidores publicos
integrantes do Poder Executivo do Municipio
de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
recomposicdo salarial de 4,50% (quatro virgula cinquenta por cento) sobre os vencimentos dos
servidores publicos pertencentes ao Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

§ 12 A recomposicio de 4,50% (quatro virgula cinguenta por cento)
autorizada no caput sera implementada aplicando-se o percentual de 3% (trés por cento) a partir de

19 de setembro de 2021, e de 1,50% (um virgula cinquenta por cento) a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 29 Sera pago o retroativo de 1% (um por cento) incidente sobre janeiro a
agosto de 2021, em parcela unica, em até 30 (trinta) dias contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 22 Fica estendida aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo do Poder Executivo e aos servidores inativos e pensionista a recomposicdo de que trata esta

Lei.

Art. 32 A recomposicdo prevista nesta Lei ndo sera aplicada aos Agentes
Politicos, e aos servidores em regime celetista.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentdrias existentes no Orcamento vigente.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 04 de outubro de 2021.
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IPATINGA

IMPACTO FINANCEIRO

Recomposigdo dos vencimentos dos servidores publicos de Ipatinga

Em observéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu Art. 16, o presente documento tem por objetivo estimar o
impacto orgamentario-financeiro que dispde sobre a recomposi¢do dos vencimentos dos servidores plblicos

integrantes do Poder Executivo do Municipio de Ipatinga.

Esta recomposigao salarial sera de 4,5 % (quatro inteiros e cinco décimos por cento) ocorrera de forma escalonada,
da seguinte maneira: _

* uma parte retroativa de 1 % (um inteiro por cento) sobre os vencimentos de janeiro a agosto de 2021, a ser pago
em parcela tinica, em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da lei de aprovagéo desta iniciativa;

* uma parte de 3 % (trés inteiros por cento) a partir de setembro até dezembro de 2021;

* uma parte de 1,5 % (um inteiro e cinco décimos por cento) a partir de janeiro de 2022.

O impacto orgamentario-financeiro desta recomposigo salarial serd conforme demonstrado nas tabelas 1, 2 e 3

abaixo.
Tabela 1 — Exercicio de 2021 (R$)
jan/21 29.073.024,24 290.730,24 61.663,88 352.394,13 29.425.418,37
fev/21 31.768.195,29 317.681,95 67.380,34 385.062,30 32.153.257,59
mar/21 30.580.801,49 305.808,01 64.861,88 370.669,89 30.951.471,38
abr/21 32,199.007,23 321.990,07 68.294,09 390.284,17 32,589.291,40
mai/21 35.031.347,11 350.313,47 74.301,49 424.614,96 35.455.962,07
jun/21 32.565.000,80 325.650,01 69.070,37 394.720,37 32.959.721,17
jul/21 31.603.871,56 316.038,72 67.031,81 383.070,53 31.986.942,09
__qul 21 31.642.970,51 316.429,71 67.114,74 383.544,45 32.026.514,96
3.084.360,79
set/21 32.243.228,10 967.296,84 205.163,66 1.172.460,50 33.415.688,60
out/21 31.943.099,31 958.292,98 203.253,94 1.161.546,92 33,104.646,23
nov/21 32.000.000,00 960.000,00 203.616,00 1.163.616,00 33.163.616,00
dez/21 37.000.000,00 | 1.110.000,00 235.431,00 1.345.431,00 38.345.431,00
4.843.054,42
Total 395.577.960,85

Fonte: Secretaria Municipal de Ipatinga (2021)
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Na Tabela 3, verifica-se que a diferenca total de impacto no ano de 2022 sera também de R$ 22.035.978,00 (vinte e

dois milhdes, trinta e cinco mil, novecentos e setenta € oito reais).

Em termos de impacto dos gastos com pessoal sobre a Receita Corrente Liquida, verifica-se através da Tabela 4,

que os respectivos inidices de 2021, 2022 e 2023 sdo 39,22 %, 47,01 % e 45,94%,0s quais estdo abaixo do limite de
54 %.

Tabela 4 — Impacto na Receita Corrente Liquida (RCI)

Ano 2021 2022 2023
Gasto estimado com a folha
426.035.978,00 426.035.978,00
de pagamento (R$) (A) 395.577.960,85
RCL estimada (R$) (B) 1,008.583.000,00 (*) 906.360.000,00 (**) 927.275.000,00 (**)
% (A)/ (B)=(C) 39,22 47,01 45,94

Fonte: Secretaria Municipal de Ipatinga (2021)
Notas:

(*) Valor indicado na Lei Orgamentaria Anual de 2021, Lei n® 4.120.

(**) Valor indicado na na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022, Lei n® 4.190.

Ipatinga, 04 de outubro de 2021.
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M, atricula 134077-3
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