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Com o0s nossos cordiais cumprimentos, a preaat’:nte Pré[(iésigéoé tem a
finalidade de submeter a digna apreciacdo de Vossa Exceléncia e demais edilidade o incluso Projeto de
Lei que “Dispde sobre o Regime Disciplinar e a Atividade Correcional, no émbito da Administracdo
Publica Municipal.”.

O Direito Administrativo Disciplinar é um ramo do Direito Publico que
decorre da competéncia de a Administragdo Publica estabelecer modelos de comportamento a seus
agentes, com o fim de manter a regularidade em sua estrutura interna, na execucdo e na prestagdo
dos servigos publicos. Assim, 0 Regime Disciplinar € um conjunto de normas que estabelecem deveres,
responsabilidades e proibigdes, tendo em vista a prevengdo, a apuragdo e a possivel puni¢do de atos e
omissBes que possam por em risco o funcionamento adequado da Administragdo Publica.

A Atividade Correcional tem como objetivo a prevengdo, detecgdo, puni¢do
e combate a irregularidades administrativas, atuando, predominantemente, na apuragdo de denuncias
e representagdes, bem como na responsabilizagdo de agentes publicos, de modo a promover um
ambiente integro na prestagdo de servigo publico.

No ambito do Municipio de Ipatinga, existe uma precaria regulamentagao
existente acerca do regime disciplinar e atividades correcionais relacionados aos servidores publicos
municipais, bem como regras de processo administrativo disciplinar e sindicagdo administrativa.

E cedico que, pelo exercicio irregular de suas atribuigBes, o servidor estara
sujeito a responsabilizagdo nas esferas administrativa, penal e civil. A responsabilidade administrativa
resulta de uma infracdo cometida dentro ou fora da reparticdo publica, possuindo relagdo direta ou
indireta com o cargo ocupado, as atribuices ou a instituicdo a qual o servidor esté vinculado. A
responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes cometidos pelo servidor, nesta qualidade.
A responsabilidade civil decorre de conduta dolosa ou culposa do servidor que gere prejuizo a Fazenda
Publica.

Assim, a Proposigdo em voga visa dar maior seguranca juridica e legal aos
processos administrativos disciplinares que tramitam em ambito municipal, vez que atualmente o
municipio ndo dispde de lei especifica que regulamente referidos procedimentos, o que pode acarretar
vicios e nulidades desses procedimentos. Portanto, se faz necessaria a aprovagao do presente Projeto
de Lei em nivel municipal para maior prote¢do dos direitos dos servidores e ao melhor cumprimento
dos fins da Administragdo Pdblica Municipal.
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Nesse viés, o Poder Executivo busca implantar uma regulamentagdo
moderna e que ndo prejudica os servidores, propondo regras bem descritas acerca do direto e deveres
funcionais, preservando o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Na oportunidade, requerendo que a tramitagdo da matéria se dé em regime
de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares manifestacdes de elevada estima e
consideragdo.

Atenciosamente,
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PROJETODELEIN.2 |15 /2021

“DispGe sobre o Regime Disciplinar e a
Atividade Correcional, no ambito da
Administragdo Publica Municipal.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece normas sobre o Regime Disciplinar e a Atividade
Correcional, no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ipatinga, visando a
uniformizacdo dos procedimentos processuais administrativos disciplinares.

§ 12 As disposicdes desta Lei aplicam-se a todos os servidores da
administracdo direta e indireta, incluindo-se os servidores em estagio probatério, com vinculo celetista
e em cargo de provimento em comissao.

§ 29 As disposicdes desta Lei reger-se-do, dentre outros, pelos principios da
legalidade, finalidade, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 2° O regime disciplinar instituido nesta Lei tem como objetivo
estabelecer deveres, proibicdes, responsabilidades e penalidades, tendo em vista a prevengdo, a
apuracdo e a possivel puni¢do de atos e omissdes que possam por em risco o funcionamento adequado
da Administragdo Publica Municipal.

Secdo |
Dos Deveres

Art. 32 S3do deveres do servidor, sem prejuizo das atribuicdes legais
interentes ao desempenho de seu cargo ou fungdo:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢bes de seu cargo;

Il — observar as normas legais, regulamentos, cédigos de conduta e ética e
demais atos normativos aplicaveis a Administracdo Pablica;

Il — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e, nas horas de
trabalho extraordindrio, quando convocado;

IV — cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e
por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
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V —ser leal as instituigbes a que servir;

VI — tratar com urbanidade os colegas, superiores e o publico em geral,
atendendo estes sem preferéncia pessoal;

VIl = manter atualizados seus dados pessoais, familiares e patrimonais no
assentamento funcional;

VIIl — manter cooperacdo e solidariedade com relagdo aos colegas de
trabalho;

IX — apresentar-se ao servico em condi¢des compativeis com a moralidade e
dignidade do servico publico, e, quando lhe for exigido, convenientemente trajado ou com o uniforme
determinado, quando este for-lhe fornecido;

X — relatar aos superiores as ilegalidades ou irregularidades de que que tiver
conhecimento em razdo do cargo ou fungdo, para que sejam sanadas;

X| —zelar pela economia do material e conservagdo do patriménio publico;
XIl — atender com presteza, tempestiva e satisfatoriamente:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse individual de cidad&@o ou de usuario de servigos publicos;

c) as solicitagdes, requisices e notificagdes para a defesa do Municipio,
incluindo as oriundas da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio;

XIll — apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e
prazos previstos em normas legais e regulamentares;

XIV — sugerir melhorias ou aperfeigcoamento do servigo;

XV — participar de atividades de aperfeicoamento ou especializacdo
relacionadas ao cargo, fungdo ou as finalidades da administragdo publica;

XVI — guardar sigilo sobre assuntos, fatos ou circunstancias de que tiver
ciéncia em razdo das atribuigdes;

XVIl — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVIIl — representar contra ilegalidade ou abuso de poder; e
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XIX — levar ao conhecimento da Controladoria Geral do Municipio
irregularidades ou ilegalidades no servigo publico ndo sanadas pelos superiores, e casos de possivel
lesdo ao patriménio publico.

Paragrafo (nico. A representagdo de que trata o inciso XVIII sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando o direito ao contraditério e ampla defesa no ambito do
procedimento cabivel.

Secao ll
Das Proibigoes

Art. 42 Ao servidor é proibida toda agdo ou omissdo capaz de comprometer
a dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servico ou causar dano a Administragdo Publica, especialmente:

| — ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo da
chefia imediata, ou deixar de comparecer ao servigo sem justificativa legal;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

11l = recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servigo;

V — promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢ao;

VI — cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias, ou a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que |he competir ou a seus subordinados;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em comissao,
cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau;

VIIl — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

IX — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, que mantenha relagdo com o Poder Publico Municipal, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

X — compelir ou aliciar outro servidor a filiar-se em entidade profissional ou
sindical, ou a partido politico;

XI —valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si
ou para outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;




PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

o gz ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

XIl — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢des publicas
municipais, salvo quando se tratar de interesse de cénjuge, companheiro ou parente até o segundo
grau;

Xlll - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XIV — proceder de forma desidiosa ou efetuar reiteradamente atividades
estranhas ao cargo ou fungdo, ou as rotinas da reparticdo;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins
particulares;

XVI — praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIII — ofender a integridade ou decoro de colega, superior ou particular ou
propalar ofensas em publico;

XIX — praticar ato contra expressa disposicdio em normas legais ou
regulamentares, ou deixar de pratica-lo em descumprimento de dever funcional, em beneficio proprio
ou alheio;

XX —deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da Administragdo Publica;

XXI — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXIl — praticar qualquer ato que ndo atenda ao interesse publico primario e
aos principios constitucionais da Administragdo Publica; e

XXII| — praticar litigdncia de ma-fé ou denunciacdo caluniosa.

§ 12 A vedacdo de que trata o inciso IX do caput deste artigo nao se aplica
nos seguintes casos:

| — participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em

sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a
legislagdo sobre conflito de interesses.

§ 29 Para os fins do disposto no inciso XXIIl desta artigo, considera-se:
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| - litigante de méa-fé o servidor publico que deduzir pretensdes contra texto
expresso de lei ou fato incontroverso, ou usar de dentincia ou processo administrativo, disciplinar ou
ndo, para conseguir objetivo ilegal; e

Il — denunciante calunioso o servidor publico que apresentar denuncias
infundadas ou em prejuizo de pessoa sabidamente inocente.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE

Secdo |
Disposicdes Gerais

Art. 52 O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes ou pelos danos que resulte em prejuizo aos cofres publicos
municipais ou a terceiros.

Art. 62 A responsabilidade administrativa resulta de uma a¢do ou omissdo,
dolosa ou culposa, praticada pelo servidor no desempenho do cargo ou fungdo, cuja infracdo sera
apurada pela prépria Administracdo Publica, por meio do procedimento mais adequado, garantidos ao
servidor o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 72 A responsabilidade civil decorrera de conduta comissiva ou omissiva,
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo para o erario municipal ou a terceiros e serd devidamente
apurada por meio de processo administrativo, disciplinar ou ndo, assegurando-se, em qualquer caso,
o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, o Municipio
promovera agdo de regresso contra o servidor publico responsavel.

Art. 82 O servidor serd obrigado a ressarcir a importancia do prejuizo
causado aos cofres publicos, mediante pagamento a vista, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados
da decisdo definitiva proferida em processo administrativo, disciplinar ou ndo, ou autorizar o
parcelamento consignado mensal, desde que cada parcela ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) do
provento ou da remuneragao liquidos, em valores atualizados.

§ 1° O valor de cada parcela ndo poderd ser inferior ao correspondente a 5%
(cinco por cento) do provento ou da remuneragao liquidos.

§ 2° O servidor publico, em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias contados
do desligamento do vinculo funcional para quitagdo integral, em valores atualizados, podendo a divida
ser deduzida do montante apurado de verbas rescisorias.
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§ 3° A ndo quitagdo do débito no prazo e na forma estabelecidos neste artigo
implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 42 O dever de ressarcimento a que ficar obrigado o servidor ndo o eximird
da pena disciplinar legalmente prevista.

§ 52 A Controladoria Geral do Municipio e as comissGes previstas nesta Lei
poderdo requisitar de servidores ou setores competentes o calculo dos valores ou a avaliagao
econdmico-financeira do bem patrimonial lesado, subtraido ou desfalcado, devendo a atualizagdo
observar os indices oficiais de corre¢gdo monetaria.

Secdo ll
Da Responsabilidade por Acumulagao llicita de Cargos

Art. 92 Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é vedada a
acumulagdo remunerada de cargos publicos empregos ou fungdes publicas.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun¢bes em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da Unido, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagdo de cargos, empregos e fun¢Ges, ainda que licita, fica
condicionada a comprovagdo da compatibilidade de horérios no exercicio das fungdes, cujo
cumprimento devera ser aferido pela Administragdo Publica.

§ 3° O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissac ou mais
de uma fungdo publica.

§ 42 O servidor que acumular licitamente dois cargos de provimento efetivo,
quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos de
provimento efetivo, salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e que o local seja o
de exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do érgdo ou entidade envolvida.

§ 52 Havendo indicios de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungées
publicas, a Controladoria Geral do Municipio requisitard a instauragdo de procedimento especial de
apuracdo, a ser conduzido por comissao processante constituida para esta finalidade e designada pelo
Chefe de Poder Executivo.

§ 62 Instaurado o procedimento especial, o servidor publico podera optar
por um dos cargos, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da data da notificacdo, e, na
hipotese de ndo exercer o direito a opgdo, o procedimento converter-se-a, por despacho
fundamentado do Controlador Geral do Municipio, em processo administrativo disciplinar para
apuracgao de responsabilidade pelo cometimento da infracao disciplinar prevista no inciso Ill do art. 15
desta Lei.
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§ 72 A comissdo processante designada para apuragdo de acumulagdo de
cargos, empregos e funcdes conduzira o processo administrativo disciplinar na hipdtese da conversao
prevista no § 62 deste artigo.

Secao lll
Das Penalidades

Art. 10. Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensado;

Ill — demissao;

IV — cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;

V — destituicdo de cargo ou fungdo de chefia, dire¢cdo ou assessoramento.

Art. 11. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias

agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se a devida proporgao entre o ato
praticado e a pena a ser aplicada.

§ 12 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

§ 22 S3o circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:
| — 0o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il — a confissdo espontanea da infracao;

Il — a prestacdo dos servigos considerados relevantes por lei;

IV — o ato injusto de superior hierdrquico;

V — a composi¢do integral do dano, se anterior a decisdo prolatada em
procedimento correcional;

VI — aquela relevante, anterior ou posterior a infragdo, embora ndo prevista
expressamente em lei.

§ 32 S3o circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, quando ndo
constituem infragao:

| — a combinacdo com outros individuos para a préatica da falta;
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Il — o cimulo objetivo de infragdes;

IIl — a reincidéncia;

IV —a interrupcdo da prestagdo do servigo publico;

V — o prejuizo insandvel ou ndo sanado ao patriménio publico.

§ 42 O cumulo objetivo de infragBes dér-se-a quando duas ou mais infragdes
s3o cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 52 A reincidéncia dar-se-a quando a infragdo é cometida antes de
decorridos dois anos do cumprimento da pena imposta em consequéncia de infracdo anterior.

Art. 12. A adverténcia sera aplicada por escrito quando o servidor violar as
proibicdes constantes nos incisos | a X, XV a XVIl e XX a XXII do art. 42 desta Lei, ou por inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que ndo justifique imposigdo de
penalidade mais grave.

Art. 13. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia ou gravidade das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiguem infracdo sujeita
a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido 3 inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

§ 32 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, proporcional aos dias de suspensdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servigo.

Art. 14. Constardo do assentamento funcional perante os 6rgdos e setores
registrais e de recursos humanos do Municipio todas as penalidades impostas ao servidor publico.

Paragrafo tnico. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos, respectivamente, contados a partir da
data da decisdo irrecorrivel, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar, e o cancelamento do registro de penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 15. A demissdo serd aplicada quando houver, comprovadamente:

| —abandono de cargo ou inassiduidade habitual;
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Il — desidia contumaz;
Il = acumulacdo ilegal de cargo, emprego ou fungdo, comprovada a ma-fé;
IV — incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

V — ato definido como crime contra a Administragdo Publica, a fé pablicae a
Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

VI - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, em
prejuizo alheio ou da Administragao;

VIl — insubordinagdo grave em servigo;

VIl — ofensa fisica, em servico, a agentes publicos ou particulares, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

IX — ato doloso de improbidade administrativa;

X — aplica¢do irregular de dinheiro publico;

X! — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;
X!l = corrupgao;

XIIl — ato definido como crime sexual, crime hediondo, tortura, tréfico ilicito
de entorpecentes e drogas afins, corrup¢do de menores e terrorismo;

XIV — assédio sexual.
§ 12 Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| —abandono de cargo: a auséncia injustificada ou intencional do servidor ao
servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — inassiduidade habitual: a auséncia ao servigo, sem justificativa legal, por
mais de 30 (trinta) dias ndo consecutivos, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — desidia contumaz: a promogdo ou reiteragdo de condutas negligentes ou
imprudentes no desempenho das atribuicBes ou a transgressao habitual dos deveres de pontualidade;

IV — corrupgdo: o recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razdo delas;

V — assédio sexual: a conduta de constranger alguém com intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual por meio do exercicio abusivo de cargo, emprego ou fungdo publica
ou aproveitando-se da oportunidade deles decorrentes, direta ou indiretamente;
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§ 22 N3io sera considerada insubordinagdo grave em servico o dissenso
técnico, legal, pedagdgico, clinico ou profissional, desde que fundamentado ou comprovado.

Art. 16. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
tenha praticado, na atividade, falta punivel com a demissdo.

Art. 17. A destituicio de cargo ou funcdo de chefia, dire¢cdo ou
assessoramento, assim entendidos os cargos de provimento em comissdo e fungdes de confianga, sera
aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico. Sendo o servidor publico detentor de cargo efetivo, a
aplicacdo da penalidade de destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga ndo impedira
a aplicacdo das penalidades de suspensdo ou de demissdo.

Art. 18. A pratica de infragdo disciplinar que cause dano ao erdrio implicara
o ressarcimento, nos termos do art. 82 desta Lei, sem prejuizo de outras sangdes legais aplicaveis pelas
esferas administrativa, controladora e judicial.

Art. 19. As penas de demisséo e de destituicdo de cargo de chefia, direcao e
assessoramento incompatibilizam o apenado para nova investidura no servico publico municipal pelo
prazo de cinco anos.

Art. 20. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas nesta Lei
dependera de prévia motivagdo da autoridade competente.

Art. 21. A acdo disciplinar prescrevera:

| — em 2 (dois) anos, quanto as faltas sujeitas a pena de adverténcia e
suspensao;

2

Il — em 5 (cinco) anos, quanto as faltas sujeitas a pena de demissdo,
destituicdo de cargo ou fungdo de chefia, direcdo e assessoramento, € de cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade.

§ 12 O prazo de prescrigdo terd inicio na data em que o fato imputavel ao
servidor se tornou conhecido pela administragdo publica, interrompendo-se:

| — pela instauragdo de procedimento correcional investigatério;
Il — pela instauragdo de processo administrativo disciplinar;

Il - pela primeira decisdo de mérito proferida pela autoridade competente
no processo administrativo disciplinar.

§ 2° Nos casos previstos nos incisos | e Il do § 12 deste artigo sera iniciada
contagem de novo prazo prescricional apos o transcurso do prazo para conclusdo do procedimento
investigatdrio ou do processo administrativo disciplinar, conforme o caso.
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§ 3° No caso previsto no inciso lll do & 1°, sera iniciada contagem de novo
prazo prescricional no primeiro dia util seguinte ao da ciéncia da decisdo.

§ 4° Tratando-se de infracdo permanente, o prazo de prescrigdo terd inicio
no momento da cessacao.

§ 5° Ndo corre a prescricdo enquanto pender causa suspensiva definida em
lei ou regulamento.

§ 6° Serdo aplicados as infracdes disciplinares que correspondam a fatos
tipificados na lei penal os prazos de prescricdo nela previstos.

§ 7° Para a contagem do prazo prescricional em abstrato, sera considerado
o prazo prescricional previsto para a penalidade mais grave configurada no ato de instauragao.

§ 8° A prescri¢do, apds o julgamento, regula-se pela pena aplicada, ndo
podendo iniciar antes da instaura¢do do processo administrativo disciplinar.

§ 92 O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interromperdo a prescrigao.

§ 10. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo publica.

Art. 22. O servidor publico que dolosa ou culposamente der causa a
prescri¢do da pretensdo disciplinar sera responsabilizado nos termos desta Secdo.

Art. 23. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer
exigéncia legal para cujo cumprimento seja marcado prazo certo terd suspenso o pagamento de seu
vencimento ou remuneracdo até que satisfaca essa exigéncia.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores inativos ou em disponibilidade o
disposto neste artigo.

CAPITULO IV
DA ATIVIDADE CORRECIONAL

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 24. A Atividade Correcional de que trata esta Lei, realizada por meio de
procedimentos de natureza preventiva, investigatdria ou acusatéria, tem como objetivo a prevencao,
deteccdo, punicdo e combate a irregularidades administrativas, atuando, predominantemente, na
apuracdo de denuncias e representacdes e na responsabilizacdo de agentes publicos, de modo a
promover um ambiente integro na presta¢do de servico publico.
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§ 12 A atividade correcional serd integralizada ao Sistema de Correigdo, cuja
regulamentagdo e supervisdo competira a Controladoria Geral do Municipio.

§ 22 Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos correcionais previstos
nesta Lei o disposto na Lei Federal n.2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, na legislagdo processual penal
comum e na legislagdo processual civil, nesta ordem.

Art. 25. A autoridade que tiver ciéncia de ilicitos disciplinares ou funcionais
no servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante pedido de instauragao
de procedimento correcional investigatério ou acusatorio.

§ 12 Os procedimentos de natureza preventiva e investigatdria serdo
normatizados, orientados, supervisionados e, conforme a natureza do caso, conduzidos pela
Controladoria Geral do Municipio, nos termos da legislagdo pertinente, e os procedimentos
correcionais acusatorios serdo conduzidos pelas respectivas comissdes processantes, na forma de suas
leis de regéncia, sob orientagdo e fiscalizagdo da Controladoria Geral do Municipio.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio, observadas suas atribuicdes legais
e normativas, expedira, de oficio ou a pedido, orientacdes e recomendagdes as comissdes
processantes quanto a conformidade procedimental dos ritos processuais, podendo, em caso de
fundada suspeita de irregularidade, requisitar informagdes ou, sendo 0 caso, avocar processos para
corrigir-lhes o andamento.

§ 32 S3o procedimentos correcionais acusatorios:
| — o0 processo sumario;
Il — o processo administrativo disciplinar; e

Il — o processo administrativo de responsabilizagao, regulamentado pela Lei
Federal n.2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

Art. 26. Compete aos agentes politicos de primeiro escaldo do Poder
Executivo Municipal requerer:

| — ao Chefe de Poder Executivo Municipal a autorizagdo para instauracdo de
processo administrativo disciplinar, quando presentes indicios suficientes de autoria e materialidade;

Il — ao Controlador Geral do Municipio, a instauragdo de procedimento
correcional investigatério, quando insuficientes os indicios de autoria e materialidade e se tratarem de
supostos casos de crimes contra a Administracdo Publica, improbidade administrativa, corrupgao ou
malversac3o, lesdo ou dilapidagdo a bens ou valores publicos.

§ 1° O Chefe de Poder Executivo Municipal podera delegar tal autorizagdo a
agente politico de primeiro escaldo, designado por ato ordinatdrio préprio.
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§ 22 Os procedimentos administrativos disciplinares contra agentes politicos
da administragdo municipal serdo instaurados exclusivamente pelo Chefe de Poder Executivo.

§ 32 Na hipotese prevista no inciso Il deste artigo, o Controlador Geral
encaminhara os resultados e conclusdes da investigacdo ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo, se
detectados indicios suficientes de materialidade e autoria, e solicitard a autorizagdo para instauragao
de processo administrativo disciplinar.

Art. 27. O Chefe de Poder Executivo Municipal, ouvido o Controlador Geral,
designard previamente comissdes permanentes, mediante publicacdo de Portaria, para mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo.

§ 12 Os processos disciplinares serdo conduzidos por comissdes, compostas
por trés servidores efetivos, ocupantes de cargo de nivel superior ou ter nivel de escolaridade igual ou
superior ao do indiciado ou acusado.

§ 22 Os servidores nomeados ndo poderdo estar em exercicio de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 32 Aplica-se aos membros da comissdo o disposto no art. 29 e alinea “a”
do inciso XIV do art. 30 da Lei Municipal n.2 2.426, de 29 de margo de 2008.

§ 42 No ato da designagdo de comissdo, um de seus membros sera nomeado
presidente para dirigir os trabalhos.

§ 52 O presidente de comissdo designard o membro responsavel para auxiliar
administrativamente os trabalhos.

§ 62 N&o poderd participar de comissdo conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 72 A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragao.

§ 82 A Portaria de nomeacdo de comissdo permanente podera prever
supléncia para casos de suspeigdo e de afastamentos legais dos membros titulares.

§ 92 O suplente a que se refere o § 82 somente perceberd gratificacdo no
periodo em que estiver efetivamente em atividade.

§ 10. As comissdes, sempre que necessdrio, decidirdo os trabalhos
processuais, ficando seus membros, conforme o caso, dispensados do servigo habitual durante o curso
das diligéncias e elaboragdo do relatério.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo, como medida cautelar, a pedido do
Controlador Geral ou do presidente da Comissdo, poderd afastar do exercicio do cargo ou fungdo
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servidor investigado ou acusado pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo,
a fim de que ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, podendo este prazo ser prorrogado
por igual periodo.

Paragrafo unico. O servidor que responder a procedimento correcional sé
poderd ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apds a conclusdo da apuragdo ou o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 29. Os prazos dos procedimentos correcionais previstos nesta Lei serdo
contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, salvo expressa
disposigdo em contrario.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se
o término ocorrer em dia que ndo haja expediente ou em que o expediente for encerrado antes do
horério normal.

Secdo ll
Dos Procedimentos Correcionais Preventivos e Investigatérios

Art. 30. Os procedimentos correcionais preventivos e investigatdrios serdo
orientados, supervisionados e, conforme a natureza do caso, conduzidos pela Controladoria Geral do
Municipio, de acordo com normatizacdo editada pelo referido 6rgdo de controle interno e correigao.

§ 12 Os procedimentos correcionais conduzidos pela Controladoria Geral
serdo executados por comissdo corregedora permanente, composta por servidores do 6rgdo, titulares
de cargos de provimento efetivo e, preferencialmente, da carreira prépria de controle, sob a
supervisdo imediata ou mediata do Controlador Geral do Municipio, conforme normatizagao.

§ 22 Os procedimentos correcionais preventivos consistirdo em agdes de
natureza consensual, dialégica e pedagégica, visando a orientacdo, prevencao e, sendo 0 caso,
correcdo de falhas funcionais passiveis de caracterizacdo de infragdes disciplinares ou condutas
improbas ou antiéticas, podendo ser convertidos em procedimentos de natureza investigatoria caso

as circunstancias assim exijam.

§ 32 Os procedimentos correcionais investigatdrios consistirdo de
sindicancias, investigacdes administrativas e outros instrumentos congéneres, devendo ser
promovidos na hipétese do inciso Il do art. 26, sempre que 0s fatos ou fundamentos nao estiverem
definidos ou faltarem, ou forem insuficientes elementos indicativos de autoria e materialidade da

infragdo.

§ 42 Cabe a Controladoria Geral requisitar e, por meio da comissao
corregedora permanente, orientar e supervisionar a instalagdo e execugdo de investigacbes ou
sindicancias setoriais para apurar faltas funcionais ndo relacionadas no inciso |l do art. 26 desta Lei, ou
que comportem menor gravidade.
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Art. 31. Os procedimentos correcionais investigatdrios ndo comportam o
contraditdrio, configurando sindicagdo sigilosa ndo punitiva, aplicando-se-lhes, no que couber, os ritos
e procedimentos previstos para o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Os procedimentos correcionais investigatérios deverdo ser
concluidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias podendo ser prorrogado por igual periodo pelo
Controlador Geral do Municipio, mediante solicitacdo fundamentada da comissdo corregedora
permanente.

Art. 32. Do procedimento investigatério instaurado podera resultar:

| — o arquivamento dos autos, desde que os fatos ndo configurem evidentes
infragBes disciplinares, ou ausente a justa causa, consubstanciada na insuficiéncia ou inexisténcia de
indicios de autoria e materialidade;

Il — a apuragdo da responsabilidade do servidor, mediante a instauragdo do
processo administrativo disciplinar;

Il — a recomendacdo de aplicagdo de penalidade de adverténcia, em
processo sumario;

IV — a instauracdo de procedimento de responsabilizacdo de natureza ndo
correcional.

Art. 33. Aplicam-se subsidiariamente a esta Segéo as disposicoes dos art. 27
e 40 desta Lei.

Secao lll
Dos Procedimentos Correcionais Acusatorios

Subsecdo |
Do Processo Sumario

Art. 34. Os agentes politicos municipais que tiverem conhecimento de
infracdo funcional que enseje a aplicagdo de pena de adverténcia, deverdo notificar o servidor por
escrito quanto a infragdo a ele imputada, com prazo de 5 (cinco) dias para oferecimento de defesa.

§ 12 A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e
entregue contra-recibo.

§ 22 O ndo acolhimento da defesa ou a ndo apresentagdo no prazo legal
acarretara a aplicacdo da penalidade de adverténcia, mediante ato motivado, expedindo-se a
respectiva Portaria e providenciada a anota¢do, em assentamento, da penalidade aplicada, apos
publicagdo.
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Subsecdo Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 35. O processo administrativo disciplinar é o procedimento correcional
acusatério destinado a apurar a responsabilidade de servidor por agdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes, ou de outros atos que tenham relagdo com as atribuicdes inerentes ao cargo e que
caracterizem infracdo disciplinar punivel com pena de suspensdo, demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo ou funcdo de chefia, direcdo e
assessoramento.

Art. 36. O processo administrativo disciplinar obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
no ordenamento juridico.

Art. 37. Os autos de procedimento correcional investigatério integrardo o
processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatdrio de procedimento correcional
investigatério concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Plblico, sem prejuizo da imediata instauragdo do processo
administrativo disciplinar.

Art. 38. O prazo para a conclusdo do processo administrativo serd de 90
(noventa) dias, a contar da citagdo do servidor acusado, prorrogével por igual periodo, mediante
autorizagdo de quem tenha determinado sua instauragao.

Art. 39. O processo administrativo sera iniciado pela citacdo pessoal do
servidor para, no prazo de até 10 (dez) dias contados da citacdo, oferecer defesa prévia e requerer
provas.

§ 12 N3o sendo encontrado o servidor, serd citado por via postal, em carta
registrada, juntando-se o comprovante de registro ao processo.

§ 22 Achando-se o servidor em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado por trés vezes seguidas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, para apresentar
defesa no prazo de até 15 (quinze) dias a partir da ultima publicagdo do edital.

§ 32 Poderdo ser utilizado outros meios eletrénicos para citagdes,
notificacdes ou comunicagdes com o servidor acusado, desde que demonstrado seu conhecimento
inequivoco.

§ 42 Considerar-se-a revel o servidor acusado que, regularmente citado, nao
apresentar defesa no prazo legal.

§ 52 A comissdo processante e o servidor acusado poderdo arrolar até 5
(cinco) testemunhas.
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Art. 40. A comissdo processante promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12 Asdiligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos
ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 22 As audiéncias e os depoimentos poderdo ser realizados por
videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e imagens em tempo real,
assegurada a plena participagdo do servidor acusado.

Art. 41. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e

contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do
fato independer de conhecimento especial de técnico ou perito.

§ 32 E dispenséavel o depoimento de técnico ou perito caso seja juntado laudo
pericial aos autos.

§ 42 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia.

§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe imediato, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquirigdo.

Art. 42. O depoimento sera prestado oralmente ou na forma do § 22 do art.
40, e serd reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha apresentar o depoimento por escrito.

§ 12 As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se- @ a acareagao entre os depoentes.

Art. 43. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo processante
promovera o interrogatério do acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.
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§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, e a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 44. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tnico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do laudo pericial.

Art. 45. Encerrada a instrucdo probatdria, conceder-se-a ao servidor o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar suas razdes finais.

Art. 46. Apresentadas ou ndo as razdes finais, apés o decurso do prazo de
que trata o art. 45, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora a absolvigdo ou ndo do servidor, indicando, neste ultimo caso, a
penalidade disciplinar cabivel, e o seu embasamento legal.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, e as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§ 32 O relatério e todos os elementos dos autos serao remetidos, no prazo
de até 10 (dez) dias, a autoridade que determinou a instaurag¢do do processo.

Art. 47. Recebido o processo com o relatério, a autoridade instauradora, no
prazo de até 20 (vinte) dias, proferira decisdo ou encaminhara os autos a autoridade competente para
a aplicacdo da penalidade.

Paragrafo Unico. A comissdo ficara a disposicao da autoridade julgadora
competente, até a decisdo final do processo, para executar diligéncias complementares ou prestar
esclarecimentos necessarios.

Art. 48. O julgamento acatard o relatdrio da comissdo processante, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 12 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinaré o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova
dos autos.

§ 22 Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, aplicar a penalidade cabivel, agravé-la, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.
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Art. 49. Da decisdo caberd, no prazo de 15 (quinze) dias:

| — pedido de reconsideragdo a autoridade julgadora, quando a penalidade
imposta for de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il — recurso ao Chefe do Poder Executivo, quando ndo cabivel ou indeferida a
reconsideragao.

§ 12 O recurso e pedido de reconsideragdo deverdo ser decididos em até 30
(trinta) dias, e poderdo ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

§ 22 Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso, 0s
efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Secgao IV
Da Revisdo

Art. 50. O processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
dentro do prazo de 3 (trés) anos, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 12 N3o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica
da penalidade, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 22 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

Art. 51. O requerimento de revisdo do processo, devidamente instruido, sera
encaminhado ao 6rgio da administragdo de recursos humanos, que procedera em conformidade com
o disposto nesta Lei.

Art. 52. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente, que
podera arrolar até 3 (trés) testemunhas.

§ 12 Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias o
processo sera encaminhado, com o respectivo relatério, ao Chefe do Poder Executivo para julga-lo.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo terd 20 (vinte) dias para decidir, salvo se
determinar diligéncias, quando se renovara o prazo apos sua conclusao.

Art. 53. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
aplicadada, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos, com as devidas averbagdes nos
registros funcionais.

Paragrafo Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento
de penalidade.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. Verificada a existéncia de vicio insandavel em procedimento
correcional acusatério, de oficio ou por deliberagdo da Controladoria Geral do Municipio, a autoridade
instauradora declarara sua nulidade total ou parcial, e constituird outra comissdo para a condugdo de
NOVO processo.

Art. 55. A instauracdo e as decisGes dos processos administrativos
disciplinares serdo publicadas no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, respeitado o sigilo do nome
do servidor.

Art. 56. A Controladoria Geral do Municipio normatizara o Compromisso de
Ajustamento de Conduta — CAC, aplicavel em casos de infracGes de menor gravidade ou para aquelas
em que houver possibilidade de composi¢do ou reparagdo integral, imediata ou parcelada, do dano
causado.

Art. 57. O Poder Executivo poderd regulamentar conceitos e procedimentos
previstos nesta Lei.

Art. 58. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdes
préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as disposicdes
atinentes 3 matéria na Lei Municipal de n2. 494, de 27 de dezembro de 1974.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor em 60 (sessenta) dias apos a data de sua
publicagdo.

Ipatinga, aos 04 de outubro de 2021.




	ae7495907a60db45d2dc0fc66478f4d45d8bcedc17301b3087b70690d8e1e684.pdf
	ae7495907a60db45d2dc0fc66478f4d45d8bcedc17301b3087b70690d8e1e684.pdf

