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PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA
Gabinete do Prefeito

ESTADO DE MINAS GERAIS
IPATINGA

Oficio n.2 169/2022 — GPE.
Ipatinga, 23 de junho de 2022.

A Sua Exceléncia o Senhor

Antonio José Ferreira Neto
Presidente da Camara Municipal de
IPATINGA - MG

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com nossos cumprimentos, submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus Ilustres Pares a anexa proposta de Projeto de Lei que “Altera dispositivos da
Lei Municipal n.2 3.517, de 12 de novembro de 2015 — que dispde sobre a estruturacdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Educagdo da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Ipatinga.”.

A presente Proposi¢do visa corrigir procedimentos tratados na referida
norma, que regulamentam a concessdo da evolugdo na carreira por Elevagdo por formagao
académica, apenas, onde foram identificadas inconsisténcias no texto da lei e as tabelas de
vencimentos, que nesse sentido, por seguranca juridica, faz-se necessario as seguintes alteragdes:

1 retificacdo da Elevagdo por Formagdo Académica, dos servidores do
grupo ocupacional — Servidores do Magistério, que compreendem os cargos de Professor da
Educacdo Basica e o cargo de Professor, alterando a redagdo do art. 19, conforme art. 32, incluindo
a nomenclatura dos referidos cargos.

2. retificacdo do § 12 do art. 20, alterando a redagdo, “O servidor, apds
aprovacdo em estagio probatdrio, que ndo comprovar a formagdo em nivel imediatamente
superior conforme estabelecido no art.19, podera solicitar avango para o nivel subsequente, apos
o transcurso de 03 (trés) anos e comprovagdo da formagdo académica”.

3. retificacdo do § 22 do art. 20, alterando a redagdo para o cargo de
Professor da Educagdo Basica da dispersdo de remuneragdo entre os niveis, e acrescentando o §
32 para o cargo de Professor, a dispersdo de remuneragdo entre os niveis.

4. retificacdo dos incisos | e Il do art. 32, incluindo a nomenclatura do
cargo “Assistente da Educagdo Infantil”, conforme ja previsto na Tabela de Vencimentos constante
do Anexo IX” da Lei.

5. retificacdo do §12 do art. 33, alterando a redagdo, “O servidor, apds
aprovacdo em estagio probatério, que ndo comprovar a formagdo em nivel imediatamente
superior conforme estabelecido no art.32, podera solicitar avango para o nivel subsequente, apds
o transcurso de 03 (trés) anos e comprovacao da formagdo académica”.
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6. retificacdo do Inciso Il do § 22 do art. 33, alterando a redagdo que
passa a viger com a seguinte redag¢do, “variacdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel médio
profissionalizante ou médio/curso técnico para o servidor que concluir curso superior, conforme
disposto na tabela de vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em
que estiver posicionado;

7. retificagdo do art. 34, alterando sua redacdo mantendo
consondncia com os demais artigos da norma acrescentando o inciso |, Il e Pardgrafo Unico,
nomeando os cargos no qual prestou o concurso conforme area de atuacgdo.

8. Retificacdo da Tabela de Vencimentos, referente ao cargo de
Assistente de Biblioteca Escolar que comp&e o Anexo IX, excluindo a Elevagao por Formagao
Académica ao nivel de mestrado, conforme ja previsto na redagdo do inciso V do art.32 da Lei
Municipal n.2 3.517/15, que prevé essa elevagdo apenas para o cargo de Analista Educacional.

Ainda, necessario que os efeitos destas alteragdes retroajam a 12 de
outubro de 2021, garantindo os direitos dos servidores da educagdo municipal, alcangados por
esta retificagao.

Na oportunidade, solicitando que a tramitacdo da matéria se dé em
regime de urgéncia, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus ilustres Pares, manifestagdes de
elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,
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PROJETODELEIN.2 |4 /2022

“Altera dispositivos da Lei Municipal n.2
3.517, de 12 de novembro de 2015 — que
dispGe sobre a estruturagdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Educagdo da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprova:

Art. 12 O art. 19 da Lei Municipal n.2 3.517, de 12 de novembro de 2015
— que “Dispée sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores
da Educagdo da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga e dd providéncias correlatas.”,
passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 19. Por Nivel de Formagdo Académica agrupam-se os cargos dos
servidores do magistério, nos seguintes niveis:

| — Nivel Médio: Professor de Educagdo Basica;
Il — Nivel Superior: Professor de Educagdo Basica e Professor;

IIl = Nivel de Pds-graduacdo /atu sensu: Professor de Educagdo Basica e
Professor;

IV — Nivel de Pés-graduacdo strictu sensu/mestrado: Professor de
Educagdo Basica e Professor;

V - Nivel de Pés-graduacdo strictu sensu/doutorado: Professor de
Educacdo Basica e Professor.”

Art. 22 O art. 20 da Lei Municipal n.2 3.517, de 2015, passa a viger com a
seguinte alteragdo:

“Art. 20. (...)

(o)

§ 12 O servidor, apds aprovacdo em estagio probatdrio, que nao
comprovar a formagdo em nivel imediatamente superior conforme estabelecido no art.19, podera
solicitar avanco para o nivel subsequente, apds o transcurso de 03 (trés) anos e comprovacao da
formagdo académica.

§ 29 A Elevacdo por Formacdo Académica considerard a dispersdo de
remuneracdo entre os niveis, para o cargo de Professor da Educagao Basica, tendo como base:
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(...)

§ 32 A Elevagdo por Formagdo Académica considerara a dispersdo de
remunerac¢io entre os niveis, para o cargo de Professor, tendo como base:

| — variagdo de 4% do nivel superior para o nivel de pds-graduagdo latu
sensu, especializacdo, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;

Il — variacdo de 12% do nivel superior para o nivel de pds-graduagdo
strictu sensu, mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;

IIl — variacdo de 20% do nivel superior para o nivel de pds-graduagdo
strictu sensu, doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado.”

Art. 32 Os incisos | e Il do art. 32 da Lei Municipal n.2 3.517, de 2015,
passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 32. (...)

| — Nivel Médio: Assistente da Educagdo Basica, Assistente da Educagdo
Especial; Assistente da Educagdo Infantil;

Il — Médio Profissionalizante ou Médio seguido de curso técnico:
Assistente de Biblioteca Escolar, Assistente da Educacdo Basica, Assistente da Educagdo Especial
e Assistente Administrativo Financeiro e Assistente da Educacao Infantil;

(...)

Art. 42 O § 12 e inciso Il do § 22 do art. 33 da Lei Municipal n.2 3517, de
2015, passam a viger com a seguinte redagao:

Art.33. (...)

(..))

§ 12 O servidor, apds aprovagdo em estdgio probatdrio, que nao
comprovar a formagdo em nivel imediatamente superior conforme estabelecido no art.32, podera
solicitar avango para o nivel subsequente, apds o transcurso de 03 (trés) anos e comprovagao da
formagdo académica.

§29 (...)
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Il —variagdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel médio profissionalizante
ou médio/curso técnico para o servidor que concluir curso superior, conforme disposto na tabela
de vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referencia e a Classe em que estiver
posicionado;

(...).”

Art. 52 O art. 34 da Lei Municipal n.2 3.517, de 2015, passa a viger com a
seguinte redagdo:

“Art. 34. A Elevac¢do por Formagdo Académica sera deferida:

| — aos servidores ocupantes dos cargos de Assistente da Educagdo
Especial, Assistente da Educagdo Infantil, Assistente de Biblioteca Escolar, Assistente da Educagdo
Basica e Analista Educacional, mediante requerimento e comprovagao de conclusdo de curso na
area da educacdo ou correlato ao cargo/fungdo;

Il — aos servidores ocupantes do cargo de Assistente Administrativo
Financeiro, mediante requerimento e comprovagdo de conclusdo de cursos correlatos ao
cargo/fungdo.

Paragrafo Unico. Serdo validados apenas os cursos com carga hordria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura.”

Art. 62 A Tabela de Vencimentos, referente ao cargo de Assistente de
Biblioteca Escolar, integrante do Anexo IX da Lei Municipal n.2 3.517, de 2015, passa a viger na
forma do Anexo a esta Lei.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12 de outubro de 2021.

Ipatinga, aos 23 de junho de 2022.
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