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EMENDA N°__ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 2° do Projeto de Lei em questao. Neste sentido, requer que o artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 2°. O art. 20 da Lei Municipal n® 3.517, de 2015, passa a viger com a seguinte
alteracao:

“Art. 20. O avango por nivel de formagao académica podera ser solicitado para qualquer
nivel, apés a conclusdo do periodo probatorio, considerando a formagao académica
apresentada.

§1° A Elevagao por Formagao Académica considerara a dispersao de remuneragao entre
os niveis, para o cargo de Professor da Educacéao Basica, tendo como base:

| — variacao de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel médio para O nivel superior,
conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a
Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;

Il — variacdo de 30% (trinta por cento) do nivel médio para o nivel de pos-graduacao lato
sensu, especializagéo, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo
IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magisterio estiver
posicionado;

Il — variagéo de 40% (quarenta por cento) do nivel médio para o nivel de pos-graduagao
stricto sensu, mestrado, conforme disposto na Tabele de Vencimentos constante do Anexo
IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver
posicionado;

IV — variagdo de 50% (cinquenta por cento) do nivel médio para o nivel de pbs-graduacgao
stricto sensu, doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do

Anexo IX. respeitando a Referéncia e a Classe em que O servidor do magistério estiver
posicionado.

§2° A Elevagao por Formagao Académica considerara a dispersdo de remuneragao entre

os niveis, para o cargo de Professor, tendo como base: :
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| — variagdo de 4% do nivel superior para o nivel de pos-graduacgao lato sensu,
especializagao, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo 1X,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado:
Il — variagdo de 12% do nivel superior para o nivel de pbs-graduacgao stricto sensu,
mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado:
Il — variagdo de 20% do nivel superior para o nivel de pos-graduagado stricto sensu,
doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver

posicionado.”

Justificativa:

O Projeto de Lei de n°® 141/2022 objetiva a modificagao do caput do artigo 20 da Lei
Municipal n° 3.517, de 12 de novembro de 2015, ‘que dispbe sobre a estruturagdo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagdo almejada pela emenda os servidores que terminarem o estagio
probatorio terdo direito & progressao por nivel de formagao académica,
independentemente de esta ser relativa ou nao ao nivel imediatamente posterior, 0 que
representa situagao mais benéfica e mais incentivadora a qualificagaéo dos profissionais
da educacéo.

A titulo de exemplificagéo, aquele servidor que tiver realizado mestrado tera direito
de progredir ao nivel correspondente, mesmo que nao tenha feito anteriormente uma pos-

graduacdo lato sensu.

\\@w

Maria Aparecida de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga
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EMENDA N° __ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 4° do Projeto de Lei em questado. Neste sentido, requer que o artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 4°. O caput do artigo 33 € 0 inciso Il do §2° do art. 33 da Lei Municipal n® 3.517, de
2015, passam a viger com a seguinte redagao:

“Art. 33. O avango por nivel de formagao académica podera ser solicitado para qualguer
nivel, apés a conclusao do periodo probatorio, considerando a formagao académica
apresentada.

§ 1° A Elevagao por Formacao Académica considerara a dispersdo de remuneragao entre
os niveis, tendo como base:

| — variacdo de 5% (cinco por cento) sobre o nivel médio quando o servidor concluir o
nivel médio Profissionalizante ou médio/curso técnico conforme disposto na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que estiver
posicionado;

Il — variagdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel medio profissionalizante ou
médio/curso técnico para o servidor que concluir curso superior, conforme disposto na
tabela de vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em
que estiver posicionado;

Il — variagdo de 5% (cinco por cento) sobre o nivel superior para o servidor quando
concluir pos-graduagéo latu sensu, especializagao, conforme disposto na Tabela de
Vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em que estiver
posicionado; e

IV - — variagao de 10% (dez por cento) sobre o nivel de especializagdo, quando o servidor

concluir poés-graduacao stricto sensu, em nivel de mestrado, respeitando a
Referéncia e a Classe em que estiver posicionado.” &
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Justificativa:

O Projeto de Lei de n® 141/2022 objetiva a modificacdo do caput do artigo 33 da Lei
Municipal n® 3.517, de 12 de novembro de 2015, “que dispde sobre a estruturagéo do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagdo da Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagdo almejada pela emenda os servidores que terminarem o estagio
probatorio terdo direito a progressdo por nivel de formagdo académica,
independentemente de esta ser relativa ou ndo ao nivel imediatamente posterior, o que
representa situacao mais benéfica e mais incentivadora a qualificacao dos profissionais
da educacéo.

A titulo de exemplificagéo, aquele servidor que tiver realizado mestrado tera direito
a progredir ao nivel correspondente, mesmo que ndo tenha feito anteriormente uma pos-

graduacao lato sensu.

a de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga
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EMENDA N° __ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 2° do Projeto de Lei em questao. Neste sentido, requer que o artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 2°. O art. 20 da Lei Municipal n° 3.517, de 2015, passa a viger com a seguinte
alteracao:

“Art. 20. (...)

(...)

§2° A Elevagao por Formacgao Académica considerara a dispersdo de remuneragao entre
os niveis, para o cargo de Professor da Educacéo Basica, tendo como base:

(...)

§ 3° A Elevagao por Formacgao Académica considerara a disperséao de remuneragao entre
os niveis, para o cargo de Professor, tendo como base:

| — variacdo de 4% do nivel superior para o nivel de pos-graduagao lato sensu,
especializagdo, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;
Il — variagdo de 12% do nivel superior para o nivel de pos-graduagéo stricto sensu,
mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe /em que O servidor do magistério estiver
posicionado;

Il — variagdo de 20% do nivel superior para o nivel de pos-graduagéo stricto sensu,
doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constantes do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver

posicionado.”

Justificativa:

O Projeto de Lei de n° 141/2022 objetiva a modificagao do paragrafo primeiro do
artigo 20 da Lei Municipal n° 3.517, de 12 de novembro de 2015, “que dispbe sobre a



estruturagao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagéo
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagédo almejada pelo PL os profissionais tratados no artigo 19 da Lei
n® 3.517/2015, que tiverem terminado o estagio probatério sem formagao no nivel
imediatamente posterior, perderdo o direito de progredir segundo a sua formacao
académica, posto que apenas poderao progredir para o nivel subsequente.

Além disso, a contagem do prazo de trés anos para progressdo comecara do fim
do estagio probatorio e n&o do ultimo posicionamento, de forma que aumentara o tempo
para ter direito a progressao.

Da maneira proposta, por exemplo, aqueles que tiverem terminado o estagio
probatério e tiverem feito mestrado terao direito apenas a progresséo para o nivel de pos-
graduacao lato sensu, por este ser o nivel subsequente, motivo pelo qual, para nao
prejudicar os servidores, € necessaria a supressdo da modificagdo do paragrafo em

questao.

Al
Maria Aparecida de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga
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EMENDA N° __ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 4° do Projeto de Lei em questdo. Neste sentido, requer que O artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 4°. O inciso Il do §2° do art. 33 da Lei Municipal n° 3.517, de 2015, passa a viger com
a seguinte redagao:

“Art. 33. (...)

82° (.s)

I — variagdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel médio profissionalizante ou
meédio/curso técnico para o servidor que concluir curso superior, conforme disposto na
tabela de vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em

que estiver posicionado;

(.)

Justificativa:

O Projeto de Lei de n° 141/2022 objetiva a modificacado do paragrafo primeiro do
artigo 33 da Lei Municipal n° 3.517, de 12 de novembro de 2015, “que dispbe sobre a
estruturagédo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagao
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagdo almejada pelo PL os profissionais tratados no artigo 32 da Lei
n° 3.517/2015, que tiverem terminado o estagio probatério sem formagdo no nivel
imediatamente posterior, perderao o direito de progredir segundo a sua formacéao
académica, posto que apenas poderao progredir para o nivel subsequente.

Além disso, a contagem do prazo de trés anos para progressdo comegara do fim
do estagio probatério e néo do Ultimo posicionamento, de forma que aumentara o tempo
para ter direito a progressao.

Da maneira proposta, por exemplo, aqueles que tiverem terminado o estagio
probatério e tiverem feito mestrado terdo direito apenas a progressao para o nivel de pos-

graduacgao lato sensu, por este ser o nivel subsequente, motivo pelo qual, para nao



prejudicar os servidores, € necessaria a supressdo da modificagdo do paragrafo em

questao.

Maria Aparecida de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga
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EMENDA N° __ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 2° do Projeto de Lei em questdo. Neste sentido, requer que o artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 2°. “O art. 20 da Lei Municipal n° 3.517, de 2015, passa a viger com a seguinte
alteragao:

“Art. 20. (...)

§ 1° O servidor, apos aprovagao em estagio probatério, que nao comprovar formagao em
nivel imediatamente superior conforme estabelecido no art. 19, podera solicitar avango
para o nivel correspondente, apds o transcurso de 03 (trés) anos e comprovagao da
formagéo académica.

§2° A Elevagao por Formagéao Académica considerara a disperséo de remuneragao entre
os niveis, para o cargo de Professor da Educacgéo Basica, tendo como base:

(...)

§ 3° A Elevagao por Formagao Académica considerara a disperséo de remuneragao entre
os niveis, para o cargo de Professor, tendo como base:

| — variagdo de 4% do nivel superior para o nivel de pos-graduagéo lato sensu,
especializagdo, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;
Il — variagdo de 12% do nivel superior para o nivel de pos-graduagao stricto sensu,
mestrado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,
respeitando a Referéncia e a Classe em que o servidor do magistério estiver posicionado;
lIl — variagdo de 20% do nivel superior para o nivel de pés-graduagado stricto sensu,
doutorado, conforme disposto na Tabela de Vencimentos constante do Anexo IX,

respeitando a Referéncia e a Classe em que O servidor do magistério estiver

posicionado.” -
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Justificativa:

O Projeto de Lei de n°® 141/2022 objetiva a modificagdo do paragrafo primeiro do
artigo 20 da Lei Municipal n® 3.517, de 12 de novembro de 2015, “que dispbe sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educag&o
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagado almejada pelo PL os profissionais tratados no artigo 19 da Lei
n® 3.517/2015, que tiverem terminado o estagio probatério sem formagédo no nivel
imediatamente posterior, perderdao o direito de progredir segundo a sua formacao
académica, posto que apenas poderao progredir para o nivel subsequente.

Da maneira proposta, por exemplo, aqueles que tiverem terminado o estagio
probatério e tiverem feito mestrado terdo direito apenas a progressao para o nivel de pos-
graduacgao lato sensu, por este ser o nivel subsequente, motivo pelo qual, para nao

prejudicar os servidores, € necessaria a modificagdo do paragrafo em questao.

Maria Apafé\gg::e Lima — Professora Cida Lima

Vereadora de Ipatinga



EMENDA N° __ DE ORDEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022

Apresenta proposta de emenda aditiva ao Projeto de Lei n® 141/2022 com o objetivo de
modificar o artigo 32, V, da Lei Municipal n° 3.517/2015. Neste sentido, requer que se

acrescente o seguinte artigo ao Projeto de Lei:

Art. 6°. O artigo 32, V, da Lei Municipal n°® 3.517/15 passa a viger com a seguinte

redagao:

“‘Art. 32. [...]
V — Nivel de pés-graduacgao stricto sensu mestrado: Analista Educacional e Assistente de

Biblioteca Escolar.”

Justificativa:

O Projeto de Lei 141/2022 pretende a retificacdo da Tabela de Vencimentos,
referente ao cargo de Assistente de Biblioteca Escolar, excluindo-o da Elevacao por
Formagao Académica ao nivel de mestrado.

Como forma de evitar o retrocesso remuneratério, € adequado alterar o dispositivo
que exclui os Assistentes de Biblioteca Escolar de sofrerem elevagado académica no nivel
de pds-graduagao stricto sensu (mestrado), acrescendo o nivel de mestrado ao cargo de

Assistente de Biblioteca Escolar.

N\ O

Maria Aparéada de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga
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EMENDA N° __ DE ORDEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 141/2022
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Apresenta proposta de emenda modificativa ao Projeto de Lei n° 141/2022 com o objetivo
de modificar o artigo 4° do Projeto de Lei em questdo. Neste sentido, requer que o artigo

passe a viger o seguinte:

Art. 4°. O paragrafo primeiro € o inciso 1l do §2° do art. 33 da Lei Municipal n® 3517, de
2015, passam a viger com a seguinte redagao:

Art. 33. ()

§ 1° O servidor, apds aprovagao em estagio probatorio, que nao comprovar formagao em
nivel imediatamente superior conforme estabelecido no art. 32, podera solicitar avango
para o nivel correspondente, apds o transcurso de 03 (trés) anos € comprovagao da
formacgédo académica.

§2°(..)

I — variagdo de 10% (dez por cento) sobre o nivel médio profissionalizante ou
médio/curso técnico para o servidor que concluir curso superior, conforme disposto na
tabela de vencimentos constante do Anexo IX, respeitando a Referéncia e a Classe em

que estiver posicionado;

(..)
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Justificativa:

O Projeto de Lei de n° 141/2022 objetiva a modificagao do paragrafo primeiro do
artigo 33 da Lei Municipal n°® 3.517, de 12 de novembro de 2015, “que dispbe sobre a
estruturagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educagéo
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ipatinga.”

Com a modificagéo almejada pelo PL os profissionais tratados no artigo 32 da Lei
n® 3.517/2015, que tiverem terminado o estagio probatério sem formagao no nivel
imediatamente posterior, perderao o direito de progredir segundo a sua formacao
académica, posto que apenas poderao progredir para o nivel subsequente.

Da maneira proposta, por exemplo, aqueles que tiverem terminado o estagio

probatério e tiverem feito mestrado terdo direito apenas a progressao para o nivel de poés-



graduacao lato sensu, por este ser o nivel subsequente, motivo pelo qual, para nao

prejudicar os servidores, € necessaria a modificagado do paragrafo em questéao.

Maria Apaf ida de Lima — Professora Cida Lima
Vereadora de Ipatinga



