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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 327/2023

I- RELATORIO:

De iniciativa do Executivo Municipal, vem a exame destas Comissdes o projeto
de lei e mensagem modificativa em epigrafe que “Dispée sobre o realinhamento da tabela
de vencimentos integrante do Anexo IX da Lei Municipal n.° 2.426, de 29 de marg¢o de
2008 — que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da

Prefeitura Municipal de Ipatinga.”

No caso concreto, as justificativas do Executivo para a apresentacao do Projeto
de Lei em andlise foram encaminhadas a esta Casa através do Oficio n° 466/2023 — GPE.
Em sintese, o objetivo tracado pelo Chefe do Executivo, para o caso, seria apresentar “(...)
um realinhamento da estrutura remuneratdria (...) (d)os elementos que compdem a tabela

salarial (...).”

Il - FUNDAMENTACAO: -

SG

1. Da leitura do Oficio de Encaminhamento da presente proposicao, o Chefe do
Poder Executivo pretende apresentar “(...) um realinhamento da estrutura
remuneratéria, (d)os seguintes avangos' (dentro de um periodo de oito
anos):
W@ e na faixa de vencimento na horizontal:
de padrbdes de vencimentos de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no

percentual de 3% (trés por cento):

! Com excegdo do avango de “padrdes de vencimentos de 03 (trés) em 03 (trés) anos, no percentual de 3%
(trés por cento)”, previsto no art. 8%, §3° da Lei n® 2.426/2008, os demais alinhamentos s6 podem ser aferidos
através da conversao percentual dos valores absolutos da Tabela de Vencimentos assentada, a época, no
Anexo XI da referida Lei.
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REALINHAMENTO DE PADROES DE VENCIMENTOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO
2024

NiVE Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre

Relacdo Maxima >>  3,00%

(€3210) (0]

BeA IeH Jel LeJ KeL

159 | 1,61 1,65 | 2,86 | 3,00
o, o, 0, o, > > o, ) 31 N 0,
| 150% | 1,52% | 1,54% | 157% | 520 | BOL aeane | L% | 2061 390 13000,
| 1,61% | 1,63% | 1,65% | 2,72% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;)20 3,00%
1 S]fgs‘ﬁ:‘;ooss | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3£° 3,00%
V| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;,20 3,00%

1,62 | 1,64 2,96 3,00
| 153% [ 1,55% [ 157% | 160% | 402 | TP [ neeve | 29° | 300% | % [3,00%
J o |1, o | 2, ) ,00% ,00% ,00% ,00% ,00% | 3,00% ,00%
| 1,64% | 1,66% | 2,82% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%

SERVICOS 3,00
2| R s | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | % | 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
1| 1,57% | 1,60% | 1,62% | 1,64% 1:,26 2:,/12 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
| 2,57% | 3,00% | 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;)0 3,00%

SERVICOS
3 | ESPECIALIZADO | 111 | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;)0 3,00%
S

v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;)20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;90 3,00%

0
1 |2,58% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3£° 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;,20 3,00%
4 | NIVELMEDIO | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3£)° 3,00%
1| 3,00% | 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
5 | NIVEL TECNICO | 111 | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;)0 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;)0 3,00%
1| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;)20 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;90 3,00%

0
6 | NIVEL SUPERIOR | 11T | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3£° 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;,20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
7 MEDICO 1| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3£)° 3,00%
T | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00 | 3,00%

%
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Tabela 1 — Destaque de padroes de vencimentos desalinhados, aquém do intervalo da relagao mdxima de 3%.

v 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3,00%

\% 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% [ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3,00%

REALINHAMENTO DE PADROES DE VENCIMENTOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 3.00%
2025 2

NIiVE Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre
IeH Jel LeJ KeL

Relacdo Maxima >>

(€3210) (0]

1| 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;30 3;;30 3,00%
11 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;)0 3(’;)0 3,00%
0 0
SERVICOS 3,00 3,00
1 BASICGOS 111 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% % % 3,00%
v 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’)20 3(’)20 3,00%
A\ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’]20 3(’20 3,00%
1| 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(;20 3320 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3;20 3,00%
SERVICOS . . . . . . . 1300 | 300 R
2| AUXILIARES M| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | """ | " | 3,00%
vV | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3320 3320 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3,320 3,320 3,00%
1| 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;2‘) 3;)20 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3520 3;20 3,00%
SERVICOS 3.00 3.00
3 | ESPECIALIZADO | 1l | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | " | “5° |3,00%
s
v 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;)0 3(’;)0 3,00%
0 0
A\ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;())0 3(’;())0 3,00%
I 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’)20 3(’)20 3,00%
11 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’]20 3(’20 3,00%
4 | NIVEL MEDIO m | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(;20 3320 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3320 3320 3,00%
1| 3,00% | 3,009% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3320 3320 3,00%
| 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3,320 3,320 3,00%
5 | NIVEL TECNICO | 111 | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;2‘) 3;)20 3,00%
IV | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3520 3;20 3,00%
v | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;;30 3;;30 3,00%
6 | NIVEL SUPERIOR I 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;)0 3(’;)0 3,00%
0 0
11 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;())0 3(’;())0 3,00%
111 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’)20 3(’)20 3,00%
IV | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00 | 3,00 |3,00%
% %
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A\ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’;())0 3(’;())0 3,00%
I 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’)20 3(’)20 3,00%
11 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’]20 3(’)20 3,00%
7 MEDICO I 3,00% | 3,00% | 3,00% [ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3(’)20 3::,20 3,00%
v 3,00% | 3,00% | 3,00% [ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3;20 3;20 3,00%
\% 3,00% | 3,00% [ 3,00% [ 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% | 3,00% 3:)20 3:)20 3,00%

Tabela 2 — Destaque de padrdes de vencimentos desalinhados, dentro do intervalo da relacao mdxima de 3%.

e de 05 (cinco) em 05 (cinco) anos:
do nivel de vencimento no percentual de 15,56% (quinze inteiros e

cinquenta e seis centésimos por cento) (:)

REALINHAMENTO DE NiVEL DE VENCIMENTOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO
2024

Rela¢do Maxima >>

ENTERIE T 778% | 7,89% | 8,01% | 8,12% | 9,35% ” ” " . 0/ . 9
0 0 0
ENTRE | 10,70 | 12,22 | 13,73 | 1524 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,5 | 1556
.| sErvicos mWED | % % % % % % % % % % % %
BASICOS ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15556
IVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
VEIV | % % % % % % % % % % % %
ENTRE 11 15,00 | 1251 | 1401 | 1552 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56
BT 7.93% | 8,05% | 8,16% | 9,49% | V] ” o % o 0 0 0
ENTRE | 12,35 | 13,85 | 15,35 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,5 | 1556
,| sErvicos mEeED | % % % % % % % % % % % %
AUXILIARES | ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
IWVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56
VEIV | % % % % % % % % % % % %
ENTRE 11 10,74 | 12,24 | 13,75 | 1524 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56
g1 | B16% | 92% | "y % % % % % % % % %
SERVICOS ENTRE | 15,08 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
s | B AEIZ p L HIET % % % % % % % % % % % %
ps ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15556
IVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56
VEIV | % % % % % % % % % % % %
ENTREIL | 15,08 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56
El % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
. . WEN | % % % % % % % % % % % %
4| NIVELMEDIO | r [ 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56
IVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556
VEIV | % % % % % % % % % % % %
ENTREIL| 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56
El % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
. ) WEN | % % % % % % % % % % % %
5 | NIVEL TECNICO 5 pE [ 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56
WVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
VEIV | % % % % % % % % % % % %
ENTREIL| 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 15,56
El % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
. NIVEL WEN | % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR ENTRE | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
IVENL | % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
VEIV | % % % % % % % % % % % %
7 MEDICO ENTRE 11 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
El % % % % % % % % % % % %
ENTRE | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 1556 | 15,56 | 1556
WEN | % % % % % % % % % % % %
4de 24
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ENTRE 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
IVE I % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
V EIV % % % % % % % % % % % %

Tabela 3 — Destaque de niveis de vencimentos desalinhados, aquém do intervalo da relacao mdxima de 15,56%.

REALINHAMENTO DE NiVEL DE VENCIMENTOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO

Rela¢ao Maxima >>

20025
L
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
1 SERVICOS I EII % % % % % % % % % % % %
BASICOS ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 [ 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTRE V | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
2 SERVICOS NI E IT % % % % % % % % % % % %
AUXILIARES ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 [ 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTRE V | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
SERVICOS ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
3 ESPECIAI_(,:iZADO NI EII % % % % % % % % % % % %
s ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEI % % % % % % % % % % % %
ENTRE V | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
p . I EII % % % % % % % % % % % %
4 NIVEL MEDIO ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTRE V | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
P . IIEII % % % % % % % % % % % %
5 | NIVEL TECNICO ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTREV | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
EI % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
6 NiVEL I E IT % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 [ 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTRE V | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %
ENTREII | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E1 % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 [ 15,56 | 15,56 | 15,56
7 MEDICO IEII % % % % % % % % % % % %
ENTRE 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 [ 15,56 | 15,56 | 15,56
IVEII % % % % % % % % % % % %
ENTREV | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56 | 15,56
E IV % % % % % % % % % % % %

Tabela 4 — Destaque de niveis de vencimentos desalinhados, dentro do intervalo da relacao mdxima de 15,56%.

entre os grupos ocupacionais observada a seguinte hierarquia (no

periodo de oito anos, terminando em 2031 com):

= =
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4% (quatro por cento) entre o0s grupos ocupacionais de
servigos auxiliares e de servigos bdsicos;

6% (seis por cento) entre os grupos ocupacionais de servigos
especializados e de servigos auxiliares;

16% (dezesseis por cento) entre os grupos ocupacionais de
nivel médio e de servigos especializados;

44% (quarenta e quatro por cento) entre 0S grupos
ocupacionais de nivel técnico e de nivel médio;

67% (sessenta e sete por cento) entre 0s grupos ocupaciondis
de nivel superior e de nivel técnico e;

por ultimo, 82% (oitenta e dois por cento) entre os grupos

ocupacionais médico e de nivel superior (:)”

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2024

1| 2,00% 2;,23 2,06% | 2,09% | 2,12% | 2,15% 2:,/13 2;,21 3,;;’)2 3,66% | 3.66% | 3,66%

S,fli“;ﬂ‘;%s o |214% 2:,/17 2,20% | 3,37% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66%
%%’gé;’:,l:g(s)g | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% 3,66%

BASICOS IV | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66%

VvV | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66% | 3,66%

1 |306% | 210 | 3,15% | 3,19% | 3,24% [ 3.28% | 437 | 375 | 579% | 579% | 5,79% | 5,79%

ENTRE 4 2 e

ES?%%}’;EIOZSAD I |327% 4;;3 5,60% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79%
OSEDE m | 579% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% 5,79%

A?f,ﬁ{}gggs IV | 579% | 579% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79%

vV | 579% | 579% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79% | 5,79%

1 | 8390 | 946 | 1097 [ 12,48 | 13,99 | 1549 | 1581 [ 1581 [ 1581 | 1581 | 1581 | 1581

g % % % % % % % % % % %

. 15,33 | 15,81 | 1581 | 15,81 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 15,81 | 15,81
ENTRENIVEL | 1l % % % % % % % % % % % %
N;E]I):V(;g()? m | 1581 | 1581 [ 1581 | 1581 | 1581 [ 1581 | 1581 [ 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581
ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % % %

0s v | 1581 | 1581 [ 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 [ 1581 | 1581 | 1581 [ 1581 | 1581
% % % % % % % % % % % %

v 1581 | 1581 | 15,81 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 1581 | 15,81 | 1581 | 15,81 | 15,81

% % % % % % % % % % % %

: 28,31 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84

% % % % % % % % % % % %

| 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84

. % % % % % % % % % % % %
fggﬁglglé o | 2884 | 2884 | 2884 | 2884 [ 2884 | 28,84 [ 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 2884 | 28,84
NIVEL MEDIO % % % % % % % % % % % % %

v | 2884|2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84
% % % % % % % % % % % %
v | 2884 [ 2884 | 2884 | 2884 | 2884 | 28,84 | 2884 | 2884 | 28,84 | 28,84 | 28,84 | 28,84
% % % % % % % % % % % %
; 64,32 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,32 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33
% % % % % % % % % % % %

i o | 6433|6432 | 6433 | 64,33 | 6433 | 64,33 | 64,33 | 64,32 | 6433 | 64,33 | 6433 | 64,33
ENTRE NIVEL % % % % % % % % % % % %
SUPERIOREDET 1 | 6433 | 6433 [ 6433 [ 6433 | 6433 [ 6433 [ 6433 [ 6433 [ 6433 [ 6433 | 6432 [ 6433 | 4%

TECNICO % % % % % % % % % % % % o
v | 6433 | 6433|6433 | 6433 | 6433 | 6433 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 6433 | 6433 | 64,33
% % % % % % % % % % % %
vV | 6433 | 6433 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33 | 64,33
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% % % % % % % % % % % %
I 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57
% % % % % % % % % % % %
I 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57
ENTRE % % % % % % % % % % % %
MEDICO E DE o | 8157 | 8157 | 8157 | 8157 | 8157 | 8157 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 8157 | 8157 | 81,57
NiVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR v 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57
% % % % % % % % % % % %
v 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57 | 81,57
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2025

1 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
S;I?\};%%S | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,009% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
AUXILIARES E I | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
DEB%SI}XBCSOS IV | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
V| 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ENTRE I 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
ESPECIALIZAD . . N . N . N N N . . N
OSEDE I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS IV | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES
vV | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
| 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
. - 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
EMNETg;EONé‘l’)iL % % % % % % % % % % % %
SERVICOS m 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 [ 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % % %
oS rv | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 ( 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
v 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
| 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75
% % % % % % % % % % % %
- 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75
. % % % % % % % % % % % %
?ggﬁglg); o | 1675 [ 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675
NIVEL MEDIO % % % % % % % % % % % % %
v | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 16,75 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 1675 | 16,75 | 1675
% % % % % % % % % % % %
v 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75 | 16,75
% % % % % % % % % % % %
I 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84
% % % % % % % % % % % %
I 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
SUPERIOREDE | . | 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84
NIiVEL % % % % % % % % % % % % %
TECNICO v 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84
% % % % % % % % % % % %
v 61,84 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,84 | 61,83 | 61,84 | 61,84 | 61,84
% % % % % % % % % % % %
| 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94
% % % % % % % % % % % %
- 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94
ENTRE % % % % % % % % % % % %
MEDICO E DE o | 8094 | 80.94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94
NiVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR v 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94
% % % % % % % % % % % %
v 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94 | 80,94
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2026
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T | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ngNTwlé%s | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

2 | AUXILIARESE | 11 | 4,00% | 4,00% | 400% | 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,009 | 4,00% | 4,00% | 4,00%
DEB%;;X:)CSOS v | 4,00% | 4,00% | 400% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

v | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,009 | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ENTRE 1 | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS 1| 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

3 Espggllf:‘]I;gAD I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS v | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES

v | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

| 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,0

% % % % % % % % % % % %

. 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ENTRE NIVEL 1 % % % % % % % % % % % %

. N;EgIVOIg(?SE 1| 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 1600
ESPEOIAT TIAD % % % % % % % % % % % % %
0s v | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 1600 | 16,00

% % % % % % % % % % % %

v | 1600 [ 1600 [ 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 1600

% % % % % % % % % % % %

| 30.79 | 3078 | 30,78 | 30,78 | 3079 | 30.78 | 30,79 | 3078 | 3079 | 30.78 | 30.79 | 30.78

% % % % % % % % % % % %

1 | 3078 [ 3079|3078 | 3079 [ 3079 | 3078 | 30,79 | 30.79 | 30,79 | 30,79 | 30,78 | 30,78

. % % % % % % % % % % % %

ENTRE NIVEL 30,79 | 30,78 | 30,79 | 30,78 | 30,78 | 30,78 | 30,78 | 30,79 | 30,79 | 30,79 | 30,79 | 30,78 | 30,79

5 | TECNICOEDE | 111 y, y/ ] y, y, ) ] )/ ) )/ ) y/ )

NIVEL MEDIO v | 3078 [ 3078 [ 3078 [ 30,78 | 30,79 | 3078 | 30,78 | 30,78 | 30,79 | 30,78 | 30,78 | 30,79
% % % % % % % % % % % %

v | 3079 [3078 [ 3079 | 3078 | 30,79 | 3078 | 30,79 | 30,79 | 30,79 | 30,79 | 30,78 | 30,78

% % % % % % % % % % % %

| 985 | 4825 | 4825 | 48.25 | 48,25 | 4B.25 | 48,25 | 48,25 | 4B.25 | 48.25 | 48,25 | 4825

% % % % % % % % % % % %

| 4825 | 4825 | 4825 | 4825 | 4825 | 48,25 | 4825 | 4825 | 4825 | 4825 | 48,25 | 48,25

ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %

s | SUPERIOREDE [ " [ 4825 [ 4825 | 48,25 | 48,25 | 4825 | 4825 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 4825 | 4825 | 4825
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
TECNICO v 48,25 | 48,25 | 4825 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25

% % % % % % % % % % % %

v | 4825 [ 4825 | 4825 | 48,25 | 4825 | 4825 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 48,25 | 4825

% % % % % % % % % % % %

| 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891

% % % % % % % % % % % %

1 | 7891 [ 7891 | 7891 | 7801 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891

ENTRE % % % % % % % % % % % %

;| MEDICOEDE [ "[ 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 78.91 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 78,91 | 7891
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR v 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91 | 78,91

% % % % % % % % % % % %
v | 7891 [ 7891 [ 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891 | 7891
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2027

I 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ngN‘;rllé%S | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,009% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

2 | AUXILIARESE | 1 | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

DEBSf;gé%OS IV | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
V| 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

ENTRE I 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS I | 6,00% | 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

3 ESngIé&]ISiZZAD I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVIGOS Iv | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES

VvV | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

4 | ENTRE NiVEL | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 [ 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
MEDIO E DE % % % % % % % % % % % % %
SERVICOS 11 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % %

8 de 24



#25%, CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

o

T ae
%@ ¥ ESTADO DE MINAS GERAIS

&‘.“ “Xl""'

IPATINGA

m | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
rv | 16.00 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 ( 16,00 | 16,00
0s % % % % % % % % % % % %
v 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 [ 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
I 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
- 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
- 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
5| TECNICOEDE | il % % % % % % % % % % % % %
NIVEL MEDIO
v | 4400 | 44,00 | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
v | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
| 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08
% % % % % % % % % % % %
- 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
¢ | SUPERIOREDE | . | 38,08 | 3808 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08 | 38,08
NiVEL % % % % % % % % % % % % %
TECNICO v | 3808|3808 | 3808 | 3808 | 3808 | 3808 | 38,08 | 3808 | 3808 | 38,08 | 3808 | 38,08
% % % % % % % % % % % %
y | 3808|3808 | 3808 | 3808 | 3808 | 38,08 | 3808 | 3808 | 38,08 | 38,08 | 3808 | 38,08
% % % % % % % % % % % %
| 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98
% % % % % % % % % % % %
" 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98
ENTRE % % % % % % % % % % % %
, | MEDICO EDE m | 7698 | 7698 | 7698 | 7698 | 7698 | 7698 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR v | 7698 | 7698 | 7698 | 76,98 | 7698 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98
% % % % % % % % % % % %
y | 7698 | 7698 | 7698 | 76,98 | 7698 | 76,98 | 7698 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98 | 76,98
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2028

T | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
Sg‘g‘é%s | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

2 | AUXILIARESE | T | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
DEB%sﬁga%OS v | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

v | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ENTRE 1 | 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS 1| 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

3 Espgg?{;gm | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS v | 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES

v | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

| 1600 | 1600 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,0

% % % % % % % % % % % %

, | 1600 [ 1600 [ 1600 | 1600 [ 1600 | 16,00 | 1600 [ 1600 | 1600 [ 16,00 | 1600 | 16,00
EMNE]I;;EON];‘][)};:EL % % % % % % % % % % % %

4| "SERviCOS | 1600 [ 1600 [ 1600 | 16,00 [ 1600 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 1600 | 16,00 [ 1600 | 1600 | 1600

ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % % %
0s v | 1600 [ 1600 | 1600 [ 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 1600 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
v | 1600 [ 1600 [ 1600 | 16,00 [ 1600 | 16,00 [ 1600 [ 16,00 | 1600 [ 1600 | 16,00 | 1600
% % % % % % % % % % % %
?ggﬁglgg‘z | 4400 | 4400 | 4400 | 4400 | 4400 | 44,00 | 44,00 | 4400 | 4400 | 44,00 | 4400 | 4400
NIVEL Mnre % % % % % % % % % % % %
| 4400 | 4400 [ 4400 | 44,00 | 4400 | 44,00 | 44,00 [ 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % L
5 | 4400 [ 4400 [ 44,00 [ 4400 [ 4400 | 44,00 | 4400 [ 44,00 | 44,00 | 4400 [ 4400 [ 4200 | *,
% % % % % % % % % % % % °
v | 4400 | 4400 | 4400 | 44,00 | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 4400 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
v | 4400 [ 4400 [ 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 [ 44,00 | 44,00 [ 44,00 | 4400 | 44,00 [ 24,00
% % % % % % % % % % % %
6| ENTRENIVEL | 1 | 4772 | 4772 | w772 | w772 | ar2 | wr2 | w2 [ wo2 [ w2 [ a2 [ 472 [ 4772 | 47,72
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% % % % % % % % % % % %
- 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72
% % % % % % % % % % % %
SUPERIOREDE | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
TECNICO v 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72
% % % % % % % % % % % %
v 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72 | 47,72
% % % % % % % % % % % %
ENTRE
” MEDICO E DE I 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR
I 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06
% % % % % % % % % % % %
m 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06
% % % % % % % % % % % %
v 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06
% % % % % % % % % % % %
v 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06 | 76,06
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2029

I 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
S;i“Tw‘é%S | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,009% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

2 | AUXILIARES E I | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%

DEB%SI;X:)CSOS IV | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
V| 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
I 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

ENTRE
SERVICOS I | 6,00% | 600% | 6,00% | 600% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

3 Espgglgﬁgm I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS Iv | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES

V| 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%

| 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00

% % % % % % % % % % % %

. 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
EMNE:ngNé‘S;L 1 % % % % % % % % % % % %

4 SERVICOS 1 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 [ 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % % %
oS rv | 1600 | 16,00 | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 ( 16,00 | 16,00

% % % % % % % % % % % %
v 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
| 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
- 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
. 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00

5 | TECNICOEDE | 11 o o 0 0 o o 0 o o o 0 o o
NiVEL MEDIO

v | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00

% % % % % % % % % % % %

v 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00

% % % % % % % % % % % %

I 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36

% % % % % % % % % % % %

I 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36

ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR E DE 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36

6 : 11

NiVEL % % % % % % % % % % % % %

TECNICO v 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36

% % % % % % % % % % % %

v 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36 | 57,36

% % % % % % % % % % % %

7 _ENTRE ! 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25
MEDICO E DE % % % % % % % % % % % % %
NIVEL " 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25
SUPERIOR % % % % % % % % % % % %

w | 7525 | 7525 | 7525 | 7525 | 7525 | 7525 | 7525 | 75,25 | 7525 | 75,25 | 7525 | 7525
% % % % % % % % % % % %
v | 75,25 | 75,25 | 7525 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25 | 75,25
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I 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
S;ﬁ\;‘éﬂs | 4,00% | 4,00% | 4,009% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
AUXILIARES E I | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
DEB%SI;XE)CSOS IV | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
V| 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ENTRE I 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
Espgg%gm | 6,00% | 6,009% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
SERVICOS Iv | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES
vV | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
| 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
. - 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
EﬂETgfoNé‘]’)EéL % % % % % % % % % % % %
SERVICOS - 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ESPECIALIZAD % % % % % % % % % % % % %
0s v | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
v 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
I 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
I 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
TECNICOEDE | 1 | 4400 | 4400 | 44,00 [ 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
NIVEL MEDIO % % % % % % % % % % % % %
v | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
v 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
| 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00
% % % % % % % % % % % %
- 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00
ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
SUPERIOREDE | . | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 [ 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
TECNICO v 67,00 | 67,00 [ 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00
% % % % % % % % % % % %
v 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00
% % % % % % % % % % % %
| 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53
% % % % % % % % % % % %
- 7453 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53
ENTRE % % % % % % % % % % % %
MEDICO E DE m | 7453 | 7453 | 7453 | 74,53 | 7453 | 7453 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53
NIVEL % % % % % % % % % % % % %
SUPERIOR v 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53
% % % % % % % % % % % %
v 7453 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53 | 74,53
% % % % % % % % % % % %

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ANO 2031

I 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
SEFRN\}‘IIE% S 1I 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
AUXILIARES E 111 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
DEB%S}}X(I)CSOS v 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
v 4,00% | 4,00% | 4,00% [ 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% [ 4,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
ENTRE I 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
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SERVICOS I | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
ESPECIALIZAD | 111 | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
53351235 Iv | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
AUXILIARES v | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00% | 6,00%
| 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %

. 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
ENTRENIVEL | T % % % % % % % % % % % %
MEDIO E DE 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00

4 ESE,EE‘SE&SAD 1 % % % % % % % % % % % % %
0s v | 1600 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
v 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00 | 16,00
% % % % % % % % % % % %
I 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
% % % % % % % % % % % %
I 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
. % % % % % % % % % % % %
ENTRE NIVEL 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00
5| TECNICOEDE | I % % % % % % % % % % % % %

NIVEL MEDIO v | 4400 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00

% % % % % % % % % % % %

v 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00 | 44,00

% % % % % % % % % % % %

I 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 [ 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00

% % % % % % % % % % % %

I 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00

ENTRE NiVEL % % % % % % % % % % % %
¢ | SUPERIOREDE | .| 67,00 | 67,00 | 67,00 | 6700 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 6700 | 67,00 | 67,00 | 67,00
NiVEL % % % % % % % % % % % % %

TECNICO v 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00

% % % % % % % % % % % %

v 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00 | 67,00

% % % % % % % % % % % %

| 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00

% % % % % % % % % % % %

- 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00

ENTRE % % % % % % % % % % % %
, | MEDICOEDE m | 8200 | 82,00 | 82,00 | 8200 | 8200 | 8200 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 8200 | 82,00
NiVEL % % % % % % % % % % % % %

SUPERIOR v 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00

% % % % % % % % % % % %

v 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00 | 82,00

% % % % % % % % % % % %

Tabela 5 — Destaque de grupos de vencimentos aquém do intervalo das respectivas relacées mdximas.

Pelo que esta demonstrado acima, os avancos seriam alcancados somente nos
exercicios de:
e 2025, quanto a relacdo dos padrdes e niveis de vencimentos;

e 2031, quanto a relacao dos grupos de vencimentos.

Entao, pergunta-se:
1.1. Quais as razdes que levaram as distorcoes assinaladas nas tabelas 1 a
5, acima identificadas, nos padroes e nos niveis de vencimentos dos
grupos:  servicos basicos; servicos auxiliares; servicos

especializados; e nivel médio?

1.2. Quais as justificativas para que a correcdo de tais distor¢cdes nos
padrdes, nos niveis, e nos dos grupos de vencimentos seja feita de

forma escalonada, respectivamente, ao longo de dois anos para os
12 de 24
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padrdes e niveis de vencimentos, e de oito anos para os grupos de

vencimentos?

2. De acordo com o artigo 2% da presente Proposicao, in retro:

G

S

“Art. 2° O realinhamento da estrutura de niveis
salariais da Tabela de Vencimentos dos grupos
ocupacionais constantes no Anexo IX da Lei Municipal
n.° 2.426/2008, dar-se-d no prazo de até 8 (oito) anos,
conforme tabelas integrantes do Anexo a esta Leli,
observado o seguinte escalonamento dos respectivos
grupos:

I — servicos bdsicos, servicos auxiliares, servicos
especializados e nivel médio: ocorrerd no periodo de
janeiro de 2024 a janeiro de 2025.

II — nivel técnico: ocorrerd no periodo de janeiro de
2024 a janeiro de 2027.

IIT — nivel superior: ocorrerd no periodo de janeiro de
2024 a janeiro de 2030.

IV — Médico: ocorrerd no periodo de janeiro de 2024 a
janeiro de 2031.

§ 1° O realinhamento de que trata o caput dar-se-d
com base na Tabela de Vencimentos do més de janeiro
de 2024.

§ 2° O realinhamento previsto nesta Lei ndo equivale
ao reajuste salarial concedido anualmente aos

servidores.

(.).”

Seguindo o raciocinio, parece-nos que o realinhamento percentual da Tabela de

Vencimentos integrante do Anexo XI da Lei 2.426/2008, entre os anos de 2024 a 2031,

ficaria da seguinte forma:

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2025 E O ANO 2024

1,48%

2,96% | 4,43% | 5,90% | 7,38% | 8,84% % % % % %

10,31 11,77 11,92 11,92 11,92

8,69%

10,15 11,61
% % 11,92% | 11,92% | 11,92% | 11,92% | 11,92% % % %

11,92 11,92 11,92

I 0,00%
1 SERVICOS

BASICOS 1 7,22%

m | 11,92%

11,92%

11,92% | 11,92% | 11,92% [ 11,92% | 11,92% | 11,92% [ 11,92% | 11,92 11,92 11,92
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% % %
v [ 11,92% | 11,929% | 11,92% | 11,92% | 11,929 | 1192% | 11,929% | 11,92% | 11,929 | 1092 | 192 ] 192
Vo[ 10,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | 11,929 | L2 | 1092 | 192
10,79 | 12,24 1229 | 12,29 | 12,29
1| 196% | 3.44% | 491% | 639% | 7.86% | 932% | 'O 24 | 12200 | 12 " "
| oaze | MO8 | 109 100006 | 12,000 | 12,20% | 12,00% | 1220% | 12,200 | 1520 | 1220 | 1529
2| s | 12,20% | 12,20% | 12,20% | 12,29% | 12,29% | 12,29% | 12.29% | 12.20% | 1229% | 52 | 1520 | 1229 | 12,009
V[ 12,29% | 12,29% | 12,29% | 12,00% | 12,00% | 12,00% | 12,00% | 12,00% | 12,000 | 1329 | 1229 | 1229
0 0 0
Vo[ 1229% | 12,29% | 12,20% | 12,29% | 12,00% | 12,29% | 12,29% | 12.20% | 12,200 | 1520 | 1229 | 1329
1| a87% | 634% | 781% | 928% | %74 | 1220 o510 | 12510 [ 12,500 | 12T | 1201 | 125
mo | 1295 L2500 | 12500 | 1251% | 1251% | 1251% | 1251% | 1251% | 1251% | 500 | 15T | 15T
0 0 0 0
SERVICOS 1251 | 1251 | 12,51
3 | ESPECIALIZADO | TN [ 12,51% | 1251% | 12,51% | 1251% | 12,51% | 12,51% | 1251% | 12,51% | 1251% | '35 % 2| 1251%
s
V[ 1251% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 1251 | 1500 | 1ot | 12O
Vo[ 1251% | 1251% | 1251% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 12,51% | 1251% | 1250 | 1521 | 1Bt [ 12O
0 () 0
1|52 1270% | 1270% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% [ 12,70% | 12,700 | 1570 | 1270 | 1270
[ 1270% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 1570 | 1270 | 1270
4| NIVELMEDIO | m |1270% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 570 | 1570 | 1270 | 12,700
0 0 0
v [12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% [ 12,70% | 12,709% | 1570 | 1270 | 1270
v [ 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,70% | 12,700 | 1270 [ 1270 1270
T | 212% | 212% | 2,12% | 2.12% | 212% | 2,12% | 2.12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12%
m | 2,12% | 212% | 212% | 2,12% | 212% | 2,12% | 2.12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12%
5 | NiVELTECNICO | 11 | 212% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2.12% | 2.12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,129 | 2.12% | 2,129 | 2,12%
v | 212% | 2,02% | 212% | 2,12% | 2,120% | 2,12% | 2,12% | 2.120% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12%
V| 212% | 2.12% | 212% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2.12% | 2.12% | 2,12% | 2,12% | 2,12% | 2,12%
1| 057% | 057% | 0,57% | 057% | 0,57% | 0,57% | 0.57% | 0,57% | 057% | 057% | 0,57% | 0,57%
m | 057% | 057% | 057% | 057% | 057% | 057% | 057% | 0,57% | 057% | 057% | 0,57% | 0.57%
6 | NIVEL SUPERIOR | 11 | 057% | 0,57% | 057% | 057% | 057% | 057% | 0,57% | 057% | 0,57% | 0,57% | 0.57% | 0,57% | 0,57%
v | 057% | 057% | 057% | 0,57% | 057% | 057% | 057% | 057% | 0,57% | 0.57% | 0.57% | 0,57%
v | 057% | 057% | 057% | 057% | 057% | 0.57% | 057% | 0.57% | 0.57% | 0.57% | 0.57% | 0,57%
T | 022% | 022% | 0,22% | 022% | 0,22% | 0,22% | 0.22% | 0,22% | 0.22% | 0,22% | 0,22% | 0,22%
m | 022% | 022% | 022% | 022% | 022% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0,22% | 0.22% | 0,22%
7 MEDICO m | 022% | 022% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0.22% [ 0.22% [ 0,22% | 0.22% [ 0.22% | 0,229
v | 022% | 0.22% | 022% | 0,22% | 022% | 0.22% | 0.22% | 0.22% | 0,22% [ 0,22% | 0.22% [ 0,22%
v | 022% | 022% | 022% | 0.22% | 022% | 0.22% | 0.229% | 0.20% | 0,22% | 0,22% | 0.22% | 0,22%

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2026 E O ANO 2025

T | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,000%
1 S];“:ES‘;ICCOOSS m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2 A?E?ngggs o | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
5 SERVICOS 1 [ oo0 | 000% | 000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% [ 0.00% [ 000% [ 000% [ 000 |
! o
ESPECIALIZADO il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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m | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
s IV | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00%
T | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00%
NIVELMEDIO | 1 | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,029 | 1502 | 1202 | 1202
0 0 0
| 12,029 | 12,029% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12029 | 502 | 1202 | 1202
0 0 0
NIVEL TECNICO | 1l | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,02% | 12,029% | 12,02% | 12,02% | 12,029 | '50% | 1202 | 1202 1 45 gyo;
IV | 12,02% | 12,00% | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 1502 | 1202 | 1202
0 0 0
V| 12,02% | 12,009 | 12,009 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 12,029 | 1302 | 1202 | 1202
0 0 0
T | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62%
I | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62%
NIVEL SUPERIOR | 1IN | 2,62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2,62% | 2.62% | 2,62%
v | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2,62%
V| 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62% | 2.62%
T | 147% | 147% | L47% | 147% | L47% | 147% | 147% | 147% | 147% | 1,47% | 147% | 1,47%
M| 147% | 147% | 1.47% | 147% | 147% | 1.47% | 147% | 1.47% | 147% | 1.47% | 1.47% | 1,47%
MEDICO m | 147% | 147% | 147% | 147% | 147% | 1.47% | 147% | 1.47% | 1479% | 1.47% | 147% | 1.47% | 1,479
v | na7oe | nazee | nazos | 147 | 147% | 147% | 147% | 147% | 147% | na7es | na7os | 147%
v | 14z | 1azoe | nazes | nazes | a7 | 147% | 147% | 147% | 1479 | nazes | nazes | 1470
REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2027 E O ANO 2026

L2

=

S

1| 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
s m | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
R | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% [ 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00%
T | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SERVICOS m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00%
ESPECIALIZADO | 1 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
s v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
NIVELMEDIO | 11 [ 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 1010% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,109 | 310 | 1910} 1010
1| 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 'O | 1910} 1010
NIVELTECNICO | 11 | 10,109 | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% 1010 ] 10107 10107 10.10%
v [ 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,109% | 310 | 19101 1010
V| 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 10,10% | 1010 | 10,10 | 10,10
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% % %
I 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% [ 2,55% | 2,55% | 2,55% [ 2,55% | 2,55% [ 2,55% [ 2,55% | 2,55%

1I 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% [ 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55%
6 | NIVEL SUPERIOR 111 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55%
v 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55%

v 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55% | 2,55%

I 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45%
1I 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45%
7 MEDICO 1 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45%

v 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45%

v 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45% | 1,45%

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2028 E O ANO 2027

Relacao

I 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
11 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%

1 S]fgs‘;lccooss o | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
2 A%E)EK}EEESIS I | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
I | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SERVICOS | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
3 | EspEcIALIZADO | 1 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
s v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
I | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
4| NIVEL MEDIO m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

v 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
v 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
I 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
11 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
5 | NIVEL TECNICO 11 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
v 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
v 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
I 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98%
11 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98%
6 | NIVEL SUPERIOR 11T 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 698% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98%
v 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98%
\% 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98% | 6,98%

I 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42%
1I 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42%
7 MEDICO 111 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42%
v 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42%

v 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42% | 6,42%

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2029 E O ANO 2028

1 SERVICOS I 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00%




L

%@ ¥ ESTADO DE MINAS GERAIS

paag CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA

P
IPATINGA
m | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
) m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
BASICOS v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A?fx[;ﬁggés m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
I | 000% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SERVICOS | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ESPECIALIZADO | 1T | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
§ v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
M| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
NIVEL MEDIO mr | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
M| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
NIVEL TECNICO | 101 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
T | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 6,53%
| 653% | 653% | 653% | 653% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 653% | 653% | 6,53% | 6,53% | 6,53%
NIVEL SUPERIOR | 1 | 653% | 653% | 6,53% | 653% | 653% | 6,53% | 653% | 653% | 6,53% | 6,53% | 6,53% | 6,553% | 6553%
v | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653% | 653%
v | 653% | 653% | 653% | 653% | 6,53% | 653% | 653% | 653% | 653% | 6,53% | 6,53% | 6,53%
T | 6.04% | 6.04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04%
| 604% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04%
MEDICO | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04%
v | 604% | 604% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04%
v | 604% | 6,04% | 604% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04% | 6,04%

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2030 E O ANO 2029
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Relagao
Maxim
a
1 | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SEES‘;EGO%S m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A?;Z}ggés m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
I | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SERVICOS m | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
ESPECIALIZADO | I | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
S v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
] 10 t [ 000% [ 0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 0,00% [ 0.00% | 0.00% | 000% | 0.00% [ 000% | o00% [
NIVEL MEDI ,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%




so%, CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
@‘, ESTADO DE MINAS GERAIS
P
IPATINGA
11 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% ([ 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
v 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
v 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
I 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
1I 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00%
NIVEL TECNICO il 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
v 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% ([ 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
A% 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00% ([ 0,00% | 0,00% | 0,00% [ 0,00% | 0,00% [ 0,00% [ 0,00% | 0,00%
I 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% [ 6,13% [ 6,13% | 6,13%
I 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% [ 6,13% | 6,13%
NiVEL SUPERIOR 11 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% [ 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13%
v 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% [ 6,13% | 6,13%
v 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% | 6,13% [ 6,13% | 6,13%
I 5,69% [ 5,69% | 569% | 5,69% [ 569% | 569% | 569% [ 569% | 569% [ 5,69% [ 5,69% | 5,69%
I 5,69% [ 5,69% | 569% | 5,69% [ 569% | 569% | 569% [ 569% | 569% [ 5,69% [ 5,69% | 5,69%
MEDICO il 5,69% | 569% | 569% | 569% [ 569% | 569% [ 569% | 569% [ 569% | 569% | 569% | 569% | 5,69%
v 5,69% [ 5,69% | 569% | 569% [ 5,69% | 569% | 569% [ 569% | 569% [ 5,69% [ 5,69% | 5,69%
\% 5,69% | 5,69% | 5,69% | 5,69% | 569% | 569% | 569% [ 569% | 569% | 5,69% | 5,69% | 5,69%

REALINHAMENTO DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2031 E O ANO 2030

L2

=

=

1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,009%
S;gs‘ﬁfooss m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
m | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
A%E)gﬁggés I | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
SERVICOS 1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,000%
ESPECIALIZADO | 1 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
S v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,000%
NiVEL MEDIO | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
NIVEL TECNICO | 1 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
1| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
| 000% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
NIVEL SUPERIOR | 1 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
v | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
MEDICO U [ a2 | 420 | 428% | 428% | 4289 | a8 | 40w [ 42006 [ 4200 | 4289 [ 428% [ 428% [
,28%
| 428% | 428% | 428% | 428% | 428% | 4,28% | 428% | 428% | 4.28% | 4,28% | 4.28% | 4,28%
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4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28% | 4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28% | 4,28%
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111 4,28%
v 4,28%
A% 4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28%

4,28% | 4,28%

Tabela 6 — Evolucao Percentual Salarial da Tabela de Vencimentos em cada exercicio, dentro intervalo de oito

anos.

Em outras palavras, para se corrigir as distor¢coes nos padroes, nos niveis, e nos

dos grupos de vencimentos, parece-nos que seria dado uma espécie de aumento percentual

salarial maximo escalonado aos servidores publicos pertencentes aos seguintes grupos de

vencimentos, da Tabela de Vencimentos:

servicos basicos: 11,92%, entre 2025 e 2024,

servicos auxiliares: 12,29%, entre 2025 e 2024;

servicos especializados: 12,51%, entre 2025 e 2024;
nivel médio: 12,70%, entre 2025 e 2024;
nivel técnico: 2,12%, entre 2025 e 2024;
nivel técnico: 12,02%, entre 2026 e 2025;
nivel técnico: 10,10%, entre 2027 e 2026;
nivel superior: 0,57%, entre 2025 e 2024;

nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
nivel superior
meédico:
médico:
médico:
médico:
meédico:
médico:

meédico:

Entdo, pergunta-se:

: 2,62%, entre 2026 e 2025;
: 2,55%, entre 2027 e 2026;
: 6,98%, entre 2028 e 2027;
: 6,53%, entre 2029 e 2028;
:6,13%, entre 2030 e 2029;
0,22%, entre 2025 e 2024;
1,47%, entre 2026 e 2025;
1,45%, entre 2027 e 2026;
6,42%, entre 2028 e 2027;
6,04%, entre 2029 e 2028;
5,69%, entre 2030 e 2029;
4,28%, entre 2031 e 2030;

1.3. Quais as justificativas para reajustes tao diferenciados, tanto no valor

S

percentual, quanto na periodicidade anual?

L2
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1.4. Se o “realinhamento (...) ndo equivale ao reajuste salarial concedido
anualmente aos servidores”, qual seria a justificativa para concedé-lo,
no caso em que somente poderia ser aferido através da conversao
percentual dos valores absolutos da Tabela de Vencimentos assentada,

a época, no Anexo XI da Lei 2.426/2008?

3. Em janeiro de 2031, o realinhamento percentual da Tabela de Vencimentos

ficaria da seguinte maneira:

REALINHAMENTO ENTRE GRUPOS DA TABELA DE VENCIMENTOS - ENTRE O ANO DE 2031 E O ANO 2024

1031 | 11,77 | 11,92 | 11,92 | 11,92
I 0,00% | 1,48% | 2,96% | 4,43% | 590% | 7,38% | 8,84% | ", = o o o
10,15 | 11,61 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92
[ 7,22% | 869% | = o o o o, o o o o
L SERVICOS - 19 | 1192 | 1192 [ 1192 [ 1192 | 1192 | 1192 | 11,92 | 1192 | 1592 | 1092 | 11,92 | |} oo,
BASICOS % % % % % % % % % % % % ’
wo | e | ez | e fange | 1oz | ne2 | 1192 | 1192 | 1192 | 1192 [ 11,92 | 11,92
% % % % % % % % % % % %
v 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92 | 11,92
% % % % % % % % % % % %
10,79 | 12,24 | 12,29 | 12,29 | 12,29 | 12,29
I 1,96% | 3.44% | 491% | 639% | 7,86% | 932% | o, o o o o o
0 | 9a70 | 1063 [ 1209 [ 1229 | 1229 | 1229 | 1229 [ 1229 | 1229 | 1229 [ 12,29 | 1229
b % % % % % % % % % % %
) SERVICOS . 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 [ 1229 | 1229 | 1229 | ;g0
AUXILIARES % % % % % % % % % % % % ’
v | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 | 1229 [ 12,29 | 1229
% % % % % % % % % % % %
v 1229 | 12,29 | 12,29 | 12,29 | 12,29 | 1229 | 12,29 | 1229 | 12,29 [ 12,29 | 12,29 | 12,29
% % % % % % % % % % % %
10,74 | 12,20 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51
I | 487% | 6.34% | 7.81% | 9,28% | = o o o o o o
I 12,05 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51
SERVICOS PR RPN RPN R RPN BTN RPN RPN RPN RPN RN RP
3 ESPEC(I),:LIZAD 11 o o o o o o o o o o o o | 1251%
v | 1251 | 1251 | 1251 [ 1251 | 1251 [ 1251 | 1251 | 1251 [ 1251 | 1251 [ 1251 | 1251
% % % % % % % % % % % %
v 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51 | 12,51
% % % % % % % % % % % %
! 1223 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70
% % % % % % % % % % % %
I 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70
% % % % % % % % % % % %
. . 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70
4 | NIVEL MEDIO I o o o o o oy o o o o o o | 1270%
w | 1270 [ 1270 {1270 [ 1270 | 1270 [ 1270 [ 1270 | 1270 | 1270 | 1270 | 1270 | 12,70
% % % % % % % % % % % %
v 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70 | 12,70
% % % % % % % % % % % %
I 2595 | 2595 | 2595 | 2596 | 2595 | 2596 | 2595 | 2596 | 2595 [ 2595 | 25,95 | 25,95
% % % % % % % % % % % %
I 2595 | 2595 | 2596 | 2595 | 2595 | 2596 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 25,95 | 25,96
% % % % % % % % % % % %
. . 2595 | 2596 | 2595 | 2596 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 25,95 | 25,95 | 2595 | 25,96
5 | NIVEL TECNICO | III % o o o o o o o % % o o o
w | 2396 | 2595 | 2595 | 2596 | 2595 | 2595 | 2596 | 2596 | 2595 | 2596 [ 2595 | 2595
% % % % % % % % % % % %
v 2595 | 2596 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 2595 | 25,95 | 25,95 | 25,95
% % % % % % % % % % % %
6 NIVEL | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,01
SUPERIOR % % % % % % % % % % % % %
1 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 [ 28,00 | 28,00 | 28,01 | 2800 | 28,00 | 28,01 | 28,00
% % % % % % % % % % % %
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I 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 [ 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00
% % % % % % % % % % % %
v 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00
% % % % % % % % % % % %
v 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 [ 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00 | 28,00
% % % % % % % % % % % %
I 28,31 | 2831 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 2831 | 28,31 | 28,31 | 28,31
% % % % % % % % % % % %
I 28,31 28,31 28,31 | 28,31 28,31 28,31 28,31 | 28,31 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31
% % % % % % % % % % % %
- 28,31 | 2831 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 28,31
Z MEDICO 1 % % % % % % % % % % % % %
v 28,31 | 2831 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31 | 2831 | 28,31 | 28,31 | 28,31
% % % % % % % % % % % %
v 28,31 28,31 28,31 | 28,31 28,31 28,31 28,31 | 28,31 28,31 | 28,31 | 28,31 | 28,31
% % % % % % % % % % % %

Tabela 7 — Evolucdo Percentual Salarial da Tabela de Vencimentos até o exercicio de 2031, segundo o Anexo da

Proposicao em estudo.

Em poucas palavras, parece-nos que o Chefe do Poder Executivo pretende

conceder uma espécie de aumento percentual salarial aos servidores publicos, “(...)

observado o seguinte escalonamento dos respectivos grupos” e o intervalo de 08 (oito)

anos, nos seguintes percentuais maximos alcancados na Tabela de Vencimentos, até

janeiro de 2031:

servicos basicos:

11,92%;

servicos auxiliares: 12,29%;

servicos especializados: 12,51%;

nivel médio: 12,70%;

nivel técnico: 25,96%:;

nivel superior: 28,01%;

médico: 28,31%:;

Porém, de acordo com o impacto orcamentario-financeiro apensado no oficio

de encaminhamento da Proposicdo sob comento, o aumento salarial seria dado, pelo menos

até o exercicio de 2026, nos seguintes percentuais:

Grupo de Quantidade Valor Atual Valor Proposto Percentual
Vencimento Proposto
1 1.517 3.185.613,27 3.483.184,33 9,34%
2 401 1.127.771,10 1.256.273,56 11,39%
3 173 497.069,47 549.424,58 10,53%
4 355 864.930,94 940.321,61 8,72%
5 1.301 4.940.050,83 5.038.319,39 1,99%
6 932 5.614.788,33 5.645.187,48 0,54%
7 285 3.766.472,41 3.774.652,65 0,22%
Total 4.964 19.996.696,35 20.687.363,60 3,45%

Tabela 8 — Evolucao Salarial da Tabela de Vencimentos até o exercicio de 2026, segundo o impacto orcamentario-

financeiro.
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Pelo exposto, fica evidenciado a partir do exercicio de 2027, sobretudo nos
grupos de vencimentos 5 a 7, um aparente conflito de percentuais entre a Evolucdo
Salarial da Tabela de Vencimentos sob o ponto de vista apresentado no impacto
orcamentario-financeiro (Tabela 8) e aquela desenvolvida através do Anexo da Proposicao

em estudo (Tabela 7).
Entdo, pergunta-se:

1.5.  Por que os servidores pertencentes ao grupo de vencimentos de nivel
técnico estariam (segundo a Tabela 7) recebendo cerca de 2 (duas) vezes
mais aumento percentual de salario que os servidores enquadrados nos
niveis de servigos basicos, servicos auxiliares, servicos especializados, e

de nivel médio?

1.6.  Por que os servidores pertencentes ao grupo de vencimentos de nivel
técnico estariam (segundo a Tabela 8) recebendo cerca de 5 (cinco)
vezes menos aumento percentual de saldrio que os servidores
enquadrados nos niveis de servicos basicos, servicos auxiliares, servicos

especializados, e de nivel médio?

1.7.  Por que os servidores pertencentes ao grupo de vencimentos de nivel
superior e médico estariam (segundo a Tabela 7) recebendo mais que o
dobro do aumento percentual salarial que seria concedido também aos
servidores enquadrados nos niveis de servigos basicos, servicos

auxiliares, servicos especializados, e de nivel médio?

1.8.  Por que os servidores pertencentes ao grupo de vencimentos de nivel
superior e médico estariam (segundo a Tabela 8) recebendo cerca de 20
(vinte) vezes menos aumento percentual salarial que seria concedido
também aos servidores enquadrados nos niveis de servigos basicos,

servicos auxiliares, servicos especializados, e de nivel médio?

4. De acordo com o 81° do artigo 2° do Projeto de Lei em comento, o
realinhamento dar-se-& com base na Tabela de Vencimentos do més de

janeiro de 2024, ou seja, também haveria aumento de despesas de pessoal,
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neste caso, ndo tdo somente até o exercicio de 2026, como também a partir

dos dois préximos mandatos de Chefe do Poder Executivo Municipal.
Entdo, pergunta-se:

1.1. O ato, ou aprovagao, a edicdo ou a sancdo de norma legal para
aumento de despesas de pessoal “que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular
de Poder”, ndo viola precisamente o que esta disposto no artigo 21, III

ou IV, “b” da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF?

1.2. A remuneracao dos servidores publicos, que somente poderia ser
fixada ou alterada sempre na mesma data e sem distincao de indices,
da forma como esta determinada pelo texto do Projeto de Lei sob estudo,
ndo viola precisamente o que esta disposto no artigo 37, X da Carta

Magna — CF/88?

1.3. A concessdo de qualquer aumento de remuneracdo, a alteragcdo de
estrutura de carreiras, pela administracdo direta, que s6 poderiam ser
feitas se houvesse prévia dotacao orcamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes, da forma como estd determinada pelo texto do Projeto de
Lei sob estudo, ndo viola precisamente o que esta disposto no artigo 169,

§ 1°, I da Carta Magna — CF/88?

A despeito das indagacOes acima, apontadas pela Assessoria Técnica desta
Casa, estas Comissoes deliberam que a matéria, ora em exame, ndo apresenta nenhum

obice do ponto de vista da legalidade e do interesse publico.
III - CONCLUSAO

Diante do exposto, estas Comissoes manifestam-se favoraveis a aprovacao da
matéria do ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, remetendo ao Plenario o

julgamento no tocante ao mérito.

Plenario Elisio Felipe Reyder, em 13 de dezembro de 2023.
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13 dez 2023 Assessoria Técnica criou este documento. (E-mail: assessoria.tecnica@camaraipatinga.mg.gov.br)
15:16:21

13 dez 2023 Nivaldo Antonio da Silva (E-mail: ver.nivaldo@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 975.944.236-15) visualizou
16:27:55 este documento por meio do IP 152.255.121.253 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

13 dez 2023 Nivaldo Antonio da Silva (E-mail: ver.nivaldo@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 975.944.236-15) assinou
16:28:04 este documento por meio do IP 152.255.121.253 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

13 dez 2023 Wellington Gomes Ramos (E-mail: ver.wellington@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 043.436.376-62)
15:31:29 visualizou este documento por meio do IP 152.255.122.255 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais -

Brazil
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Hash SHA256 do PDF original #542258b671c0a9263883fa36b2a3bba9f0270de178d8ce59581631f866a60407
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Wellington Gomes Ramos (E-mail: ver.wellington@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 043.436.376-62) assinou
este documento por meio do IP 152.255.122.255 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Antonio Alves de Oliveira (E-mail: ver.tunico@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 204.537.016-04) visualizou
este documento por meio do IP 152.255.114.99 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Antonio Alves de Oliveira (E-mail: ver.tunico@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 204.537.016-04) assinou
este documento por meio do IP 152.255.114.99 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Silvane Givisiez (E-mail: ver.silvane@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 712.180.096-91) visualizou este
documento por meio do IP 181.77.16.34 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Silvane Givisiez (E-mail: ver.silvane@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 712.180.096-917) assinou este
documento por meio do IP 181.77.16.34 localizado em Belo Horizonte - Minas Gerais - Brazil

Secretaria Geral (E-mail: secgeral@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 034.247.546-09) visualizou este
documento por meio do IP 177.23.29.111 localizado em Ipatinga - Minas Gerais - Brazil

Secretaria Geral (E-mail: secgeral@camaraipatinga.mg.gov.br, CPF: 034.247.546-09) acusou recebimento
este documento por meio do IP 177.23.29.111 localizado em Ipatinga - Minas Gerais - Brazil
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