Camara Municipal de Ipatinga
MINAS GERAIS
Praga dos Trés Poderes, S/n° — Centro — CP 685 — CEP 35.160-015 — Fone: (31) 3829-1200

Requerimento 1_03/2023/GVPM
DA VEREADORA PROFESSORA MARIENE

Ipatinga, 18 de outubro de 2023.

Requer que seja solicitado ao Executivo Municipal
que promova a alteracio do art. 11 da

INSTRUCAO NORMATIVA N° 001/2023 —
7 SeSREtaRia GeRaL SMA/DEARH/SESMET, que “Dispée sobre

é——’_’_ normas e procedimentos relativos a entrega de

A N.DE [PATINGA
CAMARQE@EBIDO

atestados médicos dos servidores municipais
na SESMET.

Senhor Presidente. W
\‘\’

Requeiro, nos termos dos artigos 54 e 215, do Regimento Interno desta Casa, que seja solicitado
que o Executivo Municipal promova a alteracio do art. 11 da INSTRUCAO NORMATIVA
N® 001/2023 - SMA/DEARH/SESMET, que “Dispde sobre normas e procedimentos
relativos a entrega de atestados médicos dos servidores municipais na SESMET?”, de
modo a prever que apenas o Médico do Trabalho poderd definir se hd correlagdo entre
atestados sem CID para a soma dos dias indicados nestes, visando o encaminhamento do

servidor a pericia do INSS,

Justifica o presente pleito o fato de que a redagdo atual da referida Instrugio Normativa

prevé que “Os atestados médicos sem CID entrario na soma dos dias de afastamento nos

casos de correlacio para posterior encaminhamento _a SEABE devido a impossibilidade

de definicao do motivo”. Esta redagio ndo deixa explicita a competéncia exclusiva do
profissional da medicina para definir que os atestados se referem a mesma doenca, para

posterior soma dos dias de afastamento indicado.

O regramento para o afastamento por incapacidade temporaria do servidor esta previsto

no Decreto n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, que “Aprova o Regulamento da Previdéncia Social.
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e da outras providéncias™. O paragrafo 1°, artigo 75, deste Decreto define que o exame médico
¢ 0 abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento competem ao

empregador, devendo o municipio dispor de tal servico.

Como sugestdo, propomos que os atestados médicos sem CID sé entrem na soma dos

dias de afastamento, caso 0 médico do trabalho do municipio defina que se tratam da

mesma doenca.

Cordialmente,

Exmo. Sr.
WERLEY GLICERIO FURBINO DE ARAUJO
MD. Presidente da Mesa Diretora
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

A Prefeitura Municipal de |patinga, nos termos do Paragrafo Unico do Art. 100 da Lei Organica do Municipio, torna publico o
montante das despesas pagas com divulgagdo.

32 TRIMESTRE/2023
DESPESAS PAGAS POR TRIMESTRE - ATOS GOVERNAMENTAIS

VEICULOS DE DIVULGACAO JULHO AGOSTO SETEMBRO TRIMESTRE
EDITORA TURISMO & NEGOCIOS LTDA R$ 12.123,75 | RS - RS  16.553,88 RS  28.677,63
IMPRENSA NACIONAL RS - | RS 2058868 | RS < RS  20.588,68
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO RS 8.770,41 | RS 13.554,27 | RS 12.99881 RS 35.323,49

TOTAL RS 20.894,16 | R$  34.142,95 | R$ 29.552,69 R$  84.589,80

DESPESAS PAGAS POR TRIMESTRE - CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

AGENCIA DE DlVULGACI\Q JULHO AGOSTO SETEMBRO TRIMESTRE
BRASIL 84 PUBLICID. E PROPAG. LTDA - ME RS 85.778,97 RS 210.293,70 RS 132.226,97 RS 428.299,64
TOTAL RS 85.778,97 | RS 210.293,70 RS 132.226,97 RS 428.299,64
RS 512.889,44

Ipatinga, 16 de outubro de 2023

Gustavo Morais Nunes Jane Aguiar Figueiredo Everton Rodrigues Campos
Prefeito Municipal Secretéaria Mun. Com. Social Secretdrio Municipal de Governo
076.093.246-80 CPF: 042.741.466-00 CPF: 834,428.556-91

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2023 — SMA/DEARH/SESMET.

“DispGe sobre normas e procedimentos relativos a entrega de
atestados médicos dos servidores municipais na SESMET.

A SESMET DO MUNICIPIO, no uso da atribuicio que Ihe canfere o inciso VI do art. 78 da Lei Orgénica do

Municipio e considerando o disposto no artigo 63 do Decreto Municipal n® 9228, de 27 de dezembro de 2019, e no Decreto Federal n® 3048,
de 6 de maio de 1999, sobre o regulamento do Regime Geral de Previdéncia Social e o Decreto Federal 8.373/14.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 - Este Decreto tem por finalidade normatizar os procedimentos relativos a entrega de atestados
meédicos dos servidores municipais de Ipatinga na Sec3o de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMET).

Art 2° - As disposi¢Bes deste Decreto aplicam-se a todos os servidores e empregados publicos da
administragdo direta, incluindo-se os de cargo de provimenta em comissao do poder executivo municipal.

CAP[TULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32 - Compete a Segdo de Seguranca e Medicina do Trabalho:

| = Realizar o langamento dos atestados médicos com afastamento igual ou superior a 1 dia no

www.ipatinaa.ma.agov.br
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sistema.
[l = Encaminhar o servidor a Segdo de Assisténcia e Beneficio (SEABE) apos a analise de absenteismo,

caso haja enquadramento em um dos critérios do artiga 12° desta normativa.

Art. 42 - Compete ao servidor publico municipal:

| — Comunicar a chefia imediata sobre o afastamento na data que o documento for emitido;

Il - Realizar o protocolo do atestado médico na SESMET ho prazo de 2 dias Uteis a partir da emisio do
atestado;

1] — Entregar o comprovante de langamento do atestado médico para chefia imediata,
obrigatoriamente ao retornar ao trabalho apos o fim do atestado;

v - Informar a matricula no ato da entrega; em caso de duplo vinculo informar as duas matriculas.

CAPITULO 1|
DOS ATESTADOS MEDICOS

Art. 52 - Os atestados médicos deverdo seguir os seguintes critérios abaixo:

| - ser original ou cépia autenticada;

1] - conter nome completo do servidor;

11 - estar completamente legivel;

v - conter o numero de dias de afastamento;

V - conter data, nome do profissional, nimero do CRM ou nimereo do CRO e assinatura;

§1° - Ndo serdo aceitos os atestados médicos que contenham rasuras, rasgados ou outros que venham a
danificar a integridade do documento;

Art. 6" - Os atestados médicos emitidos com data de inicio de afastamento com data retroativa ou futura seric
avaliados conforme resolugdes e pareceres do Conselho Federal de Medicina.

Art. 7° - Em caso de indicio de falsidade ou inconformidade no atestado médico, 0 mesmo serd encaminhado
para o Secretario Municipal de Administragio para decisio quanto aos procedimentos apliciveis.

Art. 82 - O protocolo dos atestados médicos podera ser realizado pelo préprio servidor ou por seu
representante, sendo ele pai, mae, esposo (a), filho (a) ou irmio (a).

§ 1" - Nos casos em que o representante nio atenda o disposto do caput, devera apresentar procuragdo
particular para este fim,

Art. 92 - O atestado médico sera langado nas duas matriculas caso o servidor tenha duplo vinculo, cobrindo
todo o periodo de afastamento descrito no atestado independente de folgas em escalas de trabalho.

Art. 10¢ - Quando ndo houver dias de efetivo trabalho entre dois atestados médicos, na contagem do periodo de
incapacidade as folgas também serdo contabilizadas como dias de afastamento.

Art. 112 - Os atestados médicos sem CID entrario na soma dos dias de afastamento nos casos de correlacio
para posterior encaminhamento a SEABE devido a impossibilidade de defini¢do do motivo.

Art. 122 - Nao serd protocolado o atestado médico que ndo foi entregue dentro do prazo estabelecido, tendo
assim corte no seu pagamento.

www.ipatinga.ma.aov.br
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CAPITULO IV
ENCAMINHAMENTO SEABE

Art. 13° - Deverdo ser encaminhados 4 SEABE para posterior agendamento de pericia junto ao INSS, nos
seguintes casos abaixo:

| - Servidor que ultrapassar os 15 dias consecutivos de atestado médico por qualquer motivo;
I - Servidor que somar mais de 15 dias alternados de atestado médico pelo mesmo motivo efou

equivalentes e/ou correlacionados no periodo de 60 dias;

1 - Servidor que apresentar atestado médico pelo mesmo motivo e/ou equivalentes e/ou

correlacionados nos praximos 60 dias, apds retorno ao trabalho;

CAPITULO V
DO ABSENTESMO

Art. 14° - A critério da SESMET, o servidor poderd ser convacado para atendimento do médico do trabalho
referente ao capitulo IV e verificacdo quanto 4 satide ocupacional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 152 - Os casos omissos a matéria serdo tratados pela geréncia SESMET apoés andlise de caso.

Art. 169 - A prética de agbes que violem o disposto nesta Instrugdo Normativa fica sujeita as sancdes legais e
regulamentares apliciveis 8 matéria.

Art. 17¢ - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA, aos 17 de outubro de 2023.

Leanardo Oliveira Rodrigues
Secretdrio Municipal de Administracio

Debora Vieira Moura
Diretora do Departamento de Administracdo de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — RESULTADO DE LICITAGAD - PREGAO ELETRONICO N.° 118/2023 - SRP. Objeto: Registro de Pregos
para futura e eventual contratacio de empresa capacitada para a LOCAGAO DE Equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de cartdo de
proximidade smart card e nobreak interno, com o respectiva software para Gest3o do Ponto Eletrénico na Nuvem, instalacdo, implantaco,
parametrizagdo, manutencdo, suporte técnico, conforme Termo de Referéncias. Tarna-se pablico a HOMOLOGAGAQ do presente processo
licitatdrio nos termos das Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02, Decretos Municipais 6.984/11 e 5,298/05, do Edital, bem como a Ata de Registro
de Precos proveniente do compromisso de fornecimento entre este Municipio e a empresa INTER PONTO SOLUCOES EM PONTO E ACESSO
LTDA, CNPJ 11.248.795/0001-78, ARP n.° 303/2023, vencedora do objeto, perfazendo o valor global estimado de R$1.797.120,00. Perfodo 12
meses, com vigéncia de 11/10/2023 & 10/10/2024. Resultado detalhado disponivel em www.ipatinga.mg.gov.br/licitagdes. Informacdes
complementares na Secdo de Compras e Licitacdes, pelo tel. {31)3829-8239, de 08:00 as 18:00h. Leonardo Oliveira Rodrigues, Secretario
Municipal de Administragio. Wilkerson Sarom Rodrigues, Secretario Municipal de Dados. Em 11/10/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE DESIGNACAO DE FISCAIS — PREGAO ELETRONICO N.° 118/2023 - SRP. No uso de suas
atribuicdes e nos termos da legislagdo vigente, RESOLVEM designar conforme artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/1993, os servidores Michel
Henrique da Silva Petzold (SMA), matricula 132568, Thales Luiz Vilela Fonseca (SMA), matricula 128572, Rogério Alves Ferreira (SMD),
matricula 134888, para acompanharem e fiscalizarem a execucdo da Ata de Registro de Precos n.° 303/2023, que tem por objeto o Registro
de Precos para futura e eventual contratacao de empresa capacitada para a locacdo de equipamentos eletrénicos com biometria, leitor de
cartdo de proximidade smart card e nobreak interno, com o respectivo software para gestdo do ponto eletrénico na nuvem, instalacao,
implantagdo, parametrizagao, manutencdo, suporte técnico, conforme condicSes e quantidades estabelecidas neste edital e seus respectivo
Anexo | — Termo de Referéncias, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Administracio (SMA). Leonardo Oliveira Rodrigues,
Secretario Municipal de Administracio. Wilkerson Sarom Rodrigues, Secretdrio Municipal de Dados. Em 11/10/2023.

10

www.ipatinaa.ma.gov.br



