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PARECER E REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 89/2024

De iniciativa do Vereador Ney Robson Ribeiro, vem a exame destas Comissoes
o Projeto de Lei em epigrafe que "Dispée diretrizes para a capacitacGo de profissionais na
identificacdo de sinais de abuso moral, fisico, sexual e exploracdo sexual infantil, bem como
outras medidas correlatas."

Submetido a deliberacao do Plenario, foi o projeto aprovado nas discussoes e
votacoes regimentais, com emenda.

Assim sendo, opinamos por se dar a proposicao a seguinte redacao final, que
esta de acordo com o aprovado.

PROJETO DE LEI N° 89/2024.

"Dispbe diretrizes para a capacitacdo
de profissionais na identificacdo de si-
nais de abuso moral, fisico, sexual e ex-
ploracdo sexual infantil, bem como ou-
tras medidas correlatas.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA aprovou:

Art. 1° - Esta lei estabelece a implementacdo de mecanismos que permitam aos
servidores publicos identificar indicios de abuso moral, fisico, sexual e exploracdo sexual
infantil, tanto em situacdes presenciais quanto digitais.

Art 2°-Determina-se que o Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, a realizar anualmente a capacitacdo especifica no assunto dos profissionais da
educacao, assisténcia social e dos agentes de saude para reconhecer sinais de todos os tipos
de abuso e exploracao infantil, além de instrui-los sobre os procedimentos de dentncia.

Art 3°- O treinamento sera conduzido por meio de cursos, palestras, seminarios e
outros recursos, garantindo uma carga horaria minima de 10 horas.

Paragrafo Unico: Deve-se priorizar a utilizacao dos recursos humanos ja vinculados
ao quadro de funcionarios municipais, independentemente do modo de ingresso na

administracdo publica.

Art 4°- Todos os profissionais da educacao, assisténcia social e agentes de salide que
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tenham contato direto ou indireto com criancas e adolescentes em creches, escolas e colégios
devem obrigatoriamente passar por esse treinamento. O treinamento sera realizado em dias
letivos ou ndo, conforme o calendario estabelecido pela Secretaria de Educacao.

§ 1° Como profissional da educacao sdo compreendidos: professores, educadores de
creche, professores adjuntos, diretores, coordenadores, monitores e demais funcionarios
indicados pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°- Agentes de salide sado aqueles que atuam na prevencao de doencas e promocao
da saude, através de agentes domiciliares ou comunitarios, individuais ou coletivas em sua
area geografica de atuacdo, desenvolvidas conforme as diretrizes do SUS e demais
funciénarios indicados pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 3°- Agente de assisténcia social sdo aqueles responsaveis por oferecer servicos,
programas e beneficios voltados a prevenir situacoes de risco e a fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios, tais como o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Centro de Atencdo a
Populacdo em Situacdo de Rua (Centro POP) e demais funcionarios indicados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

§ 4° - A capacitacao se estendera aos estagiarios que estejam atuando nas unidades
municipais compreendidas pela lei.

Art 5°- Cada servidor tera acesso ao treinamento, o qual sera oferecido por meio de
cursos, palestras, seminarios e outros recursos, tanto presenciais quanto por meio de videos.

Paragrafo Unico: A participacdo no curso é obrigatoria para todos os servidores
designados por cada Secretaria.

Art 6°- O treinamento deve atender todos os aspectos necessarios a identificacdo dos
sinais de abuso, abordagem e denlncia, abordando temas como:

I- Definicao e classificacdo das formas de violéncia contra criancas e adolescentes;
Il - Violéncia sexual: conceito de abuso e exploracao sexual;
IlI- Identificacao da violéncia infantil: indicadores fisicos comportamentais; e
IV- Aspectos éticos e legais: Codigo de Etica Profissional, Cédigo Penal, Estatuto da
Crianca e do Adolescente;
V-A abordagem da crianca e do adolescente em casos de suspeita;
VI - Violéncia entre menores: Bullying e relacionamentos;
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VIl - Abuso sexual digital;
VIII - Sinais de abuso contra criancas deficientes;
IX-Protocolo de denlincia aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. Preferencialmente, deve-se utilizar um grupo multiprofissional e
interdisciplinar que contenham profissionais de salde como médicos, psicélogos e
enfermeiros, e ainda assistentes sociais, pedagogos e profissionais da area juridica, garantindo
reserva minima de 35% das vagas de membros do género feminino.

Art. 7°- O Poder Executivo estad autorizado a firmar convénios com o Governo
Estadual e a contratar entidades sem fins lucrativos para a consecucao dos fins previstos nesta
lei.

Art. 8°- O Municipio buscara promover a conscientizacdo, prevencao e orientacao da
populacdo, preferencialmente através da campanha "Maio Laranja" do Governo Federal e
Municipal, dedicado ao enfrentamento a violéncia sexual contra criancas e adolescentes,
visando o combate ao abuso e a exploracao infantil no ambito de atuacdo do Poder Publico
Municipal.

Art. 9°- Os treinamentos expressos por essa lei poderao ser ofertados a rede privada
de ensino, desde que ocorram conjuntamente com os cursos voltados aos servidores, desde
gue nao importem em custos ao erario publico.

Art. 10°- Para a elaboracdo dos cursos, palestras, seminarios e demais recursos
poderao ser utilizados materiais e recursos humanos da prépria administracdo publica a

serem disponibilizados pelas diversas Secretarias Municipais, Ministério Publico e Judiciario.

Art. 11°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as normas em
sentido contrario.

Art. 12°- As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao por conta de dotacao

orcamentaria consignada no orcamento vigente.

Plenario Elisio Felipe Reyder, 15 de maio de 2024.
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