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Fica declarada de Utilidade Pública Municipal a Associação Brasil

Melhor - ABMEL", inscrita no CNPJ 25.198.38410001-20, com sede neste Município de Ipatinga,
Estado de Minas Gerais.

Art.z" São objetivos sociais da Associação Brasil Melhor - ABMEL;
I - Atuar na promoção da assistência social atendendo a todos os públicos interessados incluindo: crianças,

adolescentes, jovens , adultos, homens, mulheres, idosos,, portadores de deficiência fisica e todas as minorias
da sociedade;

II - Atuar na promoção da cultura, defesa e conservação do patrimônio histórico e artístico;

III - Atuar na promoção de programas sociais, educação básic(t e profissionalizante,
progrramas de saúde e segurïança alimentar e nutricional, programas de voluntariado e

promoção do desenvolvimento econômico e social e combate à pobrezø;

IV - Prestar serviços na defesa, preservação e conservação do meio ambiente e promoção do
de s envolviment o sus tentável ;

V - Prestar serviços que possibilitem acesso a internet, bem como a promoção de evolução
tecnológica; desenvolvimento pessoal em tecnologia, capacitação e formação profissional em

tecnologia e soluções em tecnologias;

VI - Prestar serviços que promova direitos estabelecidos, construção de novos direitos e

assessoria jurídica gratuitø de interesses suplementar, visando a promoção da ética, da paz,

da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores universais,'

VII - Promover Assistência à saúde e lazer através de atividades culturais e esportivas, visando

estimular o desenvolvimento social nos diversos segmentos da sociedade, através de praticas esportivas

planejadas, inclusivas, educativas, culturais e lúdicas, desde os primeiros anos de idade, direcionada
ao desenvolvimento integral, a aquisição de hábitos squdáveis e de promoção de saúde ao longo do
vida, abrangido o treinamento sistemótico direcionado à formação de atletas na busca do alto
rendimento de diferentes modalidades esportivas, podendo ser organizadas e praticadas de modo
profissional ou não profissional (amador);

VIII - Fomentar atividades de caráter benéficente, instrulivo, cientifico, social e cultural para seus

associados e para a sociedade em geral, cumprindo suafunção social;
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IX - Atuar iunto ao Congresso Nacional, órgãos governamentais, autoridodes, lideranças políticas,

formadores de opinião, imprensa e a sociedade em geral em defesa dos associados;

X - Representar os associados coletivamente em juízo oufora dele, nos termos das leis aplicdveis,

X I - Promoÿer a representatividade de seus associados e realizar convênios e parcerias com empresa e
instituições de saúde (Programa de Assistência a Família) Lazer (Programøs de Incentivos Sociois );

Art.3o Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

Plenário Elísio Felipe t7 de2024.

\

Werley Glicério
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CAPITULO I

Da Associaçåo, Objetivos 6 suãs finalidades

Artigo 10 - A AS$OCIAçA0 BRASIL MFLHOñ - ABMËL, neste Ëstatuto doravante
desíqnada simplesrnentre,ABMËL, fundacJa em 13 cjs Julho de 2016, inscrita no ÛNPJ
sÕb no ?5.1s8,38410au-2o, com sede a Rua vidal de Negreiro$, no g5, Apt- 303,
Bairro Eorn Reliro, lpatinga, MG. tEP: 4s.160-24s, organízada sob a forma de
Associa.çåo Civil sem Fins Ëcanômiccs, caraclerizada cÕmo grupÕ fschado por
categorias de autogeçtåo de åmbito nacional e duraçåo indeterminada, sem fins
partidårios, nÞtt religiosos ou politico-partidårios, dotada de personalidade jurídica,
ccnstituída na fçrrna de associação, ou seja, em uniåo de pessoas corn fins óomuns,
nåo devendo sç confundida, em n€nhurna hipótêss, corrlo sociedade empresariais
rntrcåntis, tendo simplesmente a finalidade de oferecer ãmpåro âos seus associadqs
e dependentes,

,4rtigo 2Ô * A As$OclAçÃo BRA$IL MELilOR - ABMEL, neste Estatuto daravante
designada simplesmente ABMEL, com personalidade jurídica e patrimônic distinto de
seu$ å$süciados, regär-se a pela legislaçåo que lhe ior apliciåvel, por esle Eslatuls,pelo Regim*nto Regulamentos e dsmaiç' atos ernanadcs de sëu$ orgåos
competentes.

Artigo 3Û - A scde MATRIz e o foro da A$$ûüAçAO BRASTL MELHOR * ASMEL,
fica à Rua Mário Silva Brasil, no 122, Loja 02, Bairrri Residencial Airton Senna - CËF:
35164-396 em tparinga - MG, sob cNpi No 25.198.3g410001-20.

frtiqo 40 * CI praao de duraçâo da A$$octAçÅo BRAstL MFLHOR - AEMEL é
indetsrminado.

Artigo $o - os objetivos e finalidades da ABMËL consistem em:

I I - Atuer nâ promoçåo da assistência social atendendo a todos os públicos
interessadas incluindo; crianças, adolescent*s, jovens, adultos, homens, mulheres,
ídosos, portadores de deficiåncia física e todas ás nn¡norias ¿a socieå*Oã;5'2 - Atuar nâ prCIrnûçåo da culturå, defesa e conserv"ie" oã-p"t¡ri*io histórico e
arlístico;
s.3 Aluar nå promoçåa de progrâmas sociais, educaçðo bás ica e profissionalizante;
programas de saúde e segurança alírnentar e nutricional; p rogramas de voluntariada
e promoçâo do desenvclvímenta econômicç e social e combate å pobreea;
s.4 Frestar serviços na defesa pre$ervâçäo s conservaçåo do meio ambiente e
promoçåo do desenvolvimento su stentável
5,5 Prestar serviço* que possibìlitem ärë$sÕ å internet; bem camo promoçåo de
evolução tecnolôgica; desenvolvimento pessoal *m tecnologia; capacitaçåo e forma$o
profíssional em lecnologi a e soluçöes Ëm tecnologias;
5.6 Prestar s*rviços que promova direitos estabefecfcbs, consiru ção oe Rovos
direitos e assessoria jurídica gratuita de interesse suplemenlar; visanda a promoçåo
da êtica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da demoeracia e de outros
valores universais;

ffi'üttiW
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AFMËL. tontudn, nån poderão ingrerssr nos quadros d å3

l

AS$0CtAçRO nn¿st
MËLHÕR - ABMËL pâs$oas que ex€rçam qualquer atividade ccnsiderada prejudiciàl
ou que cslida cûm srus abjetivo*"

Pariigrafo sextç: Os assucíados pcder$o cpntrihuir mensalmsnls Ðûm â
A$SÛC|AçAÛ FgA$lL MELHOR - ABfVIEL, mediante simptes requeriments feito å
üiretoria Ëxecutiva, qne fixarå anualmente, se neces*ário, Õ valcr cJa cnntribuiçåo
mínima ao lnsliluta,

Farågrafo sélirnu: Em *aso dç admissåç de pe$soa iurídica esta será ordinariamente
representada por sÊus ässociados ou ainda extraordinariamente por pessoa indícada.
Em qualquer casÕ, para efeita de quórum e vûtÕ, contar-se-á aperras um voto"

Fariåçrafo oitavo: As ca{egcrias dp ãssóriðdüs serão de fundadores â çfeiivss,
respectivam*nte fundadores aqueles que participaram da assembfeia rde ecnstituiçån,
e efetivus oã que cumprirem ü3 anas de atividades junto ASSOCTAçÃÛ ËRASIL
MELHOR " AgMEL, ssm nenhum tipo de sançåo administr*tiva, fallas ûu
impedimentÕs, com aprovação pelo disposlo neste Artigo '10 dc estaluto social.

Artigo f - Quando um assaciado infringir o presente estatuto ou venha a exarcer
atividades que comprcmela a ética, moral ou aspecto financeiro d A$$OCIAçÃO
BRASIL MËLHOR - AË¡MEL, o rnssrnû neriå passível de sançÕes da seguinte forrna:
11"1 - advertåncies por escrito;
11.? - suspensÕes dos seus direites pür tempo determinado;
11.3 - exclusåo do quadrc de assaciadCI.

Paråçralo único: üuando do encaminhamento do associadc para sua ex*lusåü, Õ
ms$mo terå direito a rerurso å assembleia geral.

"4t'tigc I - üuaisquer penalídades sçråo comunicadas por *scritc, através de
qualqu*r rneit, incfusiv* eletrónico e seräo elaboradas pela Diretoria Ëxecl¡tiva com
apoia do üeparlamento Juridico, justifîcando o motivo, abrindo prarû de delesa de 10
{de¿} di*s, hipétssë$ srn quê Õ associado pod*rá s*r representad* par adv*gado"

Fariigralo primeíro: ,4 tiretoria Executiva paderå suspender c assoclado durante o
periodo d* æpuraçåc da fatta,

Parågrafo segundc: Apresentada a deleca a Ðiretcria Execr.¡tiva nomeara um relator
que emitira parecer ao Canselho de Admintstraçåo que proferir;i julg*mento.

Farágrafo terceiro; as penalidades nåo seguem ordem de aplicaçåo e poderåo ser
aplicadas ao associado de acordo cüm a decisåo por maioria sinrples do Csnselho ds
Administraçåo, qu* fixará a sançåo através dc deciçåo motivada,

Artigo S - Ü associado excluído paderiå retsrnar ao quadro de associados, após 01
(um) ano de afastamento.

Artigo 10 - Quando o associado excluído estiver latado em projetos, prügramäs ë
departamentss, os seus direitos de participaçao serão manlidcs, a mðnCIs que a fafta
seja grave e en*eje a su$pçn$ão dc seus direitos associativos.

J
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Artigo 17' - A Ás$oçtAçÄo BRASIL MELHOR , AgMgL rå ecrnpostc
seguinles órgåos para å sua administração;
17 .1 * asssrnbleias gerais; l

17.2 * conçelho de admínislraçåo;
17,4 * diretoría executiva;
17.5 * conselho fiscai;

Açs

5

Artigo 18 - As assembléias gðrais poderåo ser ordinárias ou extraordinárias, sendo
órgåo suprÊmo de decisåo.

Capitulo V
Þas a*sembléias

Artigo 19 - A assembleia geral crdinária acçrraríâ quåtrü vðzes ern cada ano.

Aüigo 2t - Compete å assembleia geral ordinária:
?A 1 * aprovar planos de trabalho;
?9 2 - äprovar balanço e prestaçåo de contas;
?! 3 - eleger CIs membros dos cänselhos de administraçåo e conselhc fiscal;
20.4 * Destituir administr.adores.

Artigo 21 - A assemblðia geral extraordinåria, poderá se reunir quanlas vezesnecessária$r semprë que CI assunlo for de interesse da A$$CIclAçÃd-BRAS;;
MELHOR . ABIIIËL.

ôl¡go 23 - 0ompete å assembteía geral extraordin¡åria:
22j - discutir assuntos rcferentes ã nens * p"tr¡*Àniåu;
22.2 * dissaluçåo da entidade;
22"3 * alterar ou consolidar o presente estatuto;
22'4 * indicar interinamente em çä$ös de vacåncia os mcmbrcs do conselho deadminislraçðo e consefho fiscal;

i? T - aprovar a indicação e disp.ensa dos profissionais da Diretoria Executiva;22.ö * demaís assuntos de relevåncia.

Artigo 23 - A convocaçåo das assembléias gerais porierá ser realizada por publicaçåona imprensa Jocal ou por meio de circulei, ¡nurjs¡ve eletrönica, com antecedónciamínima.dp.05 {cinco) dias ou ainda por riiaçãolo eaital no quadro de aviso dasocretaria da sede com antecedência mínirna cå cez {10} dias.

Artigo ?4 - As deliberaçÕes das ass*rnbléias poderåo ser da seguínte forma:
24"1 * na primcira canvocaçåo com mlnimo da metade das*assaciåoou u* plenogozo doc seus direitos;
24"2 : .ã segunda ccnvocaçåo mcia hora depois, cCIm qualquer nurnero deasscciadas.

Artigo 25 'A deliberaçao da. pauta da asse¡nbléia será em fsrma de votaçåo, sendoque ð decisåo serå por maioria dos votos dos presenles em pffi iozo dos s*u*direitos,

Artigo 26 - No edital de çonvccaçâo das assembléias deveråo conter:

$ffiMr-;ffi'üru*
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rÉun¡åo od a$sêmbleia da quål pãrticipern, cuja cédula de pre sença poderå ssr fixada'
em Assernbleia Geral, - !'

Parågrafo Sétimo - üas âsssmbleiñå geråi$ e rellniÕes o Presidente do Conselho de
Administraçãn, participará com direitö å voz e ardinariamente sem voto, sendn
excepcionalnrente autorizadcl o voto dç minerva em casCI de empate naa votaçÕes.

Artigo 31- tompete ao conselhc de administraçåo;

31.1 - lixar o åmbito de atuaçåo da entidade para nonsecuçåo dt s*u objeto;
31,2 - âprövâr a proposta de contrato de geståo da entidade bem como CIutrCIs
instrumentCIs â srrem firmados pela ASSOCIAçAO BRA$IL MHLHÕR - ABMFL.
3"1.3 - aprtvar a proposta de orçamento da entidade e o prÕgrama de investimentss;
31.4 - indicar e dispensar os profissionais da tiretoria Executiva;
31.5 - fixar a remuneração dos profissionais da Diretoria âxecutiva;
31.fi - âprovar e dispor snbre a alteraçåo dos estatutos e a extínçåo da entidade por
maioria, no minims, de dois terços de seus membros;
31.7 - äprovär o regimento internu da entidadë, que deve dispor, no mínirno, ssbre a
estruturä, forma de gerenciamento, os cargo$ e respectivas competências,
31.9 - ãprovâr por maioria, no mínima, dç dois terços de $âu$ membros, r
regulamento prÓprio, contendo os proc*dimentos que devem ssr adotados para a
contrataçåo de CIbras, serviços, cümpra$ e alienaçõBs, e o plano de cargos, salários e
benefícics dos empregados da entidade;
31.9 - aprüvâr s ençaminhar- ao órgåo supervisor da execuçåo de contratc de gestå0,
us relatÓrios gerencíais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria
Fxecutiva; e
31.10 - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas defînidas e âproyår ö$
demonstralivos financeiros e contåbeis e as çontas anuais da entidade, corn o auxílio
de auditoria externa;
31.11 * lndicar msmbros cu associadcs para contemplar o itern 35.3 do Artigo 35 do
Estatuto.

Artigo 3l - 0ompete ao Presidente do Õonselho de Administraçãa:

3?.1 - presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Adrninistração;
32.? * eumprir e fazer cumprir as leîs pertinentes, as disposiçðes estatutårias, outras
normâ$ intsrnas e as dslibcraçÕes do Conselho de Administraçao;
31.3 - assinar documentos, recebimentss ê pägamêntos isoladamente;
3?.4 * abrir e mavimentar iscladamente conta bancárias;
3å,5 - compramÍssar r assinar isoladamente fianças bancárirs;
32,6 * representar ativa e passivamente, judicial n extra.iudiciafmente pela geståo;
3!.7 * convocâr asssmbleias e reuniöes conjuntas;
32.8 * ter c voto de qualidade nas deliberaçöes coletiva$, em caso de empate.

Parágrafo primeiro - Âos demais Cnnselhçiros compste substltuir o Presidenle do
tonselho de Administraçðo e/ou Vice Prssidente da Canselhc de Administraçåo, em
sua fafta e impedimentos dest*s.

$6#tþwffi&l'r.-
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Parágrafa quarto - Esta üiretoria Ëxecutiva nåo se equipara aos msmbro
mandatårios dos tonnelhos da å,$SSCIAçAO BRAgIL MgLHÛR - AflMEL, pqdënd
ser remunerada por suas atribuiçoes executivas

Parágrafo quinto - Fara å administraçåo e- operaçåo das unidades ou
sstabelecimentos filiais de negócios da A$SOCIAçACI BRA$IL MELHOR - ABIüËL a
Diretoria Ëxecutiva poderå, mediantc referendo do Conselha de Administraçåo,
contratar profissionnis responsåveis pele geståÕ das Filiaís, strbordinadss å Ðiretnria
Ëxecutiva,

Fariågr*fo sextc: tom exceçiåo dn Diretor Êxecutivs ó permilidã å cÕntråtaçåo de

FeËsoê jurídîca påra çomprr ós quadros auxiliares da tiretoria Ëxecutiva, cabendo å
empresâ contratada indicar respons;ivel técníea pelc ccnlrato"

Å,rtiga 37 - Competê â Diretoria äxecutiva da AS$ûCIAçAO BRASIL lVlFLllûR -
AËMËL:

37,1 * representar a À$SOtlAçÄü BRA$IL MË.LHüR - ABMËL ncs seus atos,
3f .? - cunstiluir, consarciar, unificar e dissolver departømÊntü$ e setores;
37.3 * csnlratar e demitir funcionårios devendo prestar ccntas åCI Conselho d*
Administraçå*;
37"4 - montar o planejamentn estrat*gico e os planos de trabalhc;
37.5 * administraçåc da A$$OCIAçAO 8nA$lL MFLHOR - ABMEL;
3?.S * dar repr*s*ntâlividade técnica ao exercício legal de suas profissÕes.

Artigc 38 - Compet* ao Oiretsr Ëxeeutivo da ASSOCIAçÃO BRASIL MÉLHOR -
Á.8 M EL:

3S" 1 - presídir reuniñes da Ðíretoria ñxecutiva a eonjunta com os quadr*s auxiliares;
3*.2 * *dministrar a AS$OCIAçA0 BRASIL MELHOR - ABMÊL;
38,3 - secretariar as reuníÕe$ â assembleias:
38.4 * mantsr çobra sua guards os livros da ASSCICIAçAü flRASlL MfrLHÕÊ -
A.BMËL;
38.5 * orçanizar Diretaria Ëxscutiva e submeter seu erganÕgramä ât t*ns*lho de
Administraçãa.
3$.6 Eletuar os pagamentos autori¿ados pelo Presidenle do ennselho dç
Ådministr*çåo.

Pærégrafn únicc - Havcndo necessidcdo por queslôes l*gais a 455ÕClAç,q0
BRASIL MELHOR - ABMEL pocleriå firmar tÕrn o Þiretor Êxecutivo instrumento pera
o cumprimenlo da indicaçåo com bage em reçime da c*rgu de ecnfiança"

tapitulo, Vlll
üo conselho fiscal

Artigo 39 - 0 conselhn fiscal * órgäo miåxinrn de físcaliaaçåo dos atos ãdminiçtrativos
e financpirûs, e é compaslo no nrínimo cJe três {ü3} nembros titulares e ü1 (uma}
suplência, eleitos entre a$ associedos da AS$Oû|AçAO ñÊASIL MÉLHOR
ABMEL, com rnåndato de quatro {04} anos, tÐrn direits ã umå reeleiçåc, sendo
composto de;

q
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ñi^i+ali:ar{n n^m ñamQ^ânñ^



PRtllIIRrl,tLI'Ell,\Ç,i0 fisT,lTtiT'illl't
;1"ï5{}{lt¡tÇ¡n nn¡SlI,, IIËIIIüR - "l*li\I [[,

C¡{f}.I : ?5.198"3,Í¿/0lJ01-?0

Arlign 4S - A elaiçån ocorrerá em assËmblåia geral ordinåria da seguinte fcrma:

4n.1 seråo indicados doi* mernbro$ enfre CIs prÊsentâg pårä conduçåo da
assemblêia de eleiçåo que nåo s*jøm candidatos;
46.2 * um dcs membr*s ser¡å a presidente da mesa e outrs o secretário;
4$.3 * para casa chapa candidata, s*rå destinadp um períodç pårã apresentaçåo da
sua platafcrmä de trabalho;
46.{ * a vataçãc serå *ec¡eta, aberlo pårå todCI$ ässociådÕn de pleno goão dos $sus
dir*Ítos, admitidCI ü vûto por procuraçåo, em no miåximc 1Û procuraçÕes por
associado;
4fi.5 * o* vctos seråo depositadr$ em uma urnâ lacradø, Êxpðstã na mesa do
presidente;
4ü.6 - encerrada a vateçåo, çsrå realizada û esrrutinü e å tontägern dos vctns;
4ü"f * æpôs canlägsm seriå proclamadc å chapa eleita.
4û.8 - l{avenda ünica chapa, a eleiçåo p*der:å ser por aclarnação.

Å.rtigo 4T - As *hapas candidatas deveråo insçrever sua chapa ccmpleta, com seils
respectivcs ¡omês ê cârgûå, em duas vías, prutocoladas junlas å secretaria dø
ASS06lAç4CI $RASIL MELHOR - ABMEL, com antecedåncia mínima de tr*s {03}
dies corridçs da assembleia dc cfeiçåo.

Par*grafc único; Nåa havendo chapa fsrmaliaada até a data da aççembleia geral, os
assoclsdos poderåo indicar entre ele* as candidalos å efeiçåo ë pCIsss,

ArTigo 48 * Fara impugnaçåo da chapa, o mesmo deverå ser realizado por escrit*, ate
dois {0?} dias ccrridos, ants$ da assembféia de *leiçåo e deverå ser protocola*o iuntû
å secretaria da AS$ütlAçÅû BRASIL MËLHûR - ABMEL.

Ar1Ígo 49 A s*licitaçåc da impugnaçåc serå realiu.ada comissåo *specialm*nte
c*n*tituída pårã tãl finalidade"

Parágra{o únieo: A comissâo ter¿å s präut miáxímo de 24 {vinte s quâtro) hcr*s para
{crnecer a p*rsçer ssbre a solicitaçåo da irnpugnação.

Arligo 5û - "Iulgæda a impugnaçåo procedente e nåo havendo rnais chapas inscritas, o
mendato dc Ccnselhc de Administraçåo seriå prorrcgado p*lo prazo de 01 {um} ano,
opor"tunid*ds ern que dever¡å ser reali¿ada nCIva *leiçån,

Artiça 51 - taso nåç ocorra candidalur* ds nava chapa, ü mandalo do Consefhs ds
Adrninistraçåa fic*réi automalicarnËnte prorroç¡ado por ü*{ {quatro) anes, Êor uma
opartunidade apenas.

Art¡go 52- Â possc da chapa eleila sccrrerá *m atrå quinre (1S) dias ccrridos da data
da assBmbléia de efeiçao,,

Artigo 53 - Os memþros da chnpa el€,ila deverão apres*ntar atå a data da pü$$Ê, ss
copian dos seguinles dccumêRtôs:

a.)t,*

, Ûþhí,ffi"'' )
1t

tu,

53.1 -RG-identidade;

ñini+ali:ar{n ¡am l^amQ^ânñ^
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-tSSOCIÅÇ'tO *RÅliIt, ;\l lil-lIOlL -,\ llilllil,

CilF.l : 15.19fi.3ft{/{10fi l-1{l

Farágrafo. ún to: Ërn cs$o de pätrirï&nios de órgåas públicos devid¿1ry¡çnte
identificsd Õs, recebidns pÕr canta de rontråtos de geståo ou convånio, seråo '
ccntabili¿adas çm çonlas patrimaninis esp

AçA
ncíficas, catalogadas e contf0lãdüË

sepära
objefo
partes"

damente dÕ påtrimônio da A$$ütl O ARASIL h4ËLHOR . A6M ãL, çenda
de devoluçåo a qualquer msnentü, mediante rêgras estabelecidas enlre å s

Artiço 5S - A contralaçåo de empróslimc financeira que venha a contrair da bancas
e/ou *ssemelhadcs cu atravós de particulãres, que venha å ãSrâvar de Õnus sobre
patrimÔnin da AS$ü*|AçÃ0 ËRA$IL MHLHûR - ABMEL, dependerá cle aprovação
do tonsellro fiscal e Consellro de administraçåo.

Pariågrafo único: A AssOtlAÇÃ0 HRA$IL MËLHOR - ABMEL poderá contratär
financiamsnto e caucíonar sontralos em quå seja designädä de tÕ¡¡fnATAOA.

tapitula Xl
Bos livrÕs

Artigt 6ü- A AssüclAçÃo BRASIL MELHCIR - ABMEL manteriå os seguintes livrns:

S0.1 * livro de presença das assembléia* e r*uniÕs*,
6ü.3 - livro de *ta das assembléias o reuniÕes;
6t.3 * livros fiscais e cantiåbeis;
6û.4 - demais livros exigidas pelas legislaçöes,

Artigo 61 - üs livrss poderåo ser confeccionados ern folhas soltas, digitaliaadas,
numeradas e arquivâdâs"

Artigo ð2 - Ûs livros estaråa sobre a guarda do Diretor Fresidente a ASSOCIAçÃg
BRA$IL IVIELþ|OR 'A8MËL, devendo ser vistados pelo Preçidente do Consetfro *e
Admínislração e Ficcal.

Artigo 63 - ts livros estaråo na sede da ASåÕelAÇÃo BRAstL Ít¡|tLHOR - ABMTL,
sendo disponibilizado para o pi¡blico em geral para consulta,

tapitulo Xll
Ðas disposiçðes gerais

Artigo 64 - CIs associada* nåo respondem nulidarismente nem subsidiariamente pelas
obrigaçÕes da entidade.

Artigo 65 - Aos Conselheiros, adminislradores e dirigentes S vedado exËrc*r cargo de
ch*fia ou funçåo de confiançå nCI $isterna único de saúde - sus,

Arligo 66 - 0 exercieio financeiro e fiscal aAS$OCIAçAÕ BRASIL MELHOR -
ABIVIËL coincidirá rsm o ans civil.

Artign 67 , Para
consiçt* em;

extinção da A$soüAçAo BRASIL fl¡ELHÛR - ABMËL, ü processÕ

r3ffiil"
ñi¡i+ali:arla ¡am ôamC^â^ñ^
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i ll,
U\j'

Parágrafo *egund*: Ëm c*so de necessidade de engajamento de funcionárics ia
CONTRATANTË, pärå o bom sndamenln e desømpenho do canvènio ou cantratc cle
geståo, seråo regidos pðr Regim*nto próprio ë umã comissão patã *ventual
sindicåncia, reEulamentado entre as parles eJo contrata do gertão ou conv*ånío.

tapitulo Xlll
Da* disposiçÕus fransitôriss

Arligo T? - 0 *içlema adminislrativo da Associaçåo será disciplinado atraves de
regularnentos ediladcs pelo Consefho de Administraçåo e Diretoria Ëxçcutiva, os
quais disporao scbre ã $LJä arganizaçåo, recursos humanos e sislemås gerenciais.

Arligo 73- Os regulamentos obedeceråo aüs conceitos, díretrizes e princípios de
gestão voltados pårå å efetívidade, *fic¿icia e eficiência das açÕes da Asssciaçåo n
defìnirås cs meios e proces$os exÊcutívos necçssários ao cumprimentCI da rnissåo da
Ëntidadå,

Artigo 74 - üs ça$os que se revclarem ornissqs, seråo resolvidos pelo Conselho de
Adnrínistraçåo e quando necessário serão ratificados em Assernbleia Geral.

Arligo 75 * 0 presente, estalulo soeial pcderá ser alterada ou ¡'eformado total ou
parcialmente, ccnforme dscisåa..do: Çons'elho de Adrninistraçåo, referendada em
Åssembleia convoceda especíalrnente para ésta finalidade

'':
Artiga 76 - Ëica el*ito c Foro da C.omarca da Cidade de lpatÍnga - MG para qualquer
âçåt fundada nesle Estatuto.

Artigo T7 - Ficam revogadas todas as disposiçöes contrårias e anleriores âo prasente
ãstatuto $ccial.

Artíço 78 - 0 presente estatut* enlra em vigor nesta data, devendc se providenciado
Õ $eu registrc nû cornpetente cartorio das pessoas jurídicas, além d do trarnits
l*g*l nas érgão públi*os e demais providencias cabíveis

fpatinga - MG, û6 de nçvembrc dç ãt?3

s;; ffiI;,t,'
en igna Gdli lv*c

Fresidente da ela

å',,,

Viviana tVl;*ia Alvcn de Oliveira
Viec Presidente da Assembleia

tn,rþ

Jhon W ey F*rreira dc $suza

th¡mr
ÀDÂ
f 871 34 r5

Advogado:

da Assembleia

ñi^i+aliua¡la ¡nm ôamQ^âhh^



Rua Montes Claros, 81/Sala 04 - Centro - lpatinga - MG - CEp:35.1 60-005
Tel:(31)3821-8321 - rtdipatinga@gmail.com Emiliano Roque Ferrari - Titular

Gertidão de lnteiro Teor do Registro: 16296 AV: 4 Data: 22t04t2024
Livro: A 266 Fls: 243 Protocolo: 115356

o
€
o

o
an

0¡

o
o
o

ufl
ql
o
o
o
v,

ll
o
o
o
=o
o
UI

AI

o
att

o
Ð

I
o
o
f
o
J

o
3
o
J

a
o
A'
o
o
J
o

o
gt
o
a
ql

tr

=Ðït
AI

e
¿
AI

ç¡
o
Ul

A'
o
o
¡
o
q¡
o

a;j..-.:' i

ATA DA ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORTINÁRN

ASSOCnçÃO BRASTL MËLHOR - ABMEL
CNPJ Nc 25,X98.384/000r-20

Aos dias, 06 de Novembro de2023, ås 15h30, em segunda convocaçåo, com quaìquer número de
associados presentes, conforme Lista de Presenga gu€ integra a presente Ata, reuniram-se na Rua

Judite, nQ !76,29 Andar, Bairro Canaã, no municlpio de lpattnga/MG, uma vez que a Associação
Brasil Melhor - ABMËL enconlrä-se paralisada sendo que, o endereço onde consta como sede da
ASSOCIAçÃO BRÀ5|L MELþ|OR - A.BMEL, sito à Rua Vidal de Negreiros, nt 85, Apr - 303, bairro
Bom Retiro, na cídade de lpatinga * MG, atualmente é residência famlliar de terceiros. Nestes
termqs, lnstalada a Assembleia Geral Exlraoriordinária, na ft¡rma do Estatuto Social, em
sonsonâncía com o Capitulo V , Ar tigo L8e ao Artigo 28s do Estatuto da Associação Brasil Melhor -
ABMEL, tendo o mpmbro Senhore Lorena Francisca dos Santos Souza presidido os trâbalhos,
Çonvocãhdo o Sr. Jhon Wesley Ferreira de Sou;a para se*etariá-la, Por solicitaçåo da Sra. Lorena
Francisca marnbro em exercício, foi lida a pautâ de doliberaçäo da Assembleia Geral
Extraordinária, consisientê nos seguíntes assuntosr Xcl Dev¡do ao perlodo de I3/A7/20L6 até a
presente data, sendo 07 anos, t3 mesês e 24 dias de paralisação das atividades e Vacância da
Associaçâo, se faz necessário a Ëleição e pÕssê parä os cargos do Conselho de Admlnistraçäo e
Conselho Flscal para o mandato de 2023 a 2827; ç le) Outros ässuntos de interesse da Associoção,
como alteração do Ëstatuto Social, atividades sociais, nome fantasia, bem como alteração da
sede, Finda a leitura da pauta de deliberação da Assembleia Geral Extraordinária, a Sra, Lorena
Francisca agradeceu a presença de todos e elogíou o empenho dos presentes, abordando o 19)
item de deliberaçäo, proclama o término do mandato da gestäo anterior que se encontra em
vacånciã e com as atlvidades paralisadas, considenndo que não houve formalizaçäo de chapas
pärâ concorrêrem äos cargos, de acordo com todos os associados presentês, foi dispensada a

formalízaçâo de formação de chapas, indicando entre ele$ aos cargos para eleiçäo e posse parä os
cargos do Conselho de Administraçåo e Conselho Fiscal, A $ra, Lorena Francisca, concedeu o
tempo necês$ário para formalizaçäo das indicaçöes, que foram ass¡m propostas, indicadas e
aprovadas por unanimidade para o mandato daO6/LL/2O23àOS|LL/ZOZ7 ficando assim compostã
aos cargosr CONSEIHO ÞË AÞM|NISTRAçÃO:

FreEidente - Henígna Cétia Alveg Batista, brasìleira, casada, Aposentada, Cédula de ldentidade
de RG n'0 M-151,292 ssP/MG e cPF: 290.498.57ô-04, nascida sm a2h1ngsz na cidade de
caratinga - MG, residente e dsmiciliadâ nâ Ruä Jueiits, no 1î6, 1e Andar, Baiffo canaâ - cEp:
35164-182 em lpatinga * MG; Vice-Pres¡dente - Viviane Maia Alves de Ollvelra, þrasilelna,
casada, Arqulieta, Cédula de ldenlidade de RG rio M-11.363.S65 $SP/MG e CPF: 068,493.046-31,
nãscida em 15i08/1985 na ddad& de lpatinga - MG, residente e domicil¡ada na Rua Mário $ilva
Bra$il, no 122, Apl302, Baírro Airton senna - cEP: 3s164-3Q6 em lpatingâ - MG; secretårio -
Jhon Wesley Ferreira de Souza, brasileiro, separado, Empresârio, portador da cartêira dë
identidade MG 15.242.914, expedida pela $sP - MG, titutar do cpF/MF - 080.988.9g6-02,
nåscido em 20/01/1987 nä cidade de Periquito * MG, residente e domiciliado na Rua Morangos ,

no 27, Pairro Limoeiro, lpatinga/MG, cEP: 35.162-462 em lpatinga - MG,; Tesoureíro - RegÍnâldo
José Gomes, brasileíro, casado, Contador, portador da Cédula de ldentidade de CRO no-0778s2
e CPF: 945.029.276-00, nascido em27102/1969 na cidade de Coronel Fabriciano - MG, residente
e domiciliado na Rua José Júlio da Costa, no 132, Bairro Sitva Pereira ll - CËP: 35.170-000 em
Çel. Fabricìano - MG.

lmediatamente após a eleiçäq a Sra, Lorena Francisca, membro em exercfcío declara que foi
observado o quoruffi previsto no êstatulo social empossa os eleitos para todos os fins de dire ito,

NÐtut¡

sta certidão de inteiro teor continua nas folhas subseq uentes, conforme total de laudas indicado logo abaixo.

s Dilermando Assunção Vieira - Escrevente

****VERSO EM BRANCg****¡1[ ELEMENToS DE AVERBAç[o****
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NOM

ASSOCIACAO BRAS¡L MELHOR . ABMEL

PORTE

DEMAIS

GO E DESCRI DAS ATIVIDADES SECUN
94.93-6-00 - Atividades de organizaçöes assocíativas ligadas à cultura e à arte
94.99-5-00 - Atividades associativas não especificadas anteriormente

IGO E DESC DA NATUREZA

399-9 . Associaçäo Privada

LOGRADOURO

R MARIO SILVA BRASIL
NUMERO

122
COMPLEMENTO

CEP

35.1 64-396
BAIRRO/DISTRITO

RESIDENC]AL AYRTON SENNA
to

IPATINGA
UF

MG

ENDEREçO

RVMCONTABT Lt DADE tpATtNcA@cMAt L.COM
TELEFONE

(31) 8s6l-0771

CADASTRAL

ATIVA
DATA DA SITUAçÂo CADASTRAL
2610412021

DATA DA SITUAçÄO ESPECIAL

DATA DE ABERTURA

1310712016
CoMPROVANTE DE ¡NSCR|çÃO E DE STTUAçÃO

CADASTRAL

NLJMERO DE INSCRIçÃO

25.1 98.384/0001 -20
MATRIZ

ABMEL
(NOME DE

94.30.8.00 - Atividades de associaçöes de defesa de direitos sociais
PRINCIPALE

ENTE (EFR)

MOTIVO DE CADASTRAL

ESPECIALS

191O812024, 17:42 about:blank

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB no 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 1910812024 às 17:41:58 (data e hora de Brasília). Página:111
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3. ITENS

Sistema Web para gestão de saúde o interno

Gestão de Residentes
Gestão de Usuários
Gestão de lntercorrências
Gestão de Prontuários
Gestão de Rondas
Gestão de Consultas
Gestão de Visitas
Gestão de Exames
Gestão de Alimentação
Gestão Ambulatorial
Gestão Medicamentosa
Gestão Hidratação

Rede local e periféricos

Rede localcabeada
Servidor dedicado e compartilhamento de dados
Estações de trabalho com acesso a internet
lmpressoras de rede
Rede Wi-Fi
Backup



s. AçoEs

Lar Paulo de Tarso

lmplantação de sistema de informação baseado em computação em nuvem
Criação de rede local ambiente cliente X servidor
Assessoria em compra de computadores para instituição
Assessoria em compra de impressoras para instituição
Hospedagem e Operação do Sistema
Personalização de sistema
Suporte técnico
Atendimento de chamados

a
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Lar Ação Evangélica

lmplantação de sistema de informação baseado em computação em nuvem
Criação de rede local ambiente clíente X servidor
Hospedagem e Operação do Sistema
Personalização de sistema
Treinamento
Suporte técnico
Atendimento de chamados

*ê.Êâwqä
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https://sistemacuidare.com.brlacaoevangelica/index.php



6. HOSPEDAGEM

A hospedagem do sistema e infraestrutura necessária é realizada unicamente em ambiente
(servidores) da ABMEL por questões de facilidades administrativas, garantindo
funcionamento e a segurança da informação..

7. OPERAçÃO

Toda operação é realizada pela ABMEL

Desenvolvimento
Segurança
Backups
Manutenção corretiva emergencial
Monitoramento

8. MELHORIAS

Todas as solicitações de melhorias evolutivas e corretivas enviadas pelos beneficiados são
recebidas e analisadas, que após formalmente (e-mail simples) aprovado, serão realizadas e
disponibilizadas de forma global para todas as instituições.

9. FONTES DE CAPTAçÃO DE RECURSOS

Para desenvolver o atendimento ao Lar Dos Velhos Paulo de Tarso, Lar Divina
Providência da SSVP Ação Evangélica de Amparo aos necessitados, Ação Social
sos Família com o projeto "TRANSFORMAÇÃo DlGlrAL'A VERDADEIRA cESTÃo, É
DA INFORMAÇÃO" utilizou em 2023 as seguintes receitas:

o Contribuiçöes de associados e de terceiros
o Doações de qualquer natureza (pessoa Física e Jurídica)
o Auxílio ou recursos provenientes de entidades públicas ou privadas
o Doação de serviços técnicos especializados

Por fim, a Associação Brasil Melhor tornou-se uma grande corrente, uma família, com mais
285 pessoas somadas ao propósito da Associação envolvidos neste projeto, entre
funcionários, amigos e voluntários






