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PROJETO DE LEIN.2  /2024.

“Declara de Utilidade Publica Municipal a Comunidade
Cristd Missdo Inclusiva.”

A CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA APROVA:

Art.12 Fica declarada de Utilidade Publica Municipal @ Comunidade Crista
Missdo Inclusiva, inscrita no CNPJ n2 38.860.809/0001-66, com sede na Rua Novo Hamburgo, nimero
380, bairro Veneza, no Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, CEP 35164-252..

Art.22 S3o objetivos da Comunidade Cristd Missdo Inclusiva, dentre outros:
| — reunir-se, regularmente, para prestar culto a Deus e proclamar a
mensagem do Evangelho de Jesus Cristo sem preconceitos, incluindo a todos independentemente de

sua etnia, patamar financeiro, orientagdo sexual ou identidade de género:

Il — estudar as Sagradas Escrituras, visando aos ensinamentos e a edificagdo
espiritual de seus membros;

il = cultivar a comunhdo, o bom relacicnamento e a fraternidade cristd;

IV — cooperar com as igrejas filiadas a esta, na realizagdo de seus fins;

V — conscientizar as pessoas LGBTs da sua importancia como seres humanaos,
de seus direitos, principalmente da liberdade de exercer sua fé em Cristo, sem que sua orientagao

sexual ou sua identidade de género seja retalhada;

VI — prestar ajuda a familia quanto a orientagdo sexual e condi¢do humana a
fim de ajudar a familia a compreender e eliminar os conflitos espirituais, existenciais e sociais.

Art.32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

|
ario Elisio Felipe Reyder, 9 de dezembro de 2024

(

: FERNANDO RATZKE
VEREADOR
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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDASPELA COMUINDADE CRISTA MISSAO INCLUSIVA
NO PERIODO DE 01/11/2023 A 30/11/2024

Novembro 2023

Acolhimento
Orientagbes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos 0s cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)
Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento

pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

Busca Social, visita domiciliar

Roda de Conversa Especial - Tema: Homossexualidade a luz da Biblia, mediado
Pastora Rosangela com participagao da comunidade local e da Especial -
psicologa Elmina Ferreira.

Partilha da palavra — Prestacao de Contas

Dezembro/2023
Aco!himento

"Mocao de Aplausos da Camara Municipal de Ipatinga pelo trabalho
espiritual e social para a comunidade Igbtgiapn+.

Orientactes e encaminhamentos
Busca Social, visita domiciliar

~ Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento 7
~ pastoral pe;a pastora Rosangela Custddia junto ao presbitero Pedro Sena para S

Roda e Conversas uma vez por semana,

spec;ai de natal com apresentagdo de um pequeno musucal pe!o |
istério de artes ASAPH e participacédo da comunidade o

iai.e religioso Virada de Ano .




Janeiro / 2024

. Acolhimento
Orientacdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentagao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as ter¢as-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custodia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

Cinema Foi exibido o filme “A Jornada”, com a participacao de membros da
entidade e convidados.

Foi realizado o café com evangelho, onde aconteceu partilha e palavra
seguida de reuniao de membros e prestagéo de contas com a participacao da
comunidade.

Feveiro / 2024

Acolhimento
Orientagdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacdo do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tergas-feiras foi disponibilizado um '_espac;o de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

~ Atividade na casa de uma pessoa da comunidade como forma de comunhao,
~ houve participagao da congregacéao e entidade.
- Café com evangelho, onde aconteceu partilha e palavra e prestagao de contas

: Cinema: Foi exibido o filme “A Jornada”, participagdo de membros da entidade e
~ convidados. hn




Roqa dg Convergas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacdo do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custodia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade,

Retiro da comunidade onde no sitio Chacaras Vitoria, situado no Residencial
Porto Seguro, Municipio de Caratinga MG. Momento cultural com a
apresentacao do Ministerio de artes ASAPH. Presenca de liderangas religiosas
de outros estados e municipios. - Cantora Cleide Nagles, apoés a celebracao
foram comer pizza, e em seguida foram dormir. Motivos: alimento da fé,
socializagao. Ocorreu uma palesrra e psicologa Elmina Ferreira, com o tema:
Saude Mental da pessoa gbtgiapn+. Tivemos também as presengas do
Ministério comuna do Reino, participagao ministério de artes ASAPH E cantora
Cleide Nagles, apds a celebragédo foram festa a fantasia além de orientacao e
aconselhamento pastoral pela pastora Rosangela Custoddia junto ac presbitero
Pedro Sena

Abril/2024

Acolhimento
Orientagbes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentagao do Ministério de Artes - ASAPH (guinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custddia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

Cafe com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reunio de
membros e prestagao de contas com a participagao da comunidade.

Maio/2024

Acolhimento

Orientagbes e encaminhamentos

 Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apds os cultos para membros

~ daigreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacgody Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)




Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espaco de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

Café com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniao de
membros e prestagao de contas com a participacao da comunidade.

Junho/2024

Acolhimento
Orientacdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos o0s cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custddia junto ao presbitero Pedro Sena para
a comunidade.

Café com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniao de
membros e prestagdo de contas com a participagao da comunidade.

Julho/2024
Acolhimento
Orientacdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)
Atividade para captagéo recursos para doagao de cesta

Evégt’o para' captacéo de recursos para a confecgao de camisas, houve
participagdo dos membros e parceiros

Todas as tergas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento

pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
e quem possa se interessar.

-,VCaf_e com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniéc de
_membros e prestagao de contas com a participagéo da comunidade.



Orientagoes e encaminhamentos

Rot_:ia dle Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentagao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tergas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custodia junto ao presbitero Pedro Sena para
quem possa se

Setembro/2024

Acolhimento

Orientagdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos 0s cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentagao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
guem possa se

Café com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniao de
membros e prestagdo de contas com a participagéo da comunidade.

Qutubro/2024
Acolhimento
Orientacdes e encaminhamentos

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentacédo do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custddia junto ao presbitero Pedro Sena para
quem possa se

o Qafé com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniao de
~ membros e prestagao de contas com a participagdo da comunidade.

~ Celebragéo culto de comemoragéo aniversario de 11 da Igreja_com participagao
do ministério de artes/Asaph, cantora local Cleide Nagle, apresentagao




a{tastas de hip-hop (Thalikinho, Mavis) do Basico Coletivo, Palestrante Filipe
Gibran ‘Pastor ‘da Comuna do Reino, com diregao da Pastora local Rosangela
Custédlp Gabriel, 2° dia de celebragao culto de comemoragao aniversario de 11
da lgreja com participacao do ministério de artes Asaph, apresentagao da
cgntora Cleide Nagle, Cantor local Didimo Reis, momento testemunho César
Ribeiro Damasceno, Palestrante da Pastora local Rosangela Custédio Gabriel/

Novembro/2024
Acolhimento
Orientagdes e encaminhamentés

Roda de Conversas, uma vez por semana, sempre apos os cultos para membros
da igreja e demais pessoas das comunidades.

Apresentagao do Ministério de Artes - ASAPH (quinzenalmente)

Todas as tercas-feiras foi disponibilizado um espago de aconselhamento
pastoral pela pastora Rosangela Custédia junto ao presbitero Pedro Sena para
guem possa se

Café com evangelho onde aconteceu partilha e palavra seguida de reuniao de
membros e prestagédo de contas com a participagao da comunidade.

Reunido para prestacéo de contas, alteracao do estatuto, apresentagao do
Projeto Psicossocial, Centro de Convivéncia arte na diversidade, e um projeto
de trabalho com evangelismo em uma casa de detencao para pessoas
lgbtgiapn+ localizado na cidade de Nova Era, Minas Gerais. Houve
participagao da comunidade.







DECLARAGAO

Declaramos a bem da verdada e sob as penas da lei q“e os membros
da enttdade Comunidade Cristd Missdo Inclusiva, de CNPJ n
38.860.809/0001-66, nao sao remunerados por qualguer forma e nao
distribuem lucros, bonificagbes ou vantagens a dlr;gentes

o mantenedores assomados sob nenhuma forma ou P-’ete"w

Pbl‘ ser a expresséo da verdade assinamos a presente dec‘a’a@"f
-:-':;patmga 4 de dezembro de 2024 -







CCMI

ESTATUTO OFICIAL CCMI
ESTATUTO

Comunidade Cristd Missao Inclusiva

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS.

Art. 1° - Comunidade Cristd Missdo Inclusiva, fundada em doravarnte, neste Estatuto, designada
igreje, € uma organizacao religiosa, instituida por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, com
seds na rua: Novo Hamburgo n°380 segundo andar, Bairro Veneza |, CEP 35164252 e com foro na
cidade de lpatinga MG podendo manter missGes ou pontos de pregagao em quaiquer parte do
territoric nacional.

Art. 2° - A Igreja reconhece e preclama Jesus Cristo como seu Unico Salvador e Senhor, aceita a
Biblia Sagrada como unica regra de fé e conduta, adota a Declarag8o Doutrinéria da mesma
{CCMI) junto ao Conselho Eclesial, e toma as suas decisdes de forma democratica, autonoma e
soherana nas suas decisdes administrativas, ndo estando sujeita a qualquer outra igreja, instituicde
ou autoridade denominacional.

Paragrafo Unico — N&o ha corresponsabilidade da Igreja quanto as obngaf;oes contraidas por
outras igrejas ou instituicdes denominacionais.

Art. 3° - A Igreja tem as seguintes finalidades:
| - reunir-se, regularmente, para prestar culto a Deus e proclamar a mensagem do Evangelho de
Jesus Cristo sem preconceitos incluindo a todos independente de sua Etnia, Patamar financeiro,
Orientagao sexual ou Identidade de género;
i - estudar as Sagradas Escrituras, visando ao doutrinamento e a edificagdo espiritual de seus
membros; -
ili - cultivar 2 comunh&o, 0 bom relacionamento e a fraternidade crista;

IV - promover a causa da agao social cristd e da educagéo;
V/ - cooperar com as igrejas filiadas a estas, na realizagdo de seus fins;
Promover o estabelec:mento do Reino de Deus no mundo.

Paragrafo Gnico - Para consecugdo de suas finalidades, a Igreja pode criar msi;tmc;ées aela
vinculadas, com personalidade juridica propria, inclusive.

CAPITULO I
DOS MEMBROS, ADMISSAO E DESLIGAMENTOQ,

A 4%- A lgre;a é constituida de pessoas de ambos os sexos, Orientagao Sexual @

 transgeneridade que professam a sua fé em Jesus Cristo, como unico Salvador @ Sanhor, ac.ettam =
as doutrinas bubhcas ¢ as disciplinas adotadas pela lgreja, sem dzslingau de nacionaﬂdads, raga ou

: posxgﬁo maal :

e §e§s§o i - Admisséo L G
~ Art. 5° S&o conslderados membros da igre}a as pessoas racabidas por declsao da Assembiela
Geral, da seguinte forma: o
smo dos convertidos, aprovados em publica profisséo de fé;

'fencia por carta, de membros de outras Igrejas da mesma 8 e ordam.




Il - reconciliagdo, devidamente solicitada, de pessoas desligadas do rol de membros da lgreja ou
comprovadamente desligadas de oulras igrejas da mesma fé e ordem;
IV — aclamagéo, precedida de testemunho publico e compromisso.

Paragrafo unico ~ Casos omissos sao decididos pela Igreja, em Assemblaia Geral.
Sessdo Il - Desligamento

Art. 6° - Perde a condi¢do de membro da Igreja aguele que for desligado, por decisdo da
Assembleia Geral, nas seguintes hipdteses:

1 = ter solicitado desligamento;

1l- por obito;

lli- ter-se transferido para outra igreja;

V- ter-se ausentado dos cultos por tempo julgado suficiente para caracterizar abandono
desinteresse pela Igreja e pela obra que ela realiza:

IV — estar defendendo ou professando doutrinas ou pralicas que contrariem a Declaracdc
Doutrinaria da Igreja;

V = ter Infringido os principios morais, da boa conduta e/ou doutrinarios, defendidos pela Igreja,
fundamentados na Biblia Sagrada;
Vi - outras ndo previstas neste Estatuto a critério da Igreja.

Paragrafo Unico - Sob qualquer alegacdo, nenhum direito pode ser concedido aquele que deixar de
ser membro da Igreja.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

Sessao | - Direitos

Art. 7° - Sao direitos dos membros:

I - participar das atividades da Igreja, tais como cultos, celebracfes, eventos, reunides de oragdo,
estudo biblico e agdo soclial;

1i - receber assisténcia espiritual;

1l - participar da Assembleia Geral, com direito ao uso da palavra e ao exercicio do voto;

IV - votar e ser votado para qualsquer cargos ou fungdes, observada a maioridade civil, para ser
votado, guando se tratar de eleigdo da Diretoria Administrativa da Igreja, conforme Art.12 §1°
{arligo doze, paragrafo primeiro).

- § 1° - A qualidade de membro da Igreja é intransmissivei, sob qualquer alegagao.

- § 2° - Qualguer membro da Diretoria da Igreja, que se exonerar ou for exonerado do seu cargo,
~ independentemente do tempo de atuagdo, ndo pode exigir da lgreja qualquer dirsito, pois seus
servicos s&o de carater espirilual, prestados no espirito de amor e fé.

Sessao Il - Deveres

~ Art. 8 - Sao deveres dos membros:
- | = manter conduta compativel com os principios espirituais, éticos & morais, de aoordo com as
~_ ensinamentos da Biblia Sagrada;
- exercitar os dons ¢ talentos de que séo dotados:
11 - contribuir com dizimos e ofertas, para que a Igreja atinja seus objetivos e cumpra sua mlsséo.
1V - exercer com zelo e dedicag8o, as fungBes para as quais forem escolhidos;

observar o presente Estatuto, Manual Eclesiastico e as declsdes dos orgdos aﬂminislraﬁvfos e
:,esiésﬁcos neles previstos e zelar por seu cumprimento. o

.:SS'EMBLEIA GERAL




Art. 9° - A Assembleia Geral, constituida pelos membros da Igreja, & o seu poder sot:erand;"é Suas
decisdes sao tomadas por volo da maioria dos membros presentes, salvo as excegdes previstas
neste Estatuto.

Art. 10 - A Igreja se reune em Assembleia Geral Ordinaria em dia e hora, previamente conhecidos
no calendario de atividades da Igreja e, quando necessario, em Assembleia Geral Extraordinéria,
convocada pelo Presidente, ou por seu substituto legal ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos
membros, na recusa daqueles, em caso de especial relevancia, devidamente comprovada.

§ 1°. A Assembieia Geral é realizada com 0 quorum de 20% (vinte por cento) dos membros da

igreja, em primeira convocagao e com qualquer numero, em segunda convocagéo, 15 (quinze)
minutos apods.

§ 2°. A Assembleia Geral Extraordinaria & realizada no domingo, convocada em culto no domingo
anterior, no minimo, em cuja convocagao conste a pauta dos assuntos a serem tratados.

Art. 11 Os seguintes assuntos, de especial relevancia, sao decididos em Assembleia Geral
Extraordinaria:

| - eleicBo e exoneragdo do Pastor e demais Ministros da Igreja;

il - eleicao e exoneragdo dos membros da Diretoria Administrativa e dos diaconos;

11l - aquisicao venda outro tipo de alienagdo ou exoneragao de bens imoveis;
IV - reforma do Estatuto;

V - transferéncia da sede da Igreja;

VI - mudanga do nome da lgreja;

Vi - modificagao da estrutura ou construgao do templo sede da lgreja;
Vil - dissolugao da lgreja; _

IX - outros assuntos determinados em Assembleia Geral.

§ 1°~ O guorum para a Assembleia Geral, de que trata este artigo, & de 51% (cinquenta & um por
cento) dos membros da Igreja, em primeira convocagao e de 20% (vinte por cento) dos membros
em segunda convocagao, 15 {quinze) minutos apos. :

§ 2° - As decisbes sobre 0s assuntos relacionados neste artigo sdo tomadas com o minime
favoravel de 2/3 (dols tergos) dos votantes, salvo os casos previstos no paragrafo 3° {terceiro)
~ deste artigo.

 §3° - As exigéncias do Paragrafo 2° (segundo) deste artigo, nao contemplam as exoneragles
previstas nos inclisos | e 1l, deste mesmo artigo, que para esses inclsos, obedega ao qudrum de
maioria dos volanies.

CAPITULO V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

~ Ant. 12 A Igreja elage a cada 48 meses em Assemblaia Geral Extraordinaria, a sua Diretoria

~ Administrativa composta de: Presidente, Vice-presidente, Primeiro Secretério, Segundo Saqratério..
- Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro. -

- Os n'ianda_'t_ns dos membros da Diretorla Administrativa tém duragao de 4 .(qua’t,ro).gms, o
os membros da Igreja civilmente capazes; : : - :

> mandato do Presidente & exercido pelo mesmo, por tempo Indeterminado, ajuzoda
ia Geral. . 7 e




§ 3° - Nenhum membro da Diretoria Administrativa r
= ) 8 ecebe remunera i
administrativas exercidas. 30088 atividades

§ 4° - O Pastor titular e 0s Pastores auxiliar do Ministério, podem receber sus

; TRtk tent
fungdes pastorais e Mministeriais, sem vinculo empregaticio. © da lgreja pelas

Art. 13 - Compete ao Presidente:

I - dirigir e superintender os trabalhos da lgreja, podendo participar de qualquer reuniso das
organizagde’, como membro "ex-oficio”™:

Il - represent ar a Igreja ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente:

Il - convocai a Assembleia Geral e presidir a ela;

IV - assinar, com o Secretario, as atas da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo:

V - assinar pessoalmente, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, escrituras, contratos, cheques e
outros negdcios juridicos:

Vi — tomar decisdes, juntamente com a Diretoria Administrativa, nos casos comprovadamente
excepcionais ou de extrema urgéncia, “ad-referendum” da Assembleia Geral:

Vil — abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, juntamente com o Primeiro Tesourairo:
Vill - cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 14 - Compete ao

Vice -presidente na ordem de eleigdo

I- substituir o Presidente, nos seus impedimentos.

-0 Vlce-pres:dente Podera ser o administrador perante CNPJ

Art. 15 - Compete ao Primeiro Secretario responsabilizar-se e assinar as atas da Assembleia Geral
e de outros orgaos que sejam dmgzdas pela D:re’cor:a Administrativa, juntamente com o Presidente.

 Art. 16- Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario, nos seus impedimentos.

At 17 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
1 - assinar, juntamente com o Presidente, escrituras, contratos, abrir, movlmentar e encerrar contas

bancarias e ouiros negdcios juridicos,
1l - receber e escriturar contribuigdes financeiras destinadas 2 Igreja;

il - efetuar os pagamentos autorizados pela Igreja;
: N - prestar relatorios ﬁnanceiros a Assembleia Geral.

e - A, 18 - Compete 20 Segundo Tesoureiro auxiliar o Primeiro Tesoureiro na execug:éo do seu
el ma‘m e substitul-lo nos seus impedimentos, :

- cAwa;.o vn ;
- DOS OFICIAIS E DO coms*a.ﬁo ADMINISTRATIVO

Sesaﬁo |- Oﬁctais

;19 A lgreja termn como oficials pastores e diaconos, eleitos conforme este Estatuto 20 Manual
clesi suco cujos davenss estao delineados em o Novo Testamento. ‘

ra grafo anico - A lgreja tem um Pastor fitular, que pode ser auxlliado por oum m""“""s* :
critério da Assembleia Geral. AT 3

, géé ilf—é"(‘:onselho Administrativo




An 20 - A Igreja tem um Conselho Administrativo, composto pela Diretoria Adminislrai}v;“'
ministros, Didconos, além de outros lideres atuantes a critério da Assembleia Geral, por irlldicacéo
da Diretoria Administrativa,

§ 1° - A direc@o do Conselho Administrativo @ exercida pela Diretoria Administrativa da Igreja.

§ 2° - O Conselho Administrativo se reune, periodicamente, para tratar de assuntos relacionados
com o planejamento geral, supervisionar as diversas atividades e ministérios da Igreja, preparar a
pauta da Assembleia Geral, além de outras alividades.

§ 3° - As demais atribuigdes do Conselho Administrativo s&o definidas no Manual Eclesiastico.

CAPITULO VIl
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - A Igreja elege a cada 24 meses, em Assembleia Geral Extraordinaria, um Conselho Fiscal,
constituido de até 5(cinco) membros civilmente capazes, com as seguintes atribuicoes:

| - acompanhar a evolugéo financeira e o registro contabil;

1i- examinar e dar parecer sobre os balangos e os balancetes periddicos ou relatorios financeiros,
langamentos de todas as contas da Igreja e seus recolhimentos oficiais, oferecendo o competente
narecer para apreciagio da Assemblela Geral;

11l - recomendar as medidas administrativas necesséarias & manutengao do equilibrio financeiro.

CAPITULO VIl
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 22 - A receita da lgreja, destinada & sua manutengéo, é constituida por dizimas e ofertas,
sntregues em ato de culto, ndo podendo ser reivindicada, nem mesmo por terceiros, sob qualquer

alegagao.

Art. 23 - O patrimonio da Igreja é constituido de bens moveis e imovels, adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito. srean * :

§ 1° - A Igreja pode receber, por decisdo da Assembleia Geral, doagbes e legados, de procedancia
compativel com os seus principios e devem ser aplicados, exclusivamente, na consecugao de seus
objetivos. ' e

& 2° - A lgreja s0 responde com seus bens pelos compromissos assumidos com expressa
autorizagdo da Assembleia Geral ou decorrente de lei.

§ 3° - A Diretoria Administrativa e 08 membros, individualmente, ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas cbrigagbes da Igreja, e néo tém direito ao seu patriménio e receita, bem
~ como a Igreja néio responde por qualquer obrigagao de seus membros. :

CAPITULO IX
DA DISSOLUGAO

Ar. 2_4 - A Igreja 86 pode ser dissolvida pela Assemblela Geral Extraordinaria qua_n'dg.naﬁé L
esﬁv‘erom cumprindo, reconhecidamente, as suas finalidades. St O

1° - A dissolug&o da Igreja s6 pode ocorrer, nos termos deste Estatuto, pordecisioemduas

Assembleias Gerais Extraordinarias consecutivas, para tal fim convocadas. observado entre elas 0

valo minimo de 21 (vinte e um dias). ' c ‘




CAPITULO X
DAS DIVERGENCIAS DOUTRINARIAS E ADMINISTRATIVAS

Art, 25 - Ocorrendo divergéncias entre os membros da Igreja, por motive de ordem doutrinaria
administrativa ou praticas eclesiasticas, o julgamento é feito por um Concflio, solicitado pela Igreja
através de seus 0rgaos de representagéo, composto por seus Pastores aluais e lideres da igreja.

§ 1° - E facultado a cada parte litigante recusar até 3 (trés) pastores nomeados, podendo o concilio
funcionar com o minimo de 09 (nove) membros.

§ 2° - O Concilio define os prazos para oitiva dos grupos divergentes, o local de reunides, s as
provas necessarias a decisso,

§ 3° - As decisdes do Concilio sdo irrecorriveis em seu campo de deciséo e aplica¢do, entrando em
vigor imediatamente. =

§ 4° - O grupo que se opuser ao processo estabelecido é considerado vencido, ficando sujeito as
sangbes previstas neste Estatuto e na lel.

§ 5% Enquante n&o forem sanadas as divergéncias, os grupos néo podem deliberar sobre os
seguintes assuntos: i

| - alienagéo, venda, permuta ou qualquer 8nus do patriménio da Igreja;

Il - desligamento de membros ou quaisquer restricbes aos seus direitos individuais na Igreja;
1l - reforma do Estatute ou qualquer outro documento normativo;

IV - mudanca da sede;

V - alteragdo do nome da Igreja.

Art. 26 - O uso do nome da Igreja e do patriménio fica com o grupo, mesmo minoritario, que
~ permanecer fiel as doutrinas, praticas neste estatuto estabelecido, bem como as praticas
administrativas admitidas pelo Concilio e tem as seguintes prerrogativas:
| - permanecer na posse e dominio do templo e demais iméveis, neles continuando a exercer as
- suas atividades espirituals, eclesiasticas e administrativas;
Il - eleger outra Diretoria Administrativa, inclusive um novo Pastor, se necessario:
1l - exercer os direilos e prerrogativas previstos neste Estatuto e na lei.

~ CAPITULO XI .
~ DAS DISPOSICOES GERAIS

Sneedaiype.

ardgrafo Uﬂieo - Fica impedido o Presidente, qualguer membro da Diretoria ou membro da Igreja

 Igreja pode adotar um Manual Eclesidstico, com base em o Novo Testamento =

(sjafp#d @mda avals ou flancas, e nem é_ssu'me qualsquer ob:igaéﬁqs astranhas

AR 27 - As regras parlamentares adotadas pela igreja séo as mesmas dhservadas Deb OSHMO & v -

ir, 8m Assembleia Geral ou reunites, qualquer assunto no qual tenha interesse P




Art, 30 - Este Estatuto entra em vigor apos as sua aprovacdo e competente registro e s6 pode ser’ o :
reformado em Assembleia Geral Extraordinaria, em cuja convocagao conste reforma do Estatuto,

observadas as exigéncias constantes deste Eslatuto, sendo que o presente artigo, bem como os
artigos 2°, 3° e 25, SeuxDR ragrafos e Incisos, s6 podem ser alterados, derrogados ou revogados, -

mediante/Romologaca 1 ya\diretoria da igreja ou se tiver algum representante elegido pela.
Dirstoria
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Ata da Assembleia Geral extraordinaria
Comunidade Crista Missao Inclusiva

No dia quinze de Novembro de 2024 4s 19h30 deu-se inicio a reunido de membros da
Comunidade Crista Missao Inclusiva. A mesma foi presidida pela Pastora Rosangela
Custodia Gabriel, a reunido foi solicitada para tratar da alteragao do Estatuto e demais
questdes referente a entidade, de inicio foi informado que uma das alteragées no
Estatuto da Igreja seria 0 acréscimo de novas atividades sociais que seriam inseridas
na entidade tais como: Prestar servigos socioassistencias e psicossociais 4 pessoas
em vulnerabilidades sociais, Obter um espago de convivéncia como modslos: centro
dia, residéncia inclusiva ou terapéutica para acolher e cuidar de pessoas
homoafetivas\igbtgiapn+ e familiares. Estes acréscimos e outros foram inseridos no
Cap. Il, artigo 4°, artigo este que foi criado para tratar - DAS OBRIGACOES SOCIAIS
DA IGREJA. Também ouve alteragdes no Cap. | Art. 2° no item 2° onde relata que a
entidade na realizagdo de suas atividades nio fara qualquer discriminagdo de raca,
credo, cor, sexualidade ou partidaria. , No Cap. |, Art.3° onde fala sobre a finalidade da
Igreja também foi acrescentado os itens IV e V, Ja no Cap. V onde fala sobre a
Diretoria administrativa foi acrescentado no Art.13° o item 3° No cap. Vil onde trata
da receita e do patrim6nio no Art.24° foi acrescentado o item 4°, também no Cap.1/ foi
alterado o paragrafo Gnico tendo estes acréscimos. portanto foram feitas estas
alteragbes no estatuto. Logo em sequida apds tratar sobre os trabalhos que
passariamos a realizar, foi apresentado o projeto social “A ARTE DE VIVER NA
DIVERSIDADE”, tendo o publico LGBTQIAPN+ e Familiares como publico alvo, foi
feita votagdo sobre o projeto que foi votado com unanimidade. Em seguida tratou-se
sobre a visita que a Pastora fez no sistema prisional de Nova Era que € uma unidade
prisional destinada a populagédo lgntqiapn+ que estao encarceradas “privadas de
liberdade”, A pastora falou sobre o convite que a entidade recebeu para desenvolver
trabalhos na unidade prisional de Nova Era e que a lgreja estaria aceitando fazer foi
apresentado também a cartilha que precisariamos seguir para realizar tais trabalhos
ApGs sanar as duvidas sobre como seria realizado os trabalhos no Presidio. Em
seguida passou a tratar das questdes financeiras da comunidade e a confraternizagdo
da festa da virada de ano na Igreja. Ndo tendo mais nada a tratar e esgotado a ata
vigente desta reunido, encerra-se as 20h45 com a Presidente Rosdngela Custodia
Gabriel sendo entdo a responsével pela condugédo desta reunido extraordinaria
Encerrando os assuntos em discusséo , €u, Isila Caroline Ferreira, redigi esta ata que
foi assinada por mim |, pela Pastora presidente Roséngela Custodia Gabriel e por

lodos os presentes que devem assinar a presente ata como forma de reconhecimento
€ constituicéo.
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