CAMARA MUNICIPAL DE IPATINGA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Assessoria Técnica

PARECER JURIDICO N° 52/2022

Interessado: Geréncia de Recursos Humanos
Comunicagdo Interna n° 08/2022

Assunto: Licenca Maternidade - Estagidria Gestante

I — EMENTA: REQUERIMENTO - ESTAGIARIA GESTANTE - LEI FEDERAL

11.788/2008 - RESOLUCAO 893/2018 - IMPOSSIBILIDADE DE
ESTABILIDADE - OBSERVAR INTERESSE PUBLICO / OPORTUNIDADE E
CONVENIENCIA.

II - RELATORIO

Encontra-se nesta Assessoria Técnica, a pedido da Geréncia
de Recursos Humanos, solicitagdo de parecer sobre a prorrogacdo de

estagiaria gestante. —
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A relagdo que se estabelece entre a ehNtidade concedente do
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tdgic e o estagidrio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza, segundo disposigdo expressa do artigo 3°, da Lei

11.788/2008, vejamos:
7

Art. 32 O estdgio, tanto na hipétese do § 12 do art. 2° desta Lei quanto

na prevista no § 22 do mesmo dispositivo, n&o cria vinculo empregaticio

de gualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacéo

superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacio
especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela
instituicdo de ensino;

IT - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estédgio e a instituicdo de ensino:

IITI - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e

aquelas previstas no termo de compromisso. [
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Desta feita, tanto a licenga—maternidade, prevista no artige
7°, inciso XVIIT da Constituicio Federal, quanto a estabilidade
prevista no artigo 10, inciso II, alinea b do Ato das Disposicées
Constitucionais Transitérias sdo direitos previstos vara a
trabalhadora gestante, ou seja, o exercicio pPressuple a existéncia
de uma relacdo de trabalho, o que nao existe no caso do estagio de

estudantes.

Para consolidar o exXpesto acima, temos o seguinte Julgado,

proferido pela Desembargadora Dra. Eliane Barbosa:

CONTRATACAO REGULAR DE ESTAGIARIA. RELACAO DE EMPREGO NAO
CARACTERIZADA. INEXISTENCIA DE ESTABILIDADE GESTACIONAL. O contrato de
estédgio firmado em estrita observancia aos preceitos legais, sem que
Seé comprove qualquer desvirtuamento, afasta O reconhecimento da
relacdo de emprego, ndo se conferindo a estagidria gestante o direito
a estabilidade de que trata o art. 7°, inciso XVIII e no art. 10,
inciso II, alinea b do ADCT da CF/88. Recurso improvido. (TRT 19, RO
proc. 0000372—21.2011.5.19.0062, Recorrente Juliana da Silva, Des.
Eliane Barbosa, julg. 17 de janeiro de 2012).

A Eminente Julgadora muito bem destaca em seu voto que a
protecdo & maternidade contra dispensa arbitradria somente se aplica
as empregadas, o que afasta tal garantia das estagiarias justamente
por ndo serem equiparada a empregada e ndo manterem vinculo
empregaticio com a parte concedente de seu estagio. Ademais,

aplica-se o mesmo entendimento, de forma analoga, a licenca
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maternidade.

IV — CONCLUSAO

Por todo o exposto, opina-se, tendo em vista que a
eéstagidria ndo possui eéstabilidade em decorréncia de gestacao,
opinamos que a Camara Municipal de Ipatinga pode rescindir o Termo

de Compromisso de Estagio, apds o nascimento da crianca, desde que
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S€ enquadre nos itens 15.2, 15.3, 15.4, 15.5 ¢ 15.6, do edital n°

004/2021 (quarto processo seletivo de estagidrios de graduacao) .

Ou, se assim for do interesse da Casa e atendido o interesse

publico, Suspender o Termo de Compromisso, pelo prazo de 120 dias,

Frisando-se que, em razdo de o estédgioc ndo criar vinculo de
enprego, a e€stagidria gestante ndo tem direito ao recebimento da
contraprestacso correspondente aos dias em que deixar de comparecer

o estd
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io por motivo de gravidez ou parto (durante a suspensao do
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ermo de Compromisso) .

Essas s&o as consideracdes qUe€ nos parecem pertinentes a
consulta formulada, sem embargo e demonstrando, desde j&, o respeito
as eventuais opinides divergentes que possam existir sobre o tema

aqui abordado.

Ipatinga, 17 de maio de 2022.

AndreT1 Go €s Ferreira
Chefe da Assessoria Técnica
OAB/MG 120.918
CPF: 050.355.346-85

José Lucas Rodrigues Fernandes
Assessor Juridico

OAB/MG 190.419
CPF:093.933.526-31
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E COMUNICACAO INTERNA

IBe orgdo: GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS [ Data: 27/04/2022

| Para 6rgso: ASSESSORIA TEGNICA

N°:  08/2022

Senhor Chefe,

1. Considerando a Resolugdo CMI 893, de 26 de julho de 2018, que disciplina a aceitacso de
estagiarios no 4mbito desta Camara;

2. Considerando que, nesta norma, inexiste dispositivos quanto a continuidade ou n3o de
estagio de estudante gestante, mesmo em gestacio de risco;

3. Considerando o artigo 11 da referida Resolugdo:

“Art. 11. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada & saude e a seguranca no
trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da Gerencia de Recursos
Humanos.”

3.1 - Este artigo tem redagdo assemelhada ao artigo 14 da Lei Federal 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

4. Considerando que o estagiario pode ser segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o § 22 do artigo 12 da Lei Federal 11.788, de 2008;

QUESTIONAMOS:
5. Como proceder no caso de estagiaria gestante quando do nascimento da crianga?
5.1-encerrar o Termo de Compromisso de Estagio?

5.2 - continuar o Termo de Compromisso de Estagio pelo prazo definido no inciso XVIIl do
artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988 (mesmo sabendo que estagiaria ndo tem vinculo de
émprego com a parte concedente do estagio), com o pagamento da bolsa de estagio e do
auxilio-transporte?

5.3 - suspender o Termo de Compromisso de Estagio por 120 (cento e vinte) dias, a partir do
nascimento da crianga, sem o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte e
reativa-los, com pagamento, apos decorrido o prazo mencionado?

6. Precedente: Ver Comunicagdo Interna desta Assessoria ne 089/2016, de 08/06/2016 que
opinou:

Recebido por:

DATA: / /

Data: 01/03/2018
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Para 6rgiao: ASSESSORIA TECNICA N°:

08/2022

o fim da licenca-maternidade, quando poderd dar continuidade ao estdgio pelo tempo
restante, desde que presentes os requisitos legais para a realizagdo do estdgio.”

6.1 - Na época da sobredita Comunicagdo Interna ainda ndo havia obrigatdrios processos
seletivos para a contratacdo de estagiarios.

Atenciosamente,

PAULO CESAR

MIRANDA:2432

0161653

Assinado de forma digital
por PAULO CESAR
MIRANDA:24320161653
Dados: 2022.04.27 18:29:33
-03'00'

Paulo César Miranda
Matricula 37-0 - Técnico do Legislativo de Nivel Médio - Nivel V da Carreira “D”
(assinado digitalmente)

EDSON RODRIGUES

DA

COSTAOS 783 965642 Dados: 2022.04.27 17:43:28 -03'00'

Edson Rodrigues da Costa
Matricula 2240-3 - Gerente de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(assinado digitalmente)

Assinado de forma digital por
EDSON RODRIGUES DA
COSTA:05783965642
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